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APRESENTACAO

Este manual tem como principal objetivo orientar e informar os
conceitos essenciais sobre a metodologia dos Processos de Arrecadacao do
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Helena de
Goias - SANTAHELANAPREV, bem como a emissdo de Guias de Recolhimento
regulares, cobranca de débitos de contribuicbes em atraso do ente federativo e
dos servidores licenciados e cedidos. Afim de auxiliar na implantacdo e
melhoramento da gestdo dos processos, através da disseminacdo do

conhecimento em Mapeamento de Processos da érea, inclusive com o

detalhamento das etapas e representacéo dos fluxos operacionais.
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CONCEITUALIZAGCAO

PROCESSO

Trata-se de um conjunto de atividades correlacionadas,
desenvolvidas com o objetivo de gerar resultados (claramente definidos) a
organizacdo, com inicio e fim determinados. Envolvem um ordenamento légico e,
normalmente, sdo atividades de rotina (cotidianas), utilizadas para transformar
entradas (insumos, ou “inputs”) em saidas (resultados, ou “outputs”), buscando o
alcance de uma meta ou objetivo. De forma simplificada, o processo é a
sequéncia de passos utilizados para a realizacdo das rotinas da organizacao:
Processos-Chave/Macroprocessos, Processos Estruturantes, E Processos de

Apoio.

MANUAL

E todo e qualquer conjunto de normas, procedimentos, funcées,
atividades, politicas, objetivos, instrucdes e orientagbes que devem ser
obedecidas e cumpridas pelos servidores da instituicdo, bem como a forma como

estas serdo executadas, quer seja individualmente, ou em conjunto.

MANUALIZACAO

A acdo ou resultado de reunir didaticamente, em um manual,

orientacdes sobre os procedimentos adequados ao desenvolvimento de um

processo.
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MAPEAMENTO

Muitos dos processos organizacionais, principalmente na area publica,
ndo estdo definidos e padronizados, pois as normativas que os regulam apresentam as
regras gerais e necessarias, mas ndo 0 passo a passo e suas variagdes. Assim, 0s
processos tendem a ser executados de forma diferente a depender da gestéo atuante,
ou até mesmo, dentro da mesma gestdo. O mapeamento de processo surge como
ferramenta capaz de solucionar essa questdo, pois apresenta de forma gréafica e

sequencial as atividades do processo, inclusive observagdes e arquivos relacionados.

Com o intuito de atingir o objetivo supracitado.
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METODOLOGIA

O MAPEAMENTO dos processos do SANTAHELENAPREV tem
como objetivo elaborar um fluxograma eficiente, iremos adotar no que couber
o BPMN (Business Process Modeling Notation) que € uma notacdo que
permite representar todas as atividades internas de um processo. A notacdo €
formada por um conjunto de imagens que sao dispostas na forma de diagrama
para representar 0s processos, e dessa forma, demonstrar o seu real
funcionamento. Os elementos da notacdo estdo divididos em trés: eventos,

atividades e decisdes. Apesar da notagcdo BPMN possuir seus conceitos e

definicdes, 0o SANTAHELENAPREV também adotara notacdes especificas.
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FUNDAMENTO LEGAL

CONSTITUICAO E EMENDAS CONSTITUCIONAIS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Arts. 24,
30, 37, 38, 39, 40, 42, 142, 144, 149, 194, 195, 201, 202 e 249 e Arts. 19 e 100
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias).

Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005.

Emenda Constitucional n° 70, de 29 de margo de 2012.

Emenda Constitucional n° 88, de 07 de maio de 2015.

Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novmbo de 2019.

LEIS COMPLEMENTARES

Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 1985.
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.

Lei Complementar n® 152, de 3 de dezembro de 2015.

DECRETOS - LEIS

Decreto - Lei n°. 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (arts. 168, 168-
A, 299 e 337-A).
Decreto - Lei n°. 201, de 27 de fevereiro de 1967
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LEIS ORDINARIAS

Lei n® 1.079, de 10 de abril de 1950.

Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 (arts. 1°, 2°, 11 e 12).

Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 (art.12, I, g, h, i, j, 86° e
art.13).

Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (art. 10, art. 11, I, alineas g, h,
i, ), e 85° art. 12, art. 41-A, arts. 57 e 58, e arts. 94 a 96).

Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996 (art. 83).

Lei n®9.717, de 27 de novembro de 1998.

Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999.

Lei n°® 9.983, de 14 de julho de 2000.

Lei n® 10.028, de 19 de outubro de 2000.

Lei n°® 10.684, de 30 de maio de 2003 (art. 9°).

Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Lei n°® 11.457, de 16 de marco de 2007 (882° a 7° do art. 11).

Lei n°® 12.618, de 30 de abril de 2012.

MEDIDAS PROVISORIAS

Medida Proviséria n® 167, de 19 de fevereiro 2004.

DECRETOS

Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999 (art. 6°, | e Il, art. 8°, art.
9o, |, alineas f, g, i, j, I, m,n, p, q, art. 10, §2° do art. 11, art. 40, arts. 64 a 70-,
arts. 125 a 135, art. 191 e § 4° do art.229).

Decreto n° 3.112, de 6 de julho de 1999.

Decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001.
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RESOLUCOES

Resolugdo CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010.
Resolucdo CMN n° 4.557, de 2017
Resolucdo CMN n° 4.661, de 2018

PORTARIAS

Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999.

Portaria MPS n° 154, de 15 de maio de 2008.

Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008.

Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008.

Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008.

Portaria Interministerial MPS-MF n° 410, de 29 de julho de 2009.
Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011.

Portaria MPS n° 746, de 27 de dezembro de 2011.

Portaria Conj. PGFN-RFB-INSS n° 01, de 21 de marc¢o de 2013.
Portaria MPS n° 509, de 12 de dezembro de 2013.

Portaria MPS n° 530, de 24 de novembro de 2014.

Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015.

Portaria MTPS n° 527, de 05 de maio de 2016.

Portaria SPREV/MF n° 03, de 31 de janeiro de 2018.

Portaria SPREV/MF n° 04, de 05 de fevereiro de 2018.

Portaria SPREV/MF n° 393, de 31 de agosto de 2018.

Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de 2018.

Portaria SPREV/MF n° 47, de 14 de dezembro de 2018.
Portaria Conj. STN-SPREV/MF n° 07, de 18 de dezembro de 2018.
Portaria SPREV/MF n° 49, de 21 de dezembro de 2018.
Portaria SPREV/MF n° 50, de 28 de dezembro de 2018.
Portaria MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022

INSTRUCOES NORMATIVAS

I.N. SPS/MPS n° 01, de 22 de julho de 2010.
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I.N. SPPS/MPS n° 02, de 17 de fevereiro de 2014.

I.N. SPPS/MF n° 01, de 25 de novembro de 2016.

I.N. SPREV/MF n° 01 de 21 de dezembro de 2018.
I.N. SPREV/MF n° 02, de 21 de dezembro de 2018.
I.N. SPREV/MF n° 03, de 21 de dezembro de 2018.
I.N. SPREV/MF n° 04, de 21 de dezembro de 2018.
I.N. SPREV/MF n° 05, de 21 de dezembro de 2018.
I.N. SPREV/MF n° 06, de 21 de dezembro de 2018.
I.N. SPREV/MF n° 07, de 21 de dezembro de 2018.
I.N. SPREV/MF n° 08, de 21 de dezembro de 2018.
I.N. SPREV/MF n° 09, de 21 de dezembro de 2018.
I.N. SPREV/MF n° 10, de 21 de dezembro de 2018.

ORIENTACOES NORMATIVAS

Orientacdo Normativa SPS/MPS n° 01, de 06 de janeiro de 2004.
Orientacdo Normativa SPS/MPS n° 02, de 31 de marco de 20009.
Orientacdo Normativa SPPS/MPS n° 01, de 30 de maio de 2012.

NORMAS MUNICIPAIS

Lei Municipal 2.605 de 21 de dezembro de 2011 e posteriores
alteracoes.

Lei Municipal 2.744 de 16 de outubro de 2014

Lei Municipal n° 3.063, de 12 de maio de 2020.

Decreto Municipal n° 338, de 07 de dezembro de 2020.

ORIENTACOES DO TCM

Instrucdo Normativa 010/2015.
Instrucdo Normativa 014/2018.

Instrugdo Normativa 010/2019.
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SANTAHELENAPREV

ESTRUTURA INTERNA

A organizacdo do SANTAHELANAPREYV, de acordo com a Lei
Complementar Municipal N° 2605/2011 e suas alteracdes, € a seguinte:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gestor de

Previdéncia;
I — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor
Financeiro;
Il = 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Beneficios.
ESTRUTURA DE PRESTACAO DE SERVICO
Assessoria Contabil;

Assessoria Juridica;

Assessoria de Compensao Previdenciaria,
Assessoria de Investimentos;

Consultoria Previdenciaria;

Junta Médica;

Assessoria/Consultoria Atuarial.
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ORGANOGRAMA

Conselho

Administrativo/Fiscal

I

Comité de
Investimentos

Presidente

Diretor Financeiro

—— Diretor de Beneficios
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SEGREGRAGCAO DE ATIVIDADES

DAS ATIVIDADES SEGREGADAS

A segregacdo possibilita a delimitacdo e responsabilidades para
gue possam assumir suas atribuicdes perante o publico para o qual se destina

este 6rgdo, com precisao e fluidez.

COMPETE A GESTORA DO SANTAHELENAPREV

A Lei Complementar 2605 de 22 de Dezembro de 2011 dispde em
seu artigo 74 as competéncias da Gestora do Instituto:
Art. 74 (...)Cabe a gestdo do SANTAHELENAPREV e os

poderes aqui previstos, assim como o poder de representacao, inclusive
juridica, do Regime Proprio de Previdéncia Social de Santa Helena de
Goiéas, além de:

| - organizar e executar a administracdo, contabilidade,
financas e investimentos do SANTAHELENAPREYV;

Il - executar os expedientes administrativos exigidos pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de concessao
do Certificado de Regularidade Previdenciaria;

Ill - contratar servicos de assessoria, consultoria e técnicos
especializados necessarios para dar suporte ao bom funcionamento do
SANTAHELENAPREV;

IV - zelar pelo bom funcionamento do Regime Proprio de

Previdéncia Social de Santa Helena de Goias.
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As outras competéncias referenciadas no Art.74 estéo dispostas no

Artigo 73:

Art. 73 - Compete ao SANTAHELENAPREV

| - gerir seus recursos;

Il - arrecadar a contribuicdo previdenciaria o ente e dos
servidores junt8 ao 6rgdo de lotacdo do segurado, além de calcular,
conferir seu recolhimento e cobrar;

Il - pagar os beneficios previdenciarios previstos na presente
Leij;

IV - a sua gesté@o administrativa e financeira;

V - a administragao da compensacao financeira entre regimes;

VI - operacionalizacdo dos processos administrativos de
concessdo de beneficios previdenciarios;

VIl - representagdo juridica e administrativa do Regime
Proprio de Previdéncia Social de Santa Helena de Goias;

VIII - tramitar os processos de concesséo de beneficio;

IX - prestar contas perante os 6rgdos competentes e seus

segurados.

COMPETE A DIRETORIA FINANCEIRA

Quanto a Diretoria Financeira, o Artigo 75 da Lei Complementar 2.605

de 22 de Dezembro de 2011 dispde que:
Art. 75 - Cabe aos Diretores:
| - Financeiro, assessorar o Superintendente nas competéncias
elencadas nos incisos |, IV, V e IX, do art. 73;
(...)
Os incisos dispostos no Art. 75 se referem aos seguintes do Art.73:
(...)
| - gerir seus recursos;
IV - a sua gestédo administrativa e financeira;
IX - prestar contas perante os 6rgdos competentes e seus

segurados.

(.
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COMPETE A DIRETORIA DE BENEFICIOS

Ja sobre a Diretoria de Beneficios, o Artigo 75 da Lei Complementar

2.605 de 22 de Dezembro de 2011 dispbe que:

Art. 75 - Cabe aos Diretores:
(...) Il - Beneficios, cabe assessorar o Superintendente nas

competéncias elencadas nos incisos I, 1ll, VI e VIII, do art. 73 (...)

Os incisos dispostos no Art. 75 da Lei 2605/2011 se referem aos

seguintes do Art.73:

<

(...) Il - arrecadar a contribui¢cdo previdenciaria o ente e dos
servidores junt8 ao 6rgdo de lotagdo do segurado, além de calcular,
conferir seu recolhimento e cobrar;

Il - pagar os beneficios previdenciarios previstos na
presente Lei;

VI - operacionalizacdo dos processos administrativos de
concessdo de beneficios previdenciarios;

VIII - tramitar os processos de concessao de beneficio;

(.)

COMPETE A ASSESSORIA JURIDICA E PREVIDENCIARIA

Pareceres em processos de licitagdo, processos de concessédo de
beneficios, defesa em processos judiciais e cumprimento de decisbes
judiciais;

Analise na averbagdo ou desaverbacédo do periodo contributivo de outros

Regimes Previdenciarios.

COMPETE A ASSESSORIA CONTABIL

Colaborar na gestao financeira da institui¢cao;
Preparar contas de gestao e relatorios contabeis periédicos;
Preparar premissas orcamentarias anuais para inclusdo na Lei

orcamentaria;
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v/ Executar os registros contabeis;
v' Preparar e analisar as demonstragfes contdbeis mensais, semestrais e
anuais;

v Colaborar na gestdo de contratos;

<\

Assegurar o cumprimento de impostos, taxas e contribui¢des;

v/ Atualizacdo, documentacdo e implementacdo de praticas contabeis
necessarias para melhorar a eficiéncia da Diretoria Financeira e
Controle Interno;

v Colaborar para o cumprimento da Lei de Acesso a Informacao.

v' Manter o conhecimento das tendéncias dos Setores e da Legislacédo
Estatutaria e Trabalhista, garantindo conformidade;

v' Assisténcia a Gestado na revisdo anual, preparacédo e administracdo dos
programas de salarios, descri¢cdes de cargos e processo de avaliacdo de
funcionarios;

v' Gerenciamento do fluxo de documentos para contratacdes, rescisées,

mudancas salarias e pagamentos.

COMPETE A ASSESSORIA DE COMPENSACAO

v" Protocolo de processo no médulo da Previdéncia Social-RO;

v Envio de imagens no sistema da Previdéncia Social;

v' Acompanhamento dos deferimentos e indeferimentos;

v" Reprotocolo dos processos indeferidos;

v Execucao in loco;

v Analise dos processos, com auxilio no deferimento e indeferimento do RI;

v Auxilio da efetivacdo das guias de compensacao;

COMPETE A ASSESSORIA DE INVESTIMENTO

v Andlise e avaliagdo de fundos de investimentos conforme normas do MPS,
CVM, TCM/GO e 6rgaos fiscalizadores dos RPPS;
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Consultoria de Investimentos ao Presidente, ao Comité de Investimentos e
aos Conselhos Gestor e Fiscal do SANTAHELENAPREV no que consiste
aos investimentos do RPPS municipal;

Elaborar e enviar mensalmente relatorios de investimentos contendo todas
as informacfes necessérias para prestacdo de contas dos investimentos
do SANTAHELENAPREV ao Presidente, ao Comité de Investimentos e
aos Conselhos Gestor e Fiscal do SANTAHELENAPREV, bem como aos
demais 6rgaos de fiscali

Acompanhar e elaborar a politica de investimentos, bem como enviar o
Demonstrativo da Politica de Investimentos do SANTAHELENAPREV
(DPIN) para o MPS e caso seja necessario, realizar sua revisao/alteracao;
Preenchimento e envio de demonstrativos de aplicacdo e resgate (DAIR)
junto ao MPS;

Realizacdo de notas explicativas necessarias aos esclarecimentos das
demonstracdes financeiras;

Realizar os credenciamentos de gestores e de Instituicbes Financeiras
conforme legislacao vigente;

Elaborar e responder as diligéncias referentes aos investimentos do
SANTAHELENAPREYV junto ao

MPS, TCM/GO e demais orgédos de fiscalizacao;

Disponibilizar sistema on- lime para acompanhamento de carteira de
investimentos, bem como consultor de investimento para atendimento ao
SANTAHELENAPREYV;

Analisar e emitir relatérios mensais acerca da conjuntura, cenarios e
perspectivas de mercado financeiro, bem como fiscalizar,
racionalizar a gestdo de ativos, acompanhar e analisar o desempenho
obtido nas aplicacdes, certificando a consonéancia com a Politica de
Investimentos do SANTAHELENAPREV;

Avaliar as opcdes de investimentos e estratégias que envolvam compra,
venda e / ou renovacgao dos ativos das carteiras do SANTAHELENAPREYV,
bem como avaliar os riscos potenciais e analisar e sugerir e estratégias de

investimentos;
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Repassar para o SANTAHELENAPREV permanentemente a informagéo
técnica relativa ao cenéario econémico de curto, médio e longo prazo, bem
como dos indicadores econémicos;

Elaborar, mensalmente, relatorios detalhados pertinentes a gestdo dos
recursos financeiros, especialmente no que tange a rentabilidade, custos e
controle de riscos;

Avaliar e fiscalizar o desempenho das aplicagbes a cargo das instituicoes
administradoras dos investimentos do SANTAHELENAPREV;

Consultoria e elaboracdo de pareceres relativos aos Investimentos do
RPPS municipal nos termos e exigéncias do MPS, CMN, TCM/GO, CVM,

Banco Central, dentre outros;

COMPETE A CONSULTORIA PREVIDENCIARIA

Orienta¢cfes quanto a normas e procedimentos previdenciarios;

Orientacdo quanto a atualizacdo de legislacdo municipal e sua
reestruturacédo com a legislacéo federal;

Emissdo de pareceres técnicos sobre questdes previdenciarias a
requerimento da diretoria do Contratante e do Conselho de Previdéncia;

COMPETE A ASSESSORIA/CONSULTORIA ATUARIAL

Elaboracédo do Célculo Atuarial anual;
Responder as Nias em caso de incidéncia de alguma,;

Elaborar relatério de Provisdes matematicas;

Acompanhamento atuarial mensal.
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MANUALIZACAO DOS PROCESSOS DE ARRECADACAO
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INTRODUCAO

O Regime Proprio de Previdéncia Social é o 6rgao responsavel por
assegurar beneficios de Aposentadoria e Pensdo por morte aos servidores
publicos efetivos vinculados no ambito da Administracdo Publica & que estes
pertencerem.

Para garantir que os beneficios sejam assegurados a estes
servidores, ao longo de suas vidas, os institutos possuem como fonte de custeio
principal a Contribuicdo Previdenciaria.

A Contribui¢@o Previdenciaria se divide em trés tipos. Sendo estes:

e Contribuicdo do Segurado: aquela que o préprio segurado
compulsoriamente contribui para o plano previdenciario a
gue estéa vinculado;

e Contribuicdo Patronal: que o Ente Federativo,
compulsoriamente colabora com uma aliquota que nao pode
ser inferior & contribuicdo do segurado e superior ao dobro
da mesma;

e Contribuicdo Suplementar: também instituida pelo ente,
afim de equacionar o déficit atuarial e garantir a saude
financeira do Instituto;

Além destes trés tipos de contribuicdo previdenciaria ainda pode
existir situacbes em que seja necessdria a instituicdo de Aportes periédicos ou
isolados para garantir a efetividade do Plano de Equacionamento de Déficit
financeiro e atuarial.

Todas as Aliquotas de Contribuicbes Previdenciarias devem ser
instituidas baseadas em Avaliac6es Atuariais periddicas que visem garantir o

equilibrio financeiro e atuarial do Regime Previdenciério.
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Este mapeamento sera focado em abordar os processos vinculados
ao controle de repasse das contribuicdes previdenciarias e aportes, cobranca de
débitos em atraso, parcelamentos de débitos, além, ainda de sistematizar os
procedimentos a serem tomados no que se refere a situacdes em que houverem

servidores efetivos da Camara ou Prefeitura Municipal de Santa Helena de Goias

gue estiverem licenciados, cedidos ou afastados sem remuneragao.
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DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Assim como dispde o artigo 40 da ConstituicAo Federal, os
Regimes Préprios de Previdéncia Social possuem carater contributivo e solidario,
sendo, a contribuicdo previdenciéria, a principal forma de custeio dos Beneficios
Previdenciarios.

“O regime proprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.” Art. 40 da Constituicio Federal, Redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019 (Brasil, 2019)

O Carater Contributivo e Solidario regulamenta a forma de
financiamento da Previdéncia, que fica sob responsabilidade tanto do Ente
Federativo em que foi instituido, quanto dos proprios segurados que estédo
vinculados a este.

A Lei Municipal 2605 de 22 de Dezembro de 2011, institui o Regime
Proprio de Previdéncia Social no Municipio de Santa Helena de Goias e em
consonancia com a Constituicdo Federal e com as demais leis que regulamentam
0s Regime Proprios no Brasil, também delimita o seu carater Contributivo e
Solidario:

“Art. 2° - Este regime estabelece as normas aplicaveis
ao sistema de previdéncia social, que por meio de contribuicéo,
assegura aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio de
Santa Helena de Goias: | - meios de subsisténcia nos eventos de
invalidez, doenca, acidente em servi¢o, idade avancada, recluséo e

morte; e (...)” (Santa Helena de Goias, 2011)

“Art. 3° - Os principios e objetivos que norteardo o
sistema de previdéncia dos servidores publicos de Santa Helena de
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Goias sao: | - cobertura exclusiva de servidores titulares de cargos
efetivos; Il - carater contributivo e solidario;(...)” (Santa Helena de
Goias, 2011)

A Secéo Ill da Lei 2605/2011 aborda de forma detalhada todas as
formas de contribuicdo previdenciarias instituidas no municipio. O Artigo 80
delimita que as contribuicdes s&o direcionadas exclusivamente ao Fundo
Especial da Previdéncia Social que as destinara para manutencédo do RPPS.

O Artigo 81 trata sobre a realizacdo dos estudos atuariais que
avaliardo o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto. Ainda é disposto que no
caso de déficit atuarial, sera implantado, via decreto do Poder Executivo, Plano
de Custeio com as Aliguotas Patronais necessarias para sanar tal déficit,
respeitando os limites estabelecidos em lei.

A seguir estdo listadas as Contribuicbes Previdenciarias
estabelecidas na Lei 2605/2011 com as devidas alteracdes das aliquotas
patronais (vigentes na data de publicacdo deste Relatério de Mapeamento) e
ainda da aliquota do Segurado, que foi alterada a partir da Lei 3063 de 13 de
Maio de 2020, regulamentando o RPPS de Santa Helena de Goias as

alteracdes da Emenda Constitucional 103 de 12 de novembro de 2019.:

TIPO DE ALIQUOTA

VALOR DA ALIQUOTA

BASE DE CALCULO

Aliquota de Contribuicao
dos Segurados Ativos do
RPPS

14,00%
(quatorze por cento)
Alterada pela Lei
3063/2020

Percepcao, da remuneragéo de
contribuicdo mensal, para os
servidores segurados ativos;

Aliquota de Contribuicao
dos Segurados Inativos
do RPPS

14,00%
(quatorze por cento)
Alterada pela Lei

Valor que ultrapassar o teto
estabelecido para o Regime Geral
de Previdéncia, como remuneracao
de contribuicdo mensal, para os

Aliquota de Contribuicéo
Patronal do Ente
Federativo

3063/2020 servidores segurados inativos e 0s
pensionistas
14,00% Remuneragéo de contribui¢éo

(quatorze por cento)
Alterada pelo Decreto de
Plano de Custeio 338/2020

mensal dos servidores segurados
ativos, como contribuicao do
Municipio, denominada de
contribuicdo patronal.

Aliquota de Contribuicao
Patronal “Suplementar”
do Ente Federativo

19,56%
(dezenove inteiros e
cinquenta e seis
centésimos por cento)
Alterada pelo Decreto de
Plano de Custeio 338/2020

Remuneracéo de contribui¢cdo
mensal dos servidores segurados
ativos, como contribuicdo do
Municipio, denominada de
contribuigcdo patronal. “Suplementar”
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DA CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS E INATIVOS

As contribuicdes previdenciarias dos Segurados Ativos, dos
Segurados Inativos e dos Pensionistas devem seguir o que dispde o Artigo 80 da
Lei 2605/2011 e o Artigo 14 da Lei 3063/2020.

A aliquota de contribuicao dos segurados ativos ao
RPPS a igual a dos servidores titulares de cargo efetivo da Uniao,
atualmente fixada em 14% (quato - .0 cento) sobre a base de calculo de
gue trata a Lei Previdenciaria em vigor. 8 1 °. As contribuiroes sobre os
proventos dos segurados inativos e sobre as pensdes observarao a
mesma aliquota aplicada ao servidor ativo,sobreos proventos, de
aposentadoria e pensoes que supere o teto do INSS. Art. 14 da Lei
3063 de 13 de Maio de 2020 (Santa Helena de Goias, 2020)

Desta forma, até a publicacdo deste Relatério de Mapeamento de
Processos, todos os segurados ativos do Municipio de Santa Helena de Goias,
estdo sujeitos a uma contribuicdo com aliquota igual a dos servidores, ativos e
efetivos da Unido, que é de 14% (quatorze por cento) da base de célculo
regulamenta em lei.

O RPPS deve acompanhar as alteraces legais da unido para
efetuar regulamentagdes que acompanhem a legislacao vigente.

Ja os segurados Inativos, ou seja, aqueles segurados que foram
aposentados pelo Instituto de Previdéncia de Santa Helena de Goias, por
qualquer regra prevista em lei, bem como os Pensionistas, também sao sujeitos a
contribuicdo previdenciaria com aliquota de 14% (quatorze por cento). Porém a
contribuicdo ocorrera apenas sobre valor que compde a base de Calculo que
exceder o teto constitucional do Regime Geral de Previdéncia (INSS — Instituto

Nacional do Seguro Social).
O limite estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, servird de base para o célculo das
contribuicbes dos inativos e pensionistas, e tera seu valor sempre

alinhado com o estabelecido pelo Instituto Nacional do Seguro Social

sendo reajustado na mesma data e propor¢éo. 88° do Art. 80 da Lei
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Municipal 2605 de 22 de dezembro de 2011. (Santa Helena de Goias,
2011)

O Teto Constitucional dos beneficios concedidos pelo Regime Geral
de Previdéncia é entendido como o valor maximo que um beneficio pode atingir,
quando concedido pelo INSS. Tal valor € reajustado anualmente e
regulamentado em portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia. Em 2022 o
teto dos beneficios foi reajustado pela Portaria Interministerial MTP/ME N° 12, de
17 de Janeiro de 2022.

A partir de 1° de janeiro de 2022, o salario de beneficio
e o salario de contribuicdo ndo poderao ser inferiores a R$ 1.212,00 (um
mil duzentos e doze reais) nem superiores a R$ 7.087,22 (sete mil e
oitenta e sete reais e vinte e dois centavos). Art. 02, Portaria
Interministerial MTP/ME N° 12, de 17 de Janeiro de 2022. (Brasil, 2022)

Desta forma, cabe ao Instituto acompanhar as alteracfes
legislativas para manter os limites contributivos dos servidores de acordo com a

legislac&o vigente.

DA CONTRIBUICAO PATRONAL E SUPLEMENTAR

A Contribuicdo previdenciaria patronal é aquela de responsabilidade
do Ente Federativo ao qual o RPPS é vinculado, sendo estes a Prefeitura
Municipal e a Camara Municipal.

A aliquota a ser aplicada para calculo da contribuicdo patronal
segue 0 que dispds a Lei 2605/2011, sendo atualizada periodicamente, por meio
de decreto do Poder Executivo, para seguir os planos de equacionamento de
déficit financeiro e atuarial adotados, com base nas avaliagdes atuariais anuais do
RPPS.

Anualmente serd realizado estudo atuarial que avaliara
a existéncia de equilibrio financeiro e atuarial, caso seja verificado a
existéncia de déficit ou superavit atuarial, devera ser implantado via
Decreto do Chefe do Poder Executivo, plano de custeio contendo as

aliquotas patronais, de acordo com os limites aqui estabelecidos,
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necessarias para equacionamento do desequilibrio atuarial encontrado,
bem como os planos de aportes ou de segregacdo de massa que se
facam necessérios para complementar as contribuicdes previdenciarias
e alcancar o equilibrio atuarial. Art. 81 da Lei Municipal 2605 de 22 de
dezembro de 2011. (Santa Helena de Goias, 2011)

Os limites da contribuicdo patronal normal foram delimitados pela
Lei 3063/2020, ndo podendo ser inferiores a contribuicdo dos servidores
ativos(14%), e nem mesmo superiores ao dobro desta (28%).

Além da Aliquota Patronal Normal ainda ha a possibilidade de ser
instituida também, por decreto do chefe do Poder Executivo, aliquota de
Contribuicdo Previdenciaria Patronal Suplementar, que se baseia em Avaliacao
Atuarial afim de equacionar déficits financeiros e atuariais que porventura

existirem no RPPS.

DA BASE DE CALCULO DE CONTRIBUICAO

As Contribuigdes Previdenciarias, dos servidores ativos, vinculados
ao RPPS de Santa Helena de Goiés, incidirdo sobre o valor da remuneracao
mensal percebida pelos segurados limitado a base de calculo do Cargo Efetivo do
servidor. Respeitando o que determina a Lei Municipal 2605/2011, no 81 de seu
Artigo 80 :

“(...)Entende-se como remunerac¢@o de contribuicdo o
valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei,
incorporadas, percebidas pelo segurado, exceto:

| - salario-familia;

Il - diria;

Il - ajuda de custo;

IV - indenizag&o de transporte;

V - adicional de férias;.

VI - auxilio-funeral;

VII - auxilio-alimentacao;

VIII - abono de permanéncia.”

(...) (Santa Helena de Goias, 2011)
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Conforme o 82° do art. 80 a remuneracao de contribuicdo também
deve observar o disposto no artigo 24 da mesma Lei, que dispde que s6 podera
haver incidéncia de vantagens pecuniarias pagas em decorréncia de funcédo de
confianca, de cargo em comissdo e de verbas temporarias, caso houver
autorizacdo expressa do segurado. E mesmo assim os beneficios concedidos ao
segurado ficam limitados ao limite da remuneragéo do cargo efetivo do servidor.

O artigo 24 da Lei 2605/2011, em seu 83°, ainda dispbe que o0s
valores das remuneracfes a serem utilizadas na base de calculo deverédo ser
comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos aos quais o servidor
estiver vinculado, ou seja, o Departamento de Recursos Humanos.

Ja a base de calculo da contribuicdo dos inativos e pensionistas é
calculada de forma diferente, como ja mencionado no capitulo de que trata “Da
Contribuicdo dos Segurados Ativos e Inativos”. Sendo esta, igual ao valor que
exceder o limite estabelecido legalmente para os beneficios concedidos pelo

Regime Geral da Previdéncia Social.

O limite estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, servira de base para o célculo das
contribuigcbes dos inativos e pensionistas, e terd seu valor sempre
alinhado com o estabelecido pelo Instituto Nacional do Seguro Social
sendo reajustado na mesma data e proporcao. 88°, Art. 80 da Lei
Municipal 2605 de 22 de dezembro de 2011. (Santa Helena de Goiés,
2011)

DA EMISSAO DAS GUIAS DE RECOLHIMENTO

Quando houver o fechamento das Folhas de Pagamento dos Entes
Federativos vinculados ao RPPS, estes deverdo encaminhar os relatorios
demonstrativos de Recolhimento de Contribuicdo Previdenciaria, para que a
Diretoria de Beneficios, proceda a analise da consisténcia das Bases de Calculo

e posteriormente emita as Guias para Recolhimento das Contribuicbes

Previdenciarias.
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O Diretor de beneficios deverd analisar se as contribuicbes
ocorreram de forma correta, cumprindo o0s respectivos limites conforme
determinado em lei.

Assim como disp6e o 85 do Art. 80 da Lei 2605/2011, as guias
serdo emitidas com vencimento até o dia 10 do més subsequente ao da
competéncia as contribuigbes correntes a serem descontadas dos segurados e a
respectiva parte patronal serdo calculadas pelo RPPS, segundo os relatérios de
folha de pagamento, que deverdo ser apresentados em até 5 (cinco) dias Uteis
contados da data de pagamento da remuneracdo mensal, do décimo terceiro ou
rescisao, ficando esta, sob a responsabilidade do dirigente de pessoal do 6rgao,
entidade ou Poder a que o segurado estiver vinculado. (Santa Helena de Goias,
2011)

O ente federativo responséavel pelo recolhimento das contribuicdes
do servidor devera oferecer relatério consistente e claro, que demonstre no
minimo as seguintes informacdes:

e Periodo de competéncia;
e Nomes dos Orgéos aos que os servidores estdo vinculados;
¢ Informacao sobre o tipo de Folha de Pagamento;
o Folha Normal, 13° Salario ou Folha de Resciséo;
¢ Informacdes detalhadas dos servidores e Contribui¢des:
o Nome do servidor;
o CPF;
o Matricula:
o Data de Admisséo;
o Total de dependentes previdenciarios por servidor;
o Remuneracdo total percebida;
o Base de Calculo da Contribui¢cdo Previdenciaria;
o Aliquota e valor retido do servidor relativo a
Contribuicdo Previdenciaria;

o Aliquota e wvalor da respectiva Contribuicdo

Previdenciaria Patronal/Suplementar;
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o Valor de repasse devido, relativo a contribuicdo
previdenciaria total, por servidor;
e Resumo por 6rgdo e resumo total contendo:
Quantidade Total de Servidores Contribuintes;

(@)

Quantidade total dos dependentes previdenciarios dos

(@)

servidores;

Remuneracéo total dos servidores na competéncia,;

(@)

o Base de Calculo de Contribuicdo total dos servidores,

na competéncia,;

(@)

Aliquota de Contribuicéo e valor retido dos segurados;

Aliguota de Contribui¢ao Patronal

(@)

Normal/Suplementar e valor da Contribuigdo Patronal
Normal/Suplementar;

Valor total a recolher (Contribuicdo dos segurados +

(@)

Contribuicdo Patronal Normal/Suplementar);

A emissdo das Guias de Recolhimento ocorrerd por meio de
sistema de Gestdo Previdenciaria contratado pelo instituto para garantir o melhor
controle administrativo. Onde as mesmas deverdo ser numeradas em sequéncia
de atualizagédo anual, organizadas e divididas por 6rgéo e tipo de folha, além de
seguir o modelo padrdo de Guias de Recolhimento constante no Anexo |, deste
relatorio de mapeamento de processos.

Apés a emissdo das Guias, estas serdo encaminhadas para o
respectivo Departamento Financeiro do Ente Federativo, por meio de oficio e
remessa de protocolo.

Apos protocolo das guias o Ente realizara o repasse dos valores
devidos, e a Diretoria Financeira realizara a informagéo dos dados financeiros de
Recebimento, no sistema de Gestdo Previdenciaria, e posterior informagéo dos
dados de repasse ao Ministério do Trabalho e Previdéncia por meio do DIPR —

Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasse, do sistema do
CADPREV-WEB.
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DAS CONTRIBUICOES EM ATRASO

Conforme 87° do Art. 80 da Lei Municipal 2605/2011, a contribuicao
previdenciaria repassada em atraso fica sujeita a juros de 0,5% (meio por cento) -
ao més de atraso, sendo este computado a partir do més subsequente ao do dia
de vencimento da contribuicdo, além da devida correcdo monetéaria pelo INPC
medido pelo IBGE. (Santa Helena de Goias, 2011)

O Instituto de Previdéncia, por meio de sua Diretoria Executiva,
deve manter controle constante sobre as Contribuicbes a Receber, estando
atento a possiveis atrasos, por parte dos Entes Federativos Vinculados a este.
Efetuando cobrancas, quando necessario. E caso, por alguma razdo, o Ente
Federativo atrase no repasse das contribuicdes, o Instituto devera reemitir as
Guias de Recolhimento de Contribuicdo Previdenciéria, utilizando-se de sistema
de Gestédo Previdenciaria, para célculo dos Juros e Correcao Monetaria devidos.

O Gestor do RPPS devera ainda notificar o Chefe do Ente
Federativo responsavel, em caso de persisténcia do atraso, a respeito das
penalidades administrativas e legais cabiveis, em decorréncia do possivel atraso.

DO PARCELAMENTO DE DEBITOS

Em caso de incapacidade financeira do Poder Executivo ou
Legislativo vinculados ao RPPS, de cumprir com as obrigaces de repasse
previdenciario, estes estdo autorizados a realizar Acordo de Parcelamento de

Débitos, desde que atenda e siga o que dispde o Artigo 82 da Lei 2605/2011:

“Art. 82 As contribuicdes legalmente instituidas, devidas
para o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Santa
Helena de Goids e ndo repassadas a unidade gestora até o seu
vencimento, depois de apuradas e confessadas, poderéo ser objeto de
acordo para pagamento parcelado em moeda corrente, conforme as
regras definidas para o RGPS.

81° - Desde que mantido o equilibrio financeiro e

atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Santa

Helena de Goias, as contribuicbes ndo repassadas poderdo ser
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parceladas de acordo com as regras especificas estabelecidas neste
artigo e obsejyando os seguintes critérios:

| - previsdo, em cada acordo de parcelamento, do
ndimero méaximo de sessenta prestacdes mensais, iguais e sucessivas;

Il - aplicacéo de indice de atualizacao legal e de taxa de
juros na consolidagcdo do montante devido e no pagamento das
parcelas, inclusive se pagas em atraso;

Ill - vedagéo de inclusdo, no acordo de parcelamento,
das contribuicGes descontadas dos segurados ativos, inativos e-dos
pensionistas, salvo o disposto nos 88 2°, 9° e 10 deste artigo;

IV - previséo das medidas ou sanc¢des 'Para 0os casos
de inadimplemento das prestacdes ou descumprimento das demais
regras do acordo.

§2° - Fica autorizado o parcelamento dos débitos
oriundos das contribui¢cdes devidas pelo ente- federativo até fevereiro de
2007, em até 240 (duzentas e quarenta) prestacdes mensais, e das
contribuicbes descontadas dos segurados, ativos e inativos, e dos
pensionistas, relativas ao mesmo periodo, em até 60 (sessenta)
prestacdes mensais.

§3° - Lei do ente federativo podera prever a vinculagéo
de percentual do Fundo de Participacdo dos Estados - FPE ou Fundo
de Participacdo dos Municipios — FPM para pagamento das parcelas
acordadas.

84° - O termo de acordo de parcelamento devera ser
acompanhado do comprovante de sua publicacdo e dos demonstrativos
gue discriminem, por competéncia, 0s valores originarios, as
atualizacdes, os juros e o valor total consolidado.

85° - Fica autorizado o parcelamento dos valores
apontados pelo atuario anualmente e necesséarios ao equacionamento
do déficit atuarial, se incluidos no mesmo acordo de parcelamento,
deverdo ser discriminados em planilhas distintas das contribuicGes
previdenciarias.

86° - O vencimento da primeira parcela dar-se-&, no
maximo, até o ultimo dia Util do més subseqiiente ao da publicagdo do
termo de acordo de parcelamento.

§7° - Poderé ser feito reparcelamento das contribuicdes
incluidas em acordo de parcelamento, por uma Unica vez, para cada

competéncia, para as parcelas referentes aos valores necessarios para
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equacionamento do déficit financeiro e atuarial poderéo ser realizados
reparcelamentos anualmente no intuito de adequar suas bases as
necessidades demonstradas no estudo atuarial anual.

88° - Os débitos do Municipio de Santa Helena de
Goiads com o SANTAHELENAPREYV, ndo decorrentes de contribuicdes
previdenciarias, poderdo ser parcelados em termos de acordo espejoem
conformidade com o § 1°, incisos | a IV, e 88 30 e 4°, deste dispositivo.

89° - O Municipio de Santa Helena de Goias podera
parcelar os débitos oriundos das contribuicGes devidas com vencimento
até 31 de janeiro de 2009 em até 240 (duzentas e quarenta) prestacoes
mensais e consecutivas, e das contribuicdes descontadas dos
segurados, ativos e inativos, e dos pensionistas, relativas ao mesmo
periodo, em até 60 (sessenta) prestacbes mensais, observando-se, no
gue couber, o disposto na Lei n°11.196, de 21 de novembro de 2005.

810 - O termo de acordo de parcelameiito de débitos
previdenciarios com o SANTAHELENAPREY devera ser assinado pelo
representante da entidade ou do Poder que incidiu em mora,
comparecendo obrigatoriamente o Chefe do Poder Executivo como
interveniente-garante ao cumprimento do parcelamento.” (Santa Helena
de Goias, 2011)

Além da legislacdo mencionada o ente e o RPPS ainda deveréo
observar a legislacéo federal vigente, a época.

Todos os termos de parcelamentos devem seguir as normas do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, que estédo disponibilizadas no “Manual de
Acordo de Parcelamentos” disponibilizado no site GOV.BR, na seguinte aba:

e Assuntos > Previdéncia no Servigo Publico > Mais servigos >
Parcelamentos;

O termo devera ser cadastrado no sistema CADPREV-WEB
conforme manual, e apés o aceite e finalizacdo dos procedimentos regulamentos
pela SPREV, as parcelas serdo emitidas pelo Gestor do RPPS, no préprio site do
CADPREV-WEB, e encaminhadas mensalmente, conforme datas previstas no
acordo, a Tesouraria do Ente Federativo que realizou o parcelamento, para que

seja realizada a quitacdo da divida previdenciaria.
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DOS APORTES

O Aporte Financeiro ao RPPS é uma ferramenta de custeio para
atendimento ao Plano de Equacionamento de Déficit Financeiro e Atuarial.
Conforme previsto no Art. 78 da Lei 2605/2011.

Art. 78 - Sao fontes de receita do FEPS com destinacéo exclusiva
para acumulacdo de reserva financeira com finalidade de prover o
pagamento dos beneficios de responsabilidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Santa Helena de Goiés:
| - Contribui¢do previdenciaria do Municipio ou patronal;
Il - Contribuicdo previdenciaria dos Segurados Ativos, Inativos e
Pensionistas;
Il - Aportes, doagdes, subvencgdes e legados;
IV - Receitas decorrentes de aplicagcbes financeiras e
investimentos patrimoniais;
V - Valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em
razdo do § do art. 201 da Constituicdo Federal; e
VI - Demais dotacdes previstas na Lei Orgamentéaria Municipal.
Na situagdo em que for identificada a necessidade da realizagéo de
aportes para manter o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, este devera ser
instituido por meio do Plano de Equacionamento de Déficit através de um decreto
do Poder Executivo. Obedecendo o que dispde a portaria 1.467, de 02 de junho

de 2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 63. Em adicdo aos planos de amortizacdo do
déficit e de segregacdo da massa, poderdo ser aportados, ao RPPS,
bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para
equacionamento de déficit ou para constituicdo dos fundos referidos no
art. 249 da Constituicéo Federal e no art. 6° da Lei n°® 9.717, de 1998,
desde que garantidas a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios, a
adequacao do processo de andlise e afetacao aos principios que regem

a Administracéo Publica.

§ 1° A gestdo dos bens, direitos e demais ativos de

qualquer natureza a serem aportados ao RPPS deverédo observar, no
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minimo, além das normas legais e regulamentares relativas a matéria,
0S seguintes parametros:

| - aporte precedido de estudo técnico e processo
transparente de avaliagdo e andlise de viabilidade econémico-financeira;

Il - observancia de compatibilidade com os prazos e
taxas das obrigacbes presentes e futuras do RPPS;

Il - aprovacéo pelo conselho deliberativo do RPPS;

IV - vinculag@o realizada por meio de lei do ente
federativo;

V - disponibilizacdo, pela unidade gestora, aos
segurados do RPPS, do estudo e do processo de avaliacéo e analise de
sua viabilidade econémico-financeira; e

VI - obtencéo de rentabilidade compativel com a meta
atuarial.

§ 2° Os bens, direitos e demais ativos devem ser
destacados contabilmente como investimentos, conforme normas de
contabilidade aplicaveis ao setor publico e caso ndo possuam atributos
para essa classificacdo, as receitas provenientes de sua exploracéo
econdmica ou de sua vinculagcdo ao RPPS poderdo ser consideradas
nos fluxos atuariais, atendidos os principios de razoabilidade e

conservadorismo.

§ 3° As receitas financeiras geradas pelos bens, direitos
e demais ativos deverdo ser aplicadas conforme resolu¢cdo do CMN.

§ 4° Os bens, direitos e demais ativos poderao,
observados a regulamentacdo da Comissdo de Valores Mobiliarios -
CVM e o previsto em resolugdo do CMN, ser utlizados para
integralizacdo de cotas de fundos de investimento.

8§ 5° Em caso de segregacdo da massa, 0s bens,
direitos e demais ativos poderdo ser alocados ao Fundo em Reparticdo
ou ao Fundo em Capitalizagdo, ou serem utilizados para sua revisao,

observadas as demais prescri¢des legais e os parametros estabelecidos

nesta Portaria.
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DOS SERVIDORES LICENCIADOS E/OU AFASTADOS

O Estatuto dos servidores Publicos do Municipio de Santa Helena

de Goias, regulamentado pela Lei Municipal 1.664 de 30 de novembro de 1992,

prevé as seguintes condicbes de afastamento e licencas para os servidores

efetivos municipais,
l.
Il.
1.

VI.
VILI.
VIII.

XI.

XII.
X1,
XIV.

XV.

gue contam como Efetivo Exercicio do Servigo Publico:
férias;

casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

lutos pelo falecimento do conjuge, companheiro(a), madrasta
ou padrasto, enteado(a), menor sob guarda ou tutela, / filhos,
pais e irmaos, até 8 (oito) dias consecutivos;

Juri e outros servicos obrigatérios

Exercicio de cargo de provimento em comissao em qualquer
parte do territério nacional;

Licenca-prémio;

Licenca a servidora gestante, de 120 (cento e vinte) dias;
Licenca Paternidade por 5 (cinco) dias;

Licengca por motivo de doenca em pessoa da familia,
enquanto remunerada;

Licenca ao servidor acidentado em servico ou acometido de
doenca profissional;

Missdo ou estudo no Pais ou no exterior, quando o
afastamento for remunerado;

Exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
Licenca para o servigco militar;

Doacéao de sangue, 1 (um) dia;

Alistamento eleitoral, 1 (um) dia.

Em todos os casos mencionados, tratados como efetivo exercicio

publico, o servidor continuara contribuindo a Previdéncia Municipal, e ndo havera

qualquer tratamento diferenciado para o que tange a area de arrecadacao.
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Porém em casos de Licenca para interesse particular, ou em
qualquer outra licenca ndo remunerada, e que nao seja interpretada como tempo
de efetivo servico publico, ndo havera contribuicdo do servidor ao RPPS e este
tempo devera ser registrado pelo Departamento de Recursos Humanos do Ente
Federativo ao qual este estiver vinculado, e posteriormente informado a Unidade
Gestora da Previdéncia, no ato da aposentadoria do servidor, em dossié que
demonstre os Afastamentos e Licencas. E tal periodo ndo sera considerado como
tempo de contribuicdo para aproveitamento na aposentadoria do mesmo.

As informagdes relativas aos servidores afastados sem
remuneracao deverdo ser disponibilizadas pelo RH do Ente Federativo a que
esse esteja vinculado, para o RPPS, por meio do Layout do Sistema de Gestéo
Previdenciaria da SPREV disponibilizado no link: https://www.gov.br/trabalho-e-
previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/sistemas/siprev-gestao-
rpps .

O RPPS recepcionara o layout e realizara importacdo para seu
sistema de Gestdo Previdenciaria de Beneficios, o qual devera armazenar esses
dados, de modo a propiciar a contagem correta do tempo de contribuicdo do
servidor no ato do processo de Aposentadoria.

DOS SERVIDORES CEDIDOS

Conforme a Orientagdo Normativa n° 4, de 12 de junho de 2015,
que estabelece orientacdes quanto a cessdo de servidores e de empregados
publicos da Administracdo Publica federal, em seu art. 2°, a cessao de servidores
publicos é o ato autorizativo, de carater discricionario, para o exercicio de cargo
em comissao ou funcdo de confiangca, ou para atender a situacdes previstas em
leis especificas, em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, sem alteracdo da lotagdo no 6rgdo de
origem. (Brasil, 2015)

A Lei 2605/2011 disp6e que mesmo cedido a outro 6rgdo ou
entidade da administracdo direta ou indireta da administracéo publica (da Unido,
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Estados ou Municipios), este permanecera filiado ao Regime Proprio da
Previdéncia Social.

Entdo o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura deve
ser oficiado periodicamente a informar o RPPS sobre qualquer cessdo de
servidores. O RH devera notificar o Instituto de Previdéncia, apresentando o Ato
de Cessao bem como todas as informacdes a respeito desta, como:

e Nome, Matricula e CPF;
e Data da Cessao, com periodo de inicio e fim;
o Orgao de Destino, com informacées de contato;

O RH da Prefeitura também devera formalizar junto ao 6rgdo ao
qual o servidor foi cedido, todas as informacdes relativas ao vinculo, vantagens
percebidas e a Base de Calculo de contribui¢cdo previdenciaria do mesmo.

O RPPS entrard em contato com o 6rgédo, e oficiara este a respeito
dos prazos e aliquotas legais do Instituto de Previdéncia do Municipio de Santa
Helena de Goias, e avisando que mensalmente ird solicitar os relatérios
demonstrativos de Folha de Pagamento do servidor cedido para que sejam
geradas as Guias de Recolhimento. E entdo solicitara formalmente o 6rgdo, que
informe os seguintes dados:

e Razao Social e CNPJ do 6rgéo;
e Meio de Comunicacéo a ser utilizado para envio das Guias;
e Cronograma de Folha de Pagamento do Servidor;

ApOs o inicio do prazo de cesséo do segurado, o RPPS ira comecar
a gerar as guias de recolhimento e encaminhar ao respectivo Orgdo nos
respectivos prazos legais.

Durante o acompanhamento financeiro do recebimento das guias,
caso seja constatado atraso constante no recolhimento das contribuicbes, o
Instituto de Previdéncia devera notificar o Ente Federativo ao qual o servidor é
vinculado, Prefeitura ou Camara Municipal, informando a respeito dos atrasos, e
solicitando para que o referido ente tome medidas cabiveis para sanar o
problema, e caso os atrasos persistam, as guias de recolhimento seréo

encaminhadas para o Ente para que esse efetue o recolhimento das mesmas.
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DO CONTROLE DE ARRECADAGCAO

Utilizando-se de todos os procedimentos mapeados no presente
relatério, o Instituto devera manter controle efetivo e eficiente, tanto da area
documental da arrecadacdo, quanto da &rea operacional, garantindo assim a
veracidade das informacfes a serem mantidas no banco de dados do RPPS,
bem como das enviadas via sistema CADPREV-WEB por meio do DIPR —
Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias de Repasse.

Todas as informacOes e dados relativos ao repasse devem ser
armazenados utilizando-se de ferramenta de controle interno que possibilite
organizacao e categorizacdo com as seguintes informacoes:

» Numero sequencial;
> Orgao;
» Quantitativo de segurados por Guia;
o Quantitativo de Dependentes dos Segurados;
» Tipo de Folhas de Pagamento;
o Folha Normal;
o Décimo Terceiro Salario;
o Rescisao;
Competéncia (Més/Ano)
Remuneracao Total por Guia;
Base de Célculo de Contribuicdo Previdenciaria;

Valor (R$) da Contribuicdo Previdenciaria do Segurados;

Y V V V V

Valor (R$) da Contribuicdo Previdenciaria Patronal

Normal/Suplementar;

» Atualizacdo Monetaria da Contribuicdo Previdenciaria do
Segurados;

> Atualizacdo Monetaria da Contribuicdo Previdenciaria

Patronal Normal/Suplementar;

> Juros da Contribuicéo Previdenciaria do Segurados;
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» Juros da Contribuicao Previdenciaria Patronal
Normal/Suplementar;

» Total a Recolher;

» Data de Recebimento do Repasse da Contribuicdo
Previdenciaria do Segurados;

» Data de Recebimento do Repasse da Contribuicdo
Previdenciaria Patronal Normal/Suplementar;

» Quitacao (Sim/Nao) das Guias de Recolhimento;

» Numeragdo de Guia de Parcelamento de Débitos (Com

namero de Acordo);

A7

Valor (R$) de Guia de Parcelamento de Débitos;

A7

Valor (R$) da Atualizacdo Monetaria e Juros da de Guia de
Parcelamento de Débitos;

Data de Recolhimento da Guia de Parcelamento de Débitos;
Quitacao (Sim/Nao) da Guia Parcelamento de Débitos;

Valor (R$) da Guia de Aporte Financeiro;

Data de Recolhimento da Guia de Aporte Financeiro;

YV V V V V

Quitacao (Sim/Nao) da Guia de Aporte Financeiro;

CONCLUSAO

A Unidade Gestora do RPPS deverda se pautar no presente
Relatorio de Mapeamento de Processos, para organizacdo efetiva dos
procedimentos de arrecadacéo e controle do ingresso de repasses, garantindo

assim a eficiéncia e eficacia dos dados relativos aos ativos financeiros do

Instituto.
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DAS FASES PROCESSUAIS

As etapas dos processos de Arrecadacdo ocorrerdo conforme

disposto neste manual de forma detalhada, e no relatério de Mapeamento,

seguindo resumidamente as seguintes etapas:

RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DE SERVIDORES

ATIVOS:

Inicia-se o processo de arrecadacdo apOs o pagamento da
Folha de Pagamento dos segurados ativos do Ente
Federativos, ou em caso de atraso, apds o ultimo dia da
competéncia a que se refere;

Ente tem 5 dias, ap6és o término da competéncia, para
encaminhar relatério demonstrativo da Folha de Pagamento
para o RPPS;

RPPS analisa o Demonstrativo da Folha de Pagamento;
Analise do Demonstrativo:

o Se consistente, Diretoria de Beneficios ira emitir as
Guias, via sistema de Gestdo Previdenciaria
contratado pelo RPPS;

o Se inconsistente, RPPS notifica RH para reavaliacao
da consisténcia;

Guias sdo emitidas no sistema de Gestdo Previdenciaria
contratado pelo RPPS, conforme modelo do Anexo I;
Protocolo das Guias junto a Tesouraria do Ente, ou 6rgao
indicado pela Secretaria de Administragéo;

Vencimento das Guias no décimo dia do més subsequente a
competéncia, e cobranca de juros apos 30 dias do

vencimento;
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Repasse:

o No prazo: Verificagao via extratos, controle e entrada
de dados no sistema de Gestdo Previdenciaria pela
Diretoria Financeira do RPPS;

o Em atraso: Contato com o ente, para informacao
sobre o atraso e verificagdo da previsdo da data de
recolhimento para atualizacéo e célculo de juros;

Reemissdo das Guias pela Diretoria de Beneficios, com
atualizacao pelo INPC(IBGE) e juros de 0,5% ao més;

Guias atualizadas reencaminhadas a tesouraria do Ente;
Caso houver atraso persistente, o ente sera notificado sobre
as penalidades legais;

RPPS mantera registro consistente em base de dados, sobre
Guias devidas e Pagas;

Encaminhamento das informacdes via DIPR — Demonstrativo
de Informacdes Previdenciarias e Repasse;

No caso da impossibilidade Financeira do Ente, podera ser
realizado parcelamento de débitos da Contribuicdo Patronal,
nos termos da Lei, e a guia de recolhimento sera emitida,

controlada e cobrada em conjunto com as Guias regulares;

RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DE SEGURADOS

INATIVOS:

Concesséo de Beneficios Previdenciarios conforme Manual
de Beneficios disponivel no site;
Calculo do Beneficio excedeu teto do INSS?
o Se sim, havera contribuicdo no percentual legal, sobre
0 que exceder;
o Se nao, o0 segurado nao contribuirg;
Folha de Pagamento dos segurados inativos € gerada;

RPPS emiti relatdrio




SANTA
HELENA " REVY

» Guias sdo emitidas no sistema de Gestdo Previdenciaria
contratado pelo RPPS, conforme modelo do Anexo I;

o Em conjunto com a emisséo, a Diretoria de Beneficios
irA proceder ao Empenho das Guias no sistema
gestao contabil;

» Encaminhamento das Guias geradas e empenhadas para a
Diretoria Financeira;
o Realizagéo do recolhimento;
» Registro do Pagamento na Base de Dados do RPPS

o RPPS mantera registro consistente em base de
dados, sobre Guias devidas e Pagas;

» Encaminhamento das informacdes via DIPR — Demonstrativo

de Informagdes Previdenciarias e Repasse;

EMISSAO E CONTROLE DAS GUIAS DE RECOLHIMENTO DOS
SERVIDORES CEDIDOS

> Inicia-se o processo de arrecadacao apdés o pagamento da
Folha de Pagamento dos segurados ativos do Ente
Federativos, ou em caso de atraso, apds o ultimo dia da
competéncia a que se refere;

> Ente tem 5 dias, ap6s o término da competéncia, para
encaminhar relatério demonstrativo da Folha de Pagamento
para o RPPS;

» RPPS analisa o Demonstrativo da Folha de Pagamento;

» Analise do Demonstrativo:

o Se consistente, Diretoria de Beneficios irad emitir as
Guias, via sistema de Gestdo Previdenciaria
contratado pelo RPPS;

o Se inconsistente, RPPS notifica RH para reavaliacao

da consisténcia;
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Guias sdo emitidas no sistema de Gestdo Previdenciaria
contratado pelo RPPS, conforme modelo do Anexo I;
Protocolo das Guias junto a Tesouraria do Ente, ou 6rgao
indicado pela Secretaria de Administracao;

Vencimento das Guias no décimo dia do més subsequente a
competéncia, e cobranca de juros apos 30 dias do
vencimento;

Repasse:

o No prazo: Verificagao via extratos, controle e entrada
de dados no sistema de Gestdo Previdenciaria pela
Diretoria Financeira do RPPS;

o Em atraso: Contato com o ente, para informacéo
sobre o atraso e verificagdo da previsdo da data de
recolhimento para atualizacdo e célculo de juros;

Reemissdo das Guias pela Diretoria de Beneficios, com
atualizacao pelo INPC(IBGE) e juros de 0,5% ao més;

Guias atualizadas reencaminhadas a tesouraria do Ente;
Caso houver atraso persistente, o ente sera notificado sobre
as penalidades legais;

RPPS mantera registro consistente em base de dados, sobre
Guias devidas e Pagas;

Encaminhamento das informagdes via DIPR — Demonstrativo
de Informac6es Previdenciérias e Repasse;

No caso da impossibilidade Financeira do Ente, podera ser
realizado parcelamento de débitos da Contribuicdo Patronal,

nos termos da Lei, e a guia de recolhimento sera emitida,

controlada e cobrada em conjunto com as Guias regulares;
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ANEXO | - MODELOS E FORMULARIOS

MODELO PADRONIZADO DE GUIA DE RECOLHIMENTO

GUIA PATRONAL

GUIA DE RECOLHIMENTO

114) TOTAL BRUTO

@ ﬁ?l_f'ém 'REV PREVIDENGIARIO - GRP
15) BASE DE CALGULO
[NUWERD DA GRP !
(g ALIGUOTA 140%  (R$
(1} INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
(2) GESTOR: [17) ALIGUOT A SUPLEMENTAR 1956% (R$
(3) ENDEREGO:
(4) CNP: {18) PATRONAL L3
{5) SECRETARIA: {19) DEDUGOES R$ 0,00
16) CNPJ SECRETARIA: (20} SALARIO FAMILIA R 0.00
7) SETOR: {21) SALARID MATERNILDALLE HE LU
1 BEsorssiue {22} AUXILIO DOENGA R$ 0,00
) COMPETENCLA (23) TOTAL DA CONTRIBUIGAD RS
(10} VENCIMENT O
111} PLAND BENEFICIO: |m“w|_m
113) DECING: |liThVﬂI.OR.R SER PAGO RS
{8} OBSERVAGOES
Guias de recolhimento, conforme Lei n® 2605/2011.
Apds o vendmento poderd ser cobrado juros de mara de 0,5% ao mbs+ INPC,
Dados Bancirios para pagamente: Banco
GUIA SERVIDOR
SANTA GUIA DE RECOLHIMENTO |“"PT°T-*'- BRUTO RS
@ SANTA ppey PREVIDENCIARIO - G
(15} BASE DECALCULD R%
NUMEROC DA GRP
— (16} ALIGUGTA 140%  (R$
(1) INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
(2} GESTOR: (17} ALIQUOTA SUPLEMENT AR
(3) ENDEREGO:
(4) CNP.: (18] SERVIDOR £e3
{5) SECRETARIA: (19) TOTAL D& CONTRIBUIGAD 253
16) CNPJ SECRE TARLA: (20) JURDS
(7} SETOR: (21) MULTA
(8} RESPONSAVEL: (22} CORREGAQ [INPC)
{9} COMPETENCIA (23) VALOR A SER PAGOD RS
{10) VENCIMENTO

(1) PLAND BENEFICIO:

112} QTD DE SERVIDORES

{13} DECIMG: Nfia

(28) OBSERVAGOES

Guias de recolhimenta, conforme Lei n® 2606/2011.
Apds o wencmento poderd ser cobirado juros de mora de 0 5% ao més + INPC.
Dados Bancérios para pagamento: Banco 3 GG

Total:
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MODELO DE CONTROLE DE GUIAS
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