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1 INTRODUCAO

Dispde a Lei Municipal n® 2.731/2014 que esta Lei cria a Controladoria Geral
do Municipio (CGM) de Santa Helena de Goias-GO, e estabelece normas gerais sobre
controle e fiscaliza¢do interna do Municipio, organizada sob a forma de Sistema de Controle
Interno Municipal (SCIM), nos termos dos arts. 31 e 74, ambos da Constitui¢do Federal, art.
59 da Lei Complementar n2 101/2000, art. 29 da Constituigio do Estado de Goias e
Resolugdo Normativa do n® 004/2001 (TCM/GO), e em conformidade com a Lei Municipal n®
2.268/2005 e a Lei Orgénica do Municipio. Em seu artigo 6° a Lei Municipal n®2.731/2014,

Art. 62 A Controladoria Geral do Municipio € o érgdo de controle, fiscalizagdo,
assisténcia imediata e de assessoramento técnico do Gabinete do Prefeito Municipal,
com o objetivo de executar as atividades de Controle Interno, no ambito da
Administra¢do Direta e Indireta do Municipio, alicercado no acompanhamento dos
atos ¢ decisdes exarados pela Administragio Municipal, mediante a emissio de
Relatérios Periédicos, Atos Normativos, Certificados e Arquivamento das andlises
realizadas, bem como na realizagdo de auditorias e Inspegdes [...].

A referida competéncia consiste em ato de fiscalizagdo promovido pela
Controladoria Geral do Municipio, que por meio de auditorias analisa a legalidade, a
probidade e a moralidade dos encargos suportados pelo Poder Publico, bem como atua junto
a0 SANTAHELENAPREV emitindo pareceres e orientagdes, além do que regulamenta
procedimentos através da emissdo de Instrugdes Normativas (IN), visando promover o
atendimento as disposi¢des legais e a eficiéncia nos procedimentos operacionais.

Em atendimento ao disposto nos arts. 31 e 74 da Constituigio da Republica
Federativa do Brasil de 1988 que confere as competéncias ao Sistema de Controle Interno, em
especial, a atribuigdo de apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional
prevista art. 59 da Lei Complementar n® 101/2000, art. 29 da Constitui¢do do Estado de
Goids, Lei 4.320/1964 e Resolugio Normativa do n°® 004/2001 (TCM/GO), Instrugdes

Normativas n°. 008 e 009/2015 e 014/2018 e demais legislagdes correlatas, apresenta-se o

Parecer Técnico Conclusivo da Controladoria Geral do Municipio sobre as Contas referente

ao 1° SEMESTRE DO EXERCICO DE 2022 DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
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A andlise das contas de gestdo, de atribui¢do da Controladoria Geral do
Municipio, nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n® 2.731/2014, consiste na execugio de
procedimentos que visam identificar os responsaveis; verificar a tempestividade da prestagdo

de contas; apurar a conformidade da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal.

2 GESTOR E DEMAIS RESPONSAVEIS

1.1 Responsaveis pela gestio, mediante delegagdo e/ou responsabilidade por sistemas
| administrativos, conforme tabela:

S
Grasiene

Oliveira 859.910.581-72 Gestora 01/04/2012 — Ativo | grasiene@hotmail.com
Juvencio Vieira de Sousa | 37 598 12171 | Diretor Financeiro | 23/05/2012 — Ativo | JuVencio-vsn@hotmail.
Neto com

Cleber Gomes Silva

016.046.161-80 CHEEI e 20/07/2020 - Ativo prc'Eber'S'cl(‘)’:q@h"‘ma"'

T

12/01/2017 — Ativo

controladorgeral@santa

883.360.101-72
helena.go.gov‘br

N

o 01/012017— | consultoriafcé@gmail.c
Flavia Rodrigues da Cunha | 711.126.261-15 Contador 31/12/2020 it

3 EXERCICIO DAS ATIVIDADES DE FISCALIZACAO

A Controladoria Geral desta municipalidade, a partir das instru¢des normativas
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids, com base nos ditames legais e
constitucionais pertinentes, realizou as atividades de fiscalizagdio e controle, conforme

apuragiio dos seguintes itens de gestdo:

3.1 DO CUMPRIMENTO AS METAS PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTAR \,
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(inciso I do art. 74 da CF/88 e inciso I do art.59 da LC/00)

Certifico que as metas estabelecidas no Plano Plurianual (Lei Municipal n°
3132/2021) e Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei Municipal n° 3168/2021) foram
cumpridas, em respeito as condigdes financeiras Municipais recebidas a titulo de
transferéncias e com base no produto de sua arrecadagdo da receita, verificando-se a

eficiéncia e o resultado satisfatorio da realizagdo das agdes governamentais.

3.2 DA AVALIACAO DOS RESULTADOS —-EFICACIA E EFICIENCIA DA GESTAO
ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL.
(inciso Il do art. 74 da CF/88)

Os empenhos e comprovantes legais estdo devidamente enumerados por
sequéncia e guardados a disposi¢do do Controle Interno e dos 6rgdos de controle externo;

Os relatorios contabeis: Demonstrativo de Movimento Numerario, Balancetes
Financeiros e Livro Diario e Razfio estdo devidamente impressos.

Os livros, Didrio e Razdio sdio impressos em paginas sequenciais e
encadernados;

O controle de caixa e banco estdo sendo feito mensalmente, quando sdo
verificados as escrituragdes, conciliagdes bancarias e extratos das contas bancarias de
aplicagdes financeiras.

Séo elaborados o Livro Tesouraria, contas-correntes.

Os créditos suplementares realizados no periodo estdo de acordo com o limite
autorizado pela Lei Orgamentéria Anual e os Especiais foram abertos por leis especificas que
passaram pelo devido Processo Legislativo Municipal;

A emissdo de empenhos sempre foi prévia, obedecendo a Lei n°4.320/64,
mediante indicagdo das classificagdes funcionais programdtica se econdmicas, histéricos
completos, demonstragiio de saldos, autorizagdo das despesas e liquidagio;

Ha identidade entre as despesas e notas fiscais, ou documento equivalente
comprobatorio;

O recebimento de produtos ¢ precedido das conferéncias de quantidade,
qualidade e de embalagem;

Ha ordenamento, em separado, dos procedimentos licitatorios juntamente com
a portaria que designa a comissdo de licitagdo, com os contratos, quando formalizados, copias

das notas de empenho e respectivos comprovantesiegais;
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3.3 DA ANALISE E OBSERVANCIA DOS LIMITES E COPIDIC(')ES PARA A
REALIZACAO DE OPERACOES DE CREDITO E INSCRICAO EM RESTOS A
PAGAR. (incisollldoart. 74daCF/88eincisolldoart.59dal. C101/00)

Em andlise, observou-se que ndo foram realizadas Operag¢des de Crédito no
exercicio financeiro no primeiro semestre de 2022.

Para a inscrigdo em Restos a Pagar foi observado o registro devido quanto aos
empenhos que foram processados/liquidados e os nio processados observando, ainda, os

limites e condig¢des para realizagdo das despesas.

3.4 DA FOLHA DE PAGAMENTO

A folha de pagamento de pessoal foi devidamente empenhada dentro dos meses
de competéncia, observando assim, o contido no inciso XV, do art.5°, da Instrugio Normativa
n.°013/2018.

A andlise observou que ha controle mensal dos gastos de pessoal e que os

descontos obrigatorios incidentes sobre a folha de pagamento sio cumpridos.

3.5 DA GUARDA DOS DOCUMENTOS NO CONTROLE INTERNO

As documentagdes originais, provenientes dos Balancetes Mensais do RPPS de
JANEIRO a JULHO DE 2022, como: Receitas, Despesas, Empenhos, Ordens de Pagamento,
Extratos e Avisos de Créditos foram entregues e estdo devidamente arquivados e a disposi¢o
da Controladoria Geral do Municipio, sob sua guarda e também a disposi¢io de qualquer
cidaddo deste Municipio, e que as demonstragdes contabeis refletem os fatos reais.

Quanto a esse quesito, a Controladoria Geral deste Municipio somente executa o
controle de pareceres quanto aos atos de aposentadoria, os demais atos ndo sdo encaminhados
para analise. conforme Resolugéio Normativa n.004/2001 do Egrégio Tribunal de Contas dos

Municipios do Estado de Goias—TCM/GO.

3.6 DA MOVIMENTACAO FINANCEIRA

As movimentagdes financeiras do SANTA HELENA PREV foram feitas nas
seguintes institui¢des financeiras:

N°doBanco | Nome da-tnstituigho Fimanceira——_____
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001 BANCO DO BRASILS/A
237 BANCO BRADESCO S/A
104 CAIXA ECONOMICA FEDERAL
341 BANCO ITAU S/A

3.7 LICITACOES, DISPENSAS, INEXIGIBILIDADES E CONTRATOS

3.7.1 Licitacdes, Dispensas e Inexigibilidades

Na analise realizada nas contratagdes efetuadas no exercicio de 2022,
constatou-se que ndo houve realizacdo de certames licitatorios durante este periodo. E que

foram realizadas as seguintes dispensas:

LICITACOES 2020 QUANTIDADE
Dispensa 10
Inexigibilidade 01
Convite 00
Pregdo 00
Tomada de Pregos 00
Concorréncia Publica 00
Leildo 00

Todos os processos referentes aos procedimentos obedecem aos parimetros da
Lei Federal n° 8.666/93 ¢ suas posteriores alteragdes, bem como a Lei Federal n® 10.520/2002
e demais legislagdes inerentes. Os processos sio devidamente arquivados de forma sequencial

e estdo a disposi¢do da Controladoria Geral para possiveis analises.

3.7.2 Contratos

Quanto aos contratos firmados e/ou vigentes no primeiro semestre de 2022, o
SANTA HELENA PREV firmou/manteve os seguintes contratos:

Numero: Processo Licitatorio: Contratado: Valor: Publicagao

. FABIO PEREIRA DA SILVA
005 /2022 Dispensa 006/2022 SOUSA ME R$ 17270.00 | 24/02/2022

004/2022 | Dispensa019/2021 | RINUS CONSULTORIA - pg 39600 00 | 0910212022

007268 / 2022 | Inexigibilidade 002/2022 ___EMPRESADE ———(_R$ 3600.00 |28/01/2022
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S.A.
002 /2022 Dispensa 016/2021 31T CONSULTORIA LTDA |R$ 16800.00 | 17/01/2022
: NUCLEOGOV ASSESSORIA
001 /2022 Dispensa 013/2021 E TECNOLOGIA LTDA R$ 8400.00 | 17/01/2022

3.8 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

No primeiro semestre de 2022, a Controladoria Geral constatou que a

Prefeitura Municipal, a Camara Municipal ¢ o SANTAHELENAPREV efetuaram as

liquidagdes/pagamentos das contribuigdes previdencidrias ao Regime Proprio de Previdéncia

Municipal - RPPS, no prazo legal, resultando no montante de R$ 6.891.903,74 (seis milhdes

oitocentos e noventa e um mil novecentos e trés reais e setenta e quatro centavos) de

contribui¢des ao Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Santa Helena de Goias,

sendo divididos da seguinte forma:

. VALOR DESPESAS

ORGAO VALOR RETIDO ,
PATRONAL ACESSORIAS

Prefeitura R$ 345.755,15 R$ 829.472.23 R$ 0,00
FUNDEB R$ 973.929.75 R$ 2.334.490.,25 R$ 0,00
FMT R$ 36.531.32 R$ 87.571,55 R$ 0.00
FMS R$ 273.671.,54 R$ 658.683.88 R$ 0,00
FMMA R$ 2.395,98 R$ 5.743.61 R$ 0,00
FMAS R$ 39.300,13 R$ 94.208,16 R$ 0,00
Legislativo R$ 345.755.,15 RS 829.472,23 R$ 0.00
RPPS Ativos R$ 1.162,30 R$ 2.786,22 R$ 0,00
Servidores R$9.117.56 RS 21.856.,73
Disponibilizados a R$ 0,00
outros Municipios

3.9 DiVIDA ATIVA

A analise documental constatamos que o Instituto Municipal de Previdéncia

Social dos Servidores de Santa Helena de Goias - GO - SANTAHELENAPREV nio possui

divida ativa registrada.
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3.10 RESTOS A PAGAR

Como se trata de relatorio do primeiro semestre, ndo hé verificagiio de restos a
pagar.
3.11 BENS MOVEIS E IMOVEIS

A andlise dos bens moveis e imoveis do Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Santa Helena de Goias/GO - SANTAHELENAPREYV no decorrer do
1° semestre de 2022, nido foi objeto de auditoria.

3.12 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

A Controladoria Geral em seus trabalhos de auditoria ndo identificou nenhuma
obra em andamento e/ou realizada pelo Instituto Municipal de Previdéncia de Santa Helena de

Goias - SANTAHELENAPREYV durante a execugio do 1° semestre do exercicio de 2022.

3.13 PRESTACAO DECONTAS

Constatou-se em analise na péagina do site do Tribunal de Contas dos
Municipios— TCM-GO, que as remessas obrigatérias via SAEPC do 1° semestre do exercicio

de 2022 foram enviadas no prazo definido pelo TCM-GO.

3.14 DOS ATOS DA CONTROLADORIA GERAL

3.14.1 Emissio de Pareceres

Durante o decorrer do 1° semestre do exercicio de 2022, a Controladoria Geral
do Municipio emitiu 13 (treze) Pareceres sobre beneficios previdenciarios (Aposentadorias e
Pensdes), em atendimento ao que determina a alinea “p” do artigo 3° da Instrugdo Normativa
TCM-GO n° 14/2018 de 18/12/2018.

3.14.2 Atos de Pessoal

Quanto aos pareceres de atos de pessoal admissio / demissdo, até o
encerramento do 1° semestre do exercicio de 2022 a Controladoria Geral do Municipio nio

expediu nenhum parecer de demissdo e/ou admissdo de servidor para o Instituto Municipal de

Previdéncia Social de Santa Helena de Goia
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Nido foram analisados atos de recomposigdo ou reajustes, bem como,
pagamentos a titulos de adicionais, didrias, ou qualquer outro beneficio de pessoal do

Instituto.

3.15 REGRAS ELEITORAIS E DO FINAL DE MANDATO

Todas as questdes relativas a legislagiio eleitoral foram cumpridas até a data da

emissdo do presente parecer.

3.16 ANALISES ESPECIFICAS NO SANTA HELENA PREV

Neste topico do referido parecer, cabe aqui destacar que sio considerados
recursos previdenciarios as contribui¢des e quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos
vinculados ao RPPS ou ao fundo de previdéncia, inclusive a totalidade dos créditos do ente
instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensagio financeira

disciplinada na Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999.

3.16.1 Taxa Administrativa

Os recursos previdencidrios devem ser utilizados apenas para o pagamento de
beneficios previdencidrios e para a Taxa de Administragio do respectivo regime conforme
critérios estabelecidos no art. 15 da Portaria MPAS n°. 1.467/2022 de 01 de julho de 2022. A
referida Portaria, também menciona que é vedada a utilizagdo de recursos previdenciarios
para custear agdes de assisténcia social, de satde, de assisténcia financeira de qualquer
espécie e para concessdo de verbas indenizatorias, ainda que decorrentes de acidente em
Servigo.

Para cobertura das despesas do RPPS foi estabelecida, em lei, Taxa de
Administragio de dois pontos percentuais do valor total das remuneragdes, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior. Nas
Planilhas a seguir, demonstramos o controle das despesas administrativas executadas até o

encerramento do 1° semestre do exercicio de 2022 e o calculo da Taxa de Administragio.

_—

e \
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COMPOSICAO DA TAXA ADMINISTRATIVA 2022

RESULTADO DE 2021

VALORES (RS)

Despesas com pessoal efetivo do Executivo

R$6.489.794,56

Despesas com pessoal efetivo do FUNDEB

R$15.386.891,92

Despesas com pessoal efetivo do FMAS

R$577.870,71

Despesas com pessoal efetivo do FMS

R$5.270.385,49

Despesas com pessoal efetivo do Legislativo

R$87.775,19

Despesas com pessoal efetivo do RPPS

R$98.756,71

Despesas com pessoal INATIVO do RPPS

R$7.743.060,06

Despesas com pessoal efetivo do FMMA R$89.633.08
Despesas com pessoal efetivo do FMT R$684.509.73
TOTAL R$36.428.677.45
2% das Despesas com Servidores Efetivos 2%

de 2021 para Taxa Administrativa 2022 R$728.573,55

3.16.2 Utilizacio da Taxa Administrativa

Segundo o artigo 15, da Portaria n® 402, de 10 dezembro de 2008 do Ministério da

Previdéncia, a taxa administrativa:

Art. 15. Para cobertura das despesas do RPPS, podera ser estabelecida, em lei,
Taxa de Administragdo de até dois pontos percentuais do valor total das
remuneragoes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo
ao exercicio financeiro anterior, observando-se que:

I — sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS,
inclusive para a conservagdo de seu patrimdnio;

Il — as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros ndo
poderdo ser custeadas com os recursos da Taxa de Administragdo, devendo ser
suportadas com os proprios rendimentos das aplicagdes;

11T — o RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de
Administragio;

IV — para utilizar-se da faculdade prevista no inciso I, o percentual da Taxa de
Administragdo devera ser definido expressamente em texto legal;

V — a aquisi¢do ou construgdo de bens imoveis com os recursos destinados a
Taxa de Administragio restringe-se aos destinados ao uso proprio da unidade
gestora do RPPS;

VI — ¢ vedada a utilizagdo dos bens adquiridos ou construidos para investimento
ou uso por outro Orgdo publico ou particular em atividades assistenciais ou
quaisquer outros fins ndo previstos no inciso I. Eventuais despesas com
contratagdo de assessoria ou con i adas com os recursos
da Taxa de Administraga
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Assim, na andlise dessa Controladoria Geral no primeiro semestre do exercicio de

2022, resultou no seguinte resultado:

SALDO — DESPESAS NO 1° SEMESTRE DE 2022
(+) Saldo da Taxa Administrativa R$ 718.498.,56
(-) Despesas Admin. 1° Semestre 2021 R$ 424.011.45
Saldo Remanescente de 2021 RS 294.487,11

3.17 DA CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

No primeiro semestre do ano de 2022, foram concedidos R$ 50.470,55, em
beneficios previdenciarios, sendo R$ 48.791,91 em aposentadorias e R$ 1.678,64 em pensdes.
As concessdes foram todas lastreadas na legislagdo especifica do instituto e na IN 014/2018

do Tribunal de Contas dos Municipios.

3.18 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAC()ES E DETERMINACOES DO TCM-
GO

Em nossas andlises constatou-se que o Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Santa Helena de Goids / GO - SANTAHELENAPREV, vem atendendo as
recomendagdes e determina¢desdoTCM-GO e aponta-se que a Gestora deve atentar

principalmente para as recomendagdes do Acordio n° 04002/2021 - Primeira Camara.

APOSENTADORIAS 1° SEMESTRE DE 2022

MAT NOME CPF CARGO VALOR
624568 | EDUARDA OLIVEIRA DA COSTA FREITAS | 360.198.601-91 PROFESSOR Pl / PROFESSOR PI 3.503,26
624536 ELLEN AZEVEDO 217.327.288-87 PROFESSOR PIV 4.005,45
624592 ERICA CASTRO COIMBRA 604.721.701-04 PROFESSOR PIV / PROFESSOR PIV 4.822,54
624549 | LEILDA DE MOURA PONTES DE OLIVEIRA | 812.399.391-91 PROFESSOR PIV / PROFESSOR PIV 5.377,36
624567 MARIA DARK DE MORAES FERREIRA 219.745.271-15 GARI | / GARI | 1.212,00
624557 | MARIA ZILENE BERNARDINO SOARES | 943.258.204-34 GARI | / GARI | 1.212,00
624586 | MARTA LUCIA FRANCISCA SOUZA VIEIRA | 547.181.391-04 | MERENDEIRA | QS NE-I-A / MERENDEIRA | | 1.575,60
624548 REJANE MARTINS PEREIRA 216.818.131-49 PROFESSOR PIV / PROFESSOR PIV 6.792,47
624550 RITA DE CASSIA CARVALHO 359.840.401-82 PROFESSOR PIV / PROFESSOR PIV 6.782,82
624591 SANDRA MARIA DA SILVA | 556.133.571-53 PROFESSOR PIV / PROFESSOR PIV 6.465,00

624589 |  SANDRA REGINA MONTESVIEIRA | 587.526.761-53 | PROF PIV / PRQFESSOR PIV 5.466,29
—
) 11

/
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|624547|  VERAGOMESALVES SANTOS | 412.827.281-72 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / AUXILIAR | 157560

PENSOES POR MORTE 1° SEMESTRE DE 2022
MATRICULA NOME CPF CARGO VALOR (RS)
624558 ROQUE SOUSA SANTOS 127.800.798-94 ASSISTENTE ENSINO | / ASSISTENTE 1.515,00

3.19 DA EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

Foi realizada avaliagdo atuarial no exercicio em exame. A data do banco de
dados utilizada pelo atuario foi 31/12/2021.

Os resultados da avaliagio evidenciam que, o presente Regime Proprio de
Previdéncia Social, sob o enfoque financeiro e atuarial, encontrar-se-a equilibrado em fungio
das seguintes aliquotas de contribui¢do previdencidrias, a saber:

14,00% (quatorze por cento) para os servidores efetivos;

14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas |

sobre a parcela remuneratdria que vier a exceder o teto de remuneragéo do |

RGPS; |
* 14,00% (quatorze por cento) para o Ente Federativo; e Aliquota '

extraordindria conforme tabela abaixo:

. . C8
2020 4,97%
2021 6,97%
2022 19,56%
2023 39,80%
2024 58,89%
2025 65,57%
2026 62,21%
2027 59,00%
2028 55,93%
2029 53,00%
2030 50,20%
2031 47,53%
2032 44,97%
2033 42,53%
2034 40,19%
2035 37,96%
2036 35,83%
2037 33,79%
2038 31,84%
2039 29,98%
2040 28,20%
P —— i

— —_

N
\
/
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2041 26,50%
2042 24,88%
2043 23,33%
2044 21,84%
2045 20,43%
2046 19,07%
2047 17,78%
2048 16,54%
2049 15,36%
2050 14,23%
2051 13,15%
2052 12,12%
2053 11,14%
2054 10,19%
2055 9,29%

De acordo com artigo 6° da Portaria 14.816 de 19 de junho de 2020, o plano de
amortizagdo com os paridmetros estabelecidos pela Portaria MF n° 464, de 2018 e Instrugio
Normativa n® 07, de 21 de dezembro de 2018, nido sera considerado para o exercicio de 2020,
sendo postergado para o exercicio de 2022.

Instituiu-se, a titulo de plano de equacionamento de deficit atuarial, sendo 6nus
exclusivo da Prefeitura Municipal, inclusas suas autarquias e fundagdes, bem como da
Camara de Vereadores, a implementagéo das aliquotas conforme formula que considera o
custo suplementar, sendo utilizada para o ano de 2022 a aliquota extraordinaria de 19,56% e

para os demais exercicios as que estdo previstas na tabela do anexo I do Decreto 338/2020.

3.20 LEI DE ACESSO A INFORMACAO

Em nossas analises constatou-se que o Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Santa Helena de Goias / GO - SANTAHELENAPREV, vem atendendo as
recomendagdes e determinagdesda Lei de Acesso a Informagdo. Oferecendo todas as

informagdes necessarias no site http:/santahelenaprev.go.gov.br/, com canais de atendimento

ao cidaddio SIC e Ouvidoria pelo telefone: 3641-8766 ou  e-mail

grasiene@santahe]enaprev.go.gov .br

3.21 DA ATUACAO DO CONSELHO E COMITE DE INVESTIMENTOS

O Conselho do SANTA HELENA PREV se reine mensalmente para discutir

0s atos e procedimentos administrativos de sua atribuicig
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Municipal n® 2.605/2011. O Comité de Investimentos se retine para discutir as politicas de
investimentos de acordo com a legislagdo vigente e as normas do Banco Central. O Conselho

¢ composto por 5 membros, sendo sua composig¢do para o primeiro semestre:

e Simone Maria Dantas - Representante do Poder Executivo (Presidente
Eleita do Conselho)

e Taianne Clemente de Aradjo Nogueira - Representante do Poder
Executivo

* Ana Carolina Dantas Medeiros Cruz - Representante dos Servidores
Ativos

e Celi Mara de Souza - Representante dos Servidores Inativos

e Luiza Carla Ferreira - Representante do Poder Legislativo

As reunides do Conselho se deram em 2022, conforme seguinte cronograma:

L
Janeiro 180022022 " 14hs 00min
Fevereiro 18/03/2022 14hs 00min
Margo 18/04/2022 14hs 00min
Abril 20/05/2022 [4hs 00min
Maio 17/06/2022 14hs 00min
Junho 22/07/2022 14hs 00min

Foi deliberada a seguinte Politica de Investimentos, que foi aplicada no

exercicio:
Estratégia de Alocacgao
Renda Fixa 4_9L6t:'3;$s(}/°) i
Minimo Alvo Maximo
Art. 7°, 1, "a" - Titulos Publicos Federais 100% 0,0% 10,0% 100,0%
PI T LD R (TOR TRE) = Renda 100% 30,0% 450% 100,0%
Art. 7°, 1, "c" - FI (100% TPF) - Fundos % 0,0% % 100,0%
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ETF

Art. 7°, 1l, - Compromissadas com TPF

5% 0,0% 0,0% 5,0%
lastreadas
écwr Ill, "a" - FI Renda Fixa conforme 60% 00% 250% 60.0%
QSIRTFO’ I, "b" - FI Fundos ETF de Indice 60% 00% 00% 60.0%
Art. 7°, IV - Ativos financeiros de renda
fixa de instituicdes financeiras (Lista 20% 0,0% 2,0% 20,0%
BACEN) (*)
Art. 7°, V, "a" - Fundo FIDC Sénior 5% 0,0% 0,0% 5,0%
Art. 7°, V, "b" - Fundo Renda Fixa o o o "
Crédito Privado 5% 0,0% 1,0% 5,0%
Art. 7°, V, "c" - Fundo Debentures 5% 00% 00% 5.0%

Incentivadas

Renda Variavel - Investimentos

Lt. Res. 4.963/21

Estratégia de Alocagao

(%)

ek X
Estruturados e Fundos Imobiliarios (%) Minimo Alve WMiximo
Art. 8°, |, "a" - Fundo de Agdes CVM 30% 0,0% 10,0% 30,0%
Art. 8°, |, "b" - Fundos ETF RV CVM 30% 0,0% 0,0% 30,0%
Art. 10°, |, "a" - Fundos Multimercados 10% 0,0% 3,0% 10,0%
Art. 10°, 1, "b" - Fundos em Participacoes 5% 0,0% 0,0% 5,0%
Art. 10°, |, "c" - Fundos Agdes - Merc. de o o o
ACOSSE 5% 0,0% 0,0% 50%
Art. 11°, Fundos Imobiliarios 5% 0,0% 0,0% 5,0%

Estratégia de Alocacgao

0,
e
Investimento no Exterior . Res(;/4).963,'21 ()
y Minimo Alvo Maximo
Art. 9° | - Renda Fixa - Divida Externa 10%** 0,0% 0,0% 10,0%
Art. 9° I - Investimento no Exterior 10%** 0,0% 1,0% 10,0%
Art. 9% |ll - Agdes - BDR Nivel | 10%** 0,0% 3,0% 10,0%

Empréstimos Consignados

Lt. Res. 4.963/21
(%)

Estratégia de Alocagéao

(%)

Minimo Alvo Maximo

Art. 12° - Empréstimos Consignados (***) 5% 00% 0,0% 5,0%

(*) diretamente em ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigagdo ou
coobrigagdo de instituicdes financeiras bancarias autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, que atendam as condigdes previstas no inciso | do § 2° do art. 21.

(**) No segmento de investimentos no exterior, as aplicagdées dos recursos dos regimes
proprios de previdéncia social subordinam-se, em conj imite de até 10% (dez por
cento) do PL do RPPS.
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(***) § 13. A Secretaria de Previdéncia, nos termos do art. 29, editara as regulamentagées
procedimentais para o cumprimento do disposto neste artigo, para garantir a observancia
dos principios previstos no art. 1° desta Resolugao.

O Conselho da Previdéncia reuniu-se em conformidade com o de investimento,
de forma presencial, deliberando sobre questdes de carater financeiro/administrativo do
SANTA HELENA PREV. Foram realizadas 07, reunides durante o semestre.

A Controladoria Geral certifica que o Conselho do SANTA HELENA PREV
tem atuado dentro de suas atribui¢des com total zelo e obediéncia aos principios da

Administrag@o Publica.

4 DO PRO GESTAO

O Santa Helena Prev foi certificado no ano de 2020 com o nivel I no Programa
Pro-Gestdo RPPS, da Secretaria de Previdéncia Social — Ministério da Economia. Trata-se o Pro-
Gestdo RPPS de um Programa de Certificagdo Institucional que foi criado pelo Ministério da
Previdéncia Social, atualmente Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, para
incentivar a modernizagdo da gestdo dos regimes proprios, de todas as esferas de governo.

E durante o primeiro semestre de 2022, continuou a cumprir com os requisitos
estabelecidos pelo programa, com o devido cumprimento de praticas de gestio estipuladas por

€SSsC.

5 ATUALIZACAO LEGISLATIVA

Nio foram realizadas atualizagdes legislativas no primeiro semestre de 2022.

5 CONCLUSAO

A Controladoria Geral constatou que o Instituto de Previdéncia dos Servidores
de Santa Helena de Goias (SANTA HELENA PREV) desenvolveu suas atividades de forma
responsavel, pratica e técnicas, reconhecendo a eficiéncia da gestio or¢gamentaria, financeira,
contabil, operacional e patrimonial.

Que as agdes da Gestora do Instituto tém atendido os principios constitucionais
que regem os atos e procedimentos da administragdo publica, ou seja, sendo que os atos e

procedimentos foram baseados na legislagdo vigente ¢_com interesse publico

acima do privado, sem privilégios e dentro(dQs idade administ
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Em andlise aos atos de gestdo do primeiro semestre de 2022, esta Controladoria

Geral opta por manifestar favoravel a aprovagiio das contas de Gestdo do primeiro semestre
2022.

Esse € o relatorio, SMJ.

ELIANE ROPRIGUES DE ANDRADE O IVFL
Controlador Geral do Munie
[



