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APRESENTACAO

Este manual tem como principal objetivo orientar e informar os
conceitos essenciais sobre a metodologia dos Processos de Gestdo do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Helena de Goias -
SANTAHELANAPREYV, auxiliard na implantacdo e melhoramento da gestéo dos
processos, através da disseminacdo do conhecimento em Mapeamento de
Processos das grandes areas de atuacdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social no ambito do FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SANTA HELENA DE GOIAS - SANTAHELANAPREYV.

Este manual sera focado em discriminar e explanar as etapas que
devem seguir os processos de beneficios do RPPS, Incluindo as fases de

concessao e revisdo de aposentadorias, bem como dos beneficios de penséo por

morte.
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CONCEITUALIZAGCAO

PROCESSO

Trata-se de um conjunto de atividades correlacionadas,
desenvolvidas com o objetivo de gerar resultados (claramente definidos) a
organizacdo, com inicio e fim determinados. Envolvem um ordenamento légico e,
normalmente, sdo atividades de rotina (cotidianas), utilizadas para transformar
entradas (insumos, ou “inputs”) em saidas (resultados, ou “outputs”), buscando o
alcance de uma meta ou objetivo. De forma simplificada, o processo é a
sequéncia de passos utilizados para a realizagdo das rotinas da organizacéo:
Processos-Chave/Macroprocessos, Processos Estruturantes, E Processos de

Apoio.

MANUAL

E todo e qualquer conjunto de normas, procedimentos, funcées,
atividades, politicas, objetivos, instrucdes e orientagbes que devem ser
obedecidas e cumpridas pelos servidores da instituicdo, bem como a forma como

estas serdo executadas, quer seja individualmente, ou em conjunto.

MANUALIZACAO

A acdo ou resultado de reunir didaticamente, em um manual,

orientacdes sobre os procedimentos adequados ao desenvolvimento de um

processo.
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MAPEAMENTO

Muitos dos processos organizacionais, principalmente na area publica,
ndo estdo definidos e padronizados, pois as normativas que os regulam apresentam as
regras gerais e necessarias, mas ndo 0 passo a passo e suas variagdes. Assim, 0s
processos tendem a ser executados de forma diferente a depender da gestéo atuante,
ou até mesmo, dentro da mesma gestdo. O mapeamento de processo surge como
ferramenta capaz de solucionar essa questdo, pois apresenta de forma gréfica e

sequencial as atividades do processo, inclusive observagdes e arquivos relacionados.

Com o intuito de atingir 0 objetivo supracitado.
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METODOLOGIA

O MAPEAMENTO dos processos do SANTAHELENAPREV tem
como objetivo elaborar um fluxograma eficiente, iremos adotar no que couber
o BPMN (Business Process Modeling Notation) que € uma notacdo que
permite representar todas as atividades internas de um processo. A notacdo €
formada por um conjunto de imagens que sao dispostas na forma de diagrama
para representar 0s processos, e dessa forma, demonstrar o seu real
funcionamento. Os elementos da notacdo estdo divididos em trés: eventos,

atividades e decisdes. Apesar da notagcdo BPMN possuir seus conceitos e

definicbes, 0o SANTAHELENAPREV também adotard notagdes especificas.
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FUNDAMENTO LEGAL

CONSTITUICAO E EMENDAS CONSTITUCIONAIS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Arts. 24,
30, 37, 38, 39, 40, 42, 142, 144, 149, 194, 195, 201, 202 e 249 e Arts. 19 e 100
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias).

Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005.

Emenda Constitucional n° 70, de 29 de margo de 2012.

Emenda Constitucional n°® 88, de 07 de maio de 2015.

LEIS COMPLEMENTARES

Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 1985.
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

Lei Complementar n° 152, de 3 de dezembro de 2015.

DECRETOS - LEIS

Decreto - Lei n°. 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (arts. 168, 168-
A, 299 e 337-A).
Decreto - Lei n°. 201, de 27 de fevereiro de 1967
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LEIS ORDINARIAS

Lei n® 1.079, de 10 de abril de 1950.

Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 (arts. 1°, 2°, 11 e 12).

Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 (art.12, I, g, h, i, j, 86°, e
art.13).

Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 (art. 10, art. 11, |, alineas g, h,
i, j, e 85° art. 12, art. 41-A, arts. 57 e 58, e arts. 94 a 96).

Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996 (art. 83).

Lei n®9.717, de 27 de novembro de 1998.

Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999.

Lei n® 9.983, de 14 de julho de 2000.

Lei n® 10.028, de 19 de outubro de 2000.

Lei n® 10.684, de 30 de maio de 2003 (art. 9°).

Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Lei n® 11.457, de 16 de marco de 2007 (882° a 7° do art. 11).

Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.

MEDIDAS PROVISORIAS

Medida Provisoria n® 167, de 19 de fevereiro 2004.

DECRETOS

Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999 (art. 6°, | e Il, art. 8°, art.
9, |, alineas f, g, i, j, I, m,n, p, g, art. 10, 82° do art. 11, art. 40, arts. 64 a 70-I,
arts. 125 a 135, art. 191 e § 4° do art.229).

Decreto n° 3.112, de 6 de julho de 1999.

Decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001.

RESOLUCOES

Resolucdo CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010.
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Resolucdo CMN n° 4,557, de 2017
Resolucdo CMN n° 4.661, de 2018

PORTARIAS

Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999.

Portaria MPS n° 154, de 15 de maio de 2008.

Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008.

Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008.

Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008.

Portaria Interministerial MPS-MF n° 410, de 29 de julho de 2009.
Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011.

Portaria MPS n° 746, de 27 de dezembro de 2011.

Portaria Conj. PGFN-RFB-INSS n° 01, de 21 de margo de 2013.
Portaria MPS n° 509, de 12 de dezembro de 2013.

Portaria MPS n° 530, de 24 de novembro de 2014.

Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015.

Portaria MTPS n° 527, de 05 de maio de 2016.

Portaria SPREV/MF n° 03, de 31 de janeiro de 2018.

Portaria SPREV/MF n° 04, de 05 de fevereiro de 2018.

Portaria SPREV/MF n° 393, de 31 de agosto de 2018.

Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de 2018.

Portaria SPREV/MF n° 47, de 14 de dezembro de 2018.
Portaria Conj. STN-SPREV/MF n° 07, de 18 de dezembro de 2018.
Portaria SPREV/MF n° 49, de 21 de dezembro de 2018.
Portaria SPREV/MF n° 50, de 28 de dezembro de 2018.

INSTRUGCOES NORMATIVAS

I.N. SPS/MPS n° 01, de 22 de julho de 2010.
I.N. SPPS/MPS n° 02, de 17 de fevereiro de 2014.
I.N. SPPS/MF n° 01, de 25 de novembro de 2016.
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I.N. SPREV/MF n° 01 de 21 de dezembro de 2018.
I.N. SPREV/MF n° 02, de 21 de dezembro de 2018.
I.N. SPREV/MF n° 03, de 21 de dezembro de 2018.
I.N. SPREV/MF n° 04, de 21 de dezembro de 2018.
I.N. SPREV/MF n° 05, de 21 de dezembro de 2018.
I.N. SPREV/MF n° 06, de 21 de dezembro de 2018.
I.N. SPREV/MF n° 07, de 21 de dezembro de 2018.
I.N. SPREV/MF n° 08, de 21 de dezembro de 2018.
I.N. SPREV/MF n° 09, de 21 de dezembro de 2018.
I.N. SPREV/MF n° 10, de 21 de dezembro de 2018.

ORIENTACOES NORMATIVAS

Orientagdo Normativa SPS/MPS n° 01, de 06 de janeiro de 2004.
Orientagéo Normativa SPS/MPS n° 02, de 31 de margo de 2009.
Orientacdo Normativa SPPS/MPS n° 01, de 30 de maio de 2012.

NORMAS MUNICIPAIS

Lei Municipal 2.605 de 21 de dezembro de 2011 e posteriores
alteracdes.
Lei Municipal 2.744 de 16 de outubro de 2014

ORIENTACOES DO TCM

Instrucdo Normativa 010/2015.
Instrucdo Normativa 014/2018.

Instrugdo Normativa 010/2019.
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SANTAHELENAPREV

ESTRUTURA INTERNA

A organizacdo do SANTAHELANAPREYV, de acordo com a Lei
Complementar Municipal N° 2605/2011 e suas alteracdes, € a seguinte:

I — 01 (um) cargo de provimento em comissdao de Gestor de

Previdéncia;
I — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor
Financeiro;
Il = 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Beneficios.
ESTRUTURA DE PRESTACAO DE SERVICO
Assessoria Contabil;

Assessoria Juridica;

Assessoria de Compensao Previdenciaria,
Assessoria de Investimentos;

Consultoria Previdenciaria;

Junta Médica;

Assessoria/Consultoria Atuarial.
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Conselho

Administrativo/Fiscal

I

Comité de
Investimentos

Presidente

Diretor Financeiro

—— Diretor de Beneficios
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SEGREGRAGCAO DE ATIVIDADES

DAS ATIVIDADES SEGREGADAS

A segregacdo possibilita a delimitacdo e responsabilidades para
gue possam assumir suas atribuicdes perante o publico para o qual se destina

este 6rgdo, com precisao e fluidez.

COMPETE A GESTORA DO SANTAHELENAPREV

A Lei Complementar 2605 de 22 de Dezembro de 2011 dispde em
seu artigo 74 as competéncias da Gestora do Instituto:
Art. 74 (...)Cabe a gestdo do SANTAHELENAPREV e os

poderes aqui previstos, assim como o poder de representacao, inclusive
juridica, do Regime Proprio de Previdéncia Social de Santa Helena de
Goiéas, além de:

| - organizar e executar a administracdo, contabilidade,
financas e investimentos do SANTAHELENAPREYV;

Il - executar os expedientes administrativos exigidos pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de concessao
do Certificado de Regularidade Previdenciaria;

Ill - contratar servicos de assessoria, consultoria e técnicos
especializados necessarios para dar suporte ao bom funcionamento do
SANTAHELENAPREY;

IV - zelar pelo bom funcionamento do Regime Proprio de

Previdéncia Social de Santa Helena de Goias.
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As outras competéncias referenciadas no Art.74 estéo dispostas no

Artigo 73:

Art. 73 - Compete ao SANTAHELENAPREV

| - gerir seus recursos;

Il - arrecadar a contribuicdo previdenciaria o ente e dos
servidores junt8 ao 6rgdo de lotacdo do segurado, além de calcular,
conferir seu recolhimento e cobrar;

Il - pagar os beneficios previdenciarios previstos na presente
Lei;

IV - a sua gesté@o administrativa e financeira;

V - a administracdo da compensacdo findnbeira entre
regimes;

VI - operacionalizacdo dos processos adkinistrativos de
concessdo de beneficios previdenciarios;

VIl - representagdo juridica e administrativa do Regime
Proprio de Previdéncia Social de Santa Helena de Goias;

VIII - tramitar os processos de concesséao de beneficio;

IX - prestar contas perante os 6rgdos competentes e seus

segurados.

COMPETE A DIRETORIA FINANCEIRA

Quanto a Diretoria Financeira, o Artigo 75 da Lei Complementar 2.605

de 22 de Dezembro de 2011 dispde que:
Art. 75 - Cabe aos Diretores:
| - Financeiro, assessorar o Superintendente nas competéncias
elencadas nos incisos |, IV, V e IX, do art. 73;
(@)
Os incisos dispostos no Art. 75 se referem aos seguintes do Art.73:
(-.)
| - gerir seus recursos;
IV - a sua gestao administrativa e financeira;

IX - prestar contas perante os 6rgdos competentes e seus

segurados.

(.)




SANTA
HELENA " REVY

COMPETE A DIRETORIA DE BENEFICIOS

Ja sobre a Diretoria de Beneficios, o Artigo 75 da Lei Complementar

2.605 de 22 de Dezembro de 2011 dispbe que:
Art. 75 - Cabe aos Diretores:
(...) Il - Beneficios, cabe assessorar o Superintendente nas

competéncias elencadas nos incisos I, 1ll, VI e VIII, do art. 73 (...)

Os incisos dispostos no Art. 75 da Lei 2605/2011 se referem aos

seguintes do Art.73:

(...) Il - arrecadar a contribui¢cdo previdenciaria o ente e dos
servidores junt8 ao 6rgdo de lotagdo do segurado, além de calcular,
conferir seu recolhimento e cobrar;

Il - pagar os beneficios previdenciarios previstos na
presente Lei;

VI - operacionalizacdo dos processos administrativos de
concessdo de beneficios previdenciarios;

VIII - tramitar os processos de concessao de beneficio;

(.)

COMPETE A ASSESSORIA JURIDICA E PREVIDENCIARIA

v' Pareceres em processos de licitagdo, processos de concessao de
beneficios, defesa em processos judiciais e cumprimento de decisbes
judiciais;

v" Analise na averbacéo ou desaverbacéo do periodo contributivo de outros
Regimes Previdenciarios.

COMPETE A ASSESSORIA CONTABIL

v Colaborar na gestao financeira da instituicao;

v Preparar contas de gestao e relatérios contabeis periédicos;
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v' Preparar premissas or¢camentarias anuais para inclusdo na Lei
orcamentaria;

v/ Executar os registros contabeis;

v' Preparar e analisar as demonstracGes contabeis mensais, semestrais e
anuais;

v Colaborar na gestdo de contratos;

<

Assegurar o cumprimento de impostos, taxas e contribui¢oes;

v' Atualizacdo, documentacdo e implementacdo de praticas contabeis
necessarias para melhorar a eficiéncia da Diretoria Financeira e
Controle Interno;

v' Colaborar para o cumprimento da Lei de Acesso a Informacao.

v Manter o conhecimento das tendéncias dos Setores e da Legislacao
Estatutaria e Trabalhista, garantindo conformidade;

v' Assisténcia a Gestdo na revisdo anual, preparacdo e administracdo dos
programas de salarios, descricdes de cargos e processo de avaliacao de
funcionarios;

v' Gerenciamento do fluxo de documentos para contratacdes, rescisoes,

mudancas salarias e pagamentos.

COMPETE A ASSESSORIA DE COMPENSACAO

v" Protocolo de processo no médulo da Previdéncia Social-RO;
v Envio de imagens no sistema da Previdéncia Social;

v" Acompanhamento dos deferimentos e indeferimentos;

v Reprotocolo dos processos indeferidos;

v Execucao in loco;

v Analise dos processos, com auxilio no deferimento e indeferimento do RI,;

v Auxilio da efetivacdo das guias de compensacao;
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COMPETE A ASSESSORIA DE INVESTIMENTO

Andlise e avaliacédo de fundos de investimentos conforme normas do MPS,
CVM, TCM/GO e orgaos fiscalizadores dos RPPS;

Consultoria de Investimentos ao Presidente, ao Comité de Investimentos e
aos Conselhos Gestor e Fiscal do SANTAHELENAPREV no que consiste
aos investimentos do RPPS municipal;

Elaborar e enviar mensalmente relatorios de investimentos contendo todas
as informacfes necessarias para prestacdo de contas dos investimentos
do SANTAHELENAPREV ao Presidente, ao Comité de Investimentos e
aos Conselhos Gestor e Fiscal do SANTAHELENAPREV, bem como aos
demais 6rgaos de fiscali

Acompanhar e elaborar a politica de investimentos, bem como enviar o
Demonstrativo da Politica de Investimentos do SANTAHELENAPREV
(DPIN) para o MPS e caso seja necessario, realizar sua revisdo/alteracao;
Preenchimento e envio de demonstrativos de aplicacéo e resgate (DAIR)
junto ao MPS;

Realizacdo de notas explicativas necessarias aos esclarecimentos das
demonstracdes financeiras;

Realizar os credenciamentos de gestores e de Instituicbes Financeiras
conforme legislacao vigente;

Elaborar e responder as diligéncias referentes aos investimentos do
SANTAHELENAPREY junto ao

MPS, TCM/GO e demais orgédos de fiscalizacao;

Disponibilizar sistema on- lime para acompanhamento de carteira de
investimentos, bem como consultor de investimento para atendimento ao
SANTAHELENAPREYV;

Analisar e emitir relatérios mensais acerca da conjuntura, cenarios e

perspectivas de mercado financeiro, bem como fiscalizar,

racionalizar a gestdo de ativos, acompanhar e analisar o desempenho
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obtido nas aplicagbes, certificando a consonancia com a Politica de
Investimentos do SANTAHELENAPREV;

Avaliar as opcdes de investimentos e estratégias que envolvam compra,
venda e / ou renovacao dos ativos das carteiras do SANTAHELENAPREYV,
bem como avaliar os riscos potenciais e analisar e sugerir e estratégias de
investimentos;

Repassar para o0 SANTAHELENAPREV permanentemente a informacéo
técnica relativa ao cenario econémico de curto, médio e longo prazo, bem
como dos indicadores econGmicos;

Elaborar, mensalmente, relatérios detalhados pertinentes a gestdo dos
recursos financeiros, especialmente no que tange a rentabilidade, custos e
controle de riscos;

Avaliar e fiscalizar o desempenho das aplicagdes a cargo das instituicoes
administradoras dos investimentos do SANTAHELENAPREV;

Consultoria e elaboracdo de pareceres relativos aos Investimentos do
RPPS municipal nos termos e exigéncias do MPS, CMN, TCM/GO, CVM,
Banco Central, dentre outros;

COMPETE A CONSULTORIA PREVIDENCIARIA

Orienta¢gbes quanto a normas e procedimentos previdenciarios;

Orientagcdo quanto a atualizacdo de legislacdo municipal e sua
reestruturacéo com a legislacéo federal;

Emissdo de pareceres técnicos sobre questbes previdenciarias a
requerimento da diretoria do Contratante e do Conselho de Previdéncia;

COMPETE A JUNTA MEDICA

Emissdo de Laudo de Pericia Médica para avaliagdo de possivel
Aposentadoria por Invalidez;

Emissao de Laudo Médico para analise de isencao de Imposto de Renda;




SANTA
HELENA FREV

COMPETE A ASSESSORIA/CONSULTORIA ATUARIAL

v Elaboracéo do Célculo Atuarial anual;
v' Responder as Nias em caso de incidéncia de alguma;

v' Elaborar relatério de Provisbes matematicas;

v' Acompanhamento atuarial mensal.
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SANTA
HELENA " REVY

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

Ao disciplinar os parametros e as diretrizes gerais para
organizacdo e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos
servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis Federais n°
9.717/98 e n° 10.887/2004, a Portaria MPS N° 402/2008 assim define:

“Art. 2° Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS é o
regime de previdéncia, estabelecido no &ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que assegura, por
lei, aos servidores titulares de cargos efetivos, pelo menos, os
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40
da Constituicdo Federal.

81° O RPPS oferecera cobertura exclusiva a servidores
publicos titulares de cargo efetivo, magistrados, ministros e
conselheiros dos Tribunais de Contas, membros do Ministério Publico
e de quaisquer dos poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacbes e a seus
dependentes.

82° O servidor do ente federativo, incluidas suas autarquias
e fundacdes, ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo
declarado em lei de livre nhomeacdo e exoneracdo, de cargo eletivo,
bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, é
segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§3° O segurado do RPPS, quando cedido a o6rgdo ou
entidade de outro ente federativo, com ou sem O6nus para o

cessiondrio, permanecera vinculado ao regime previdenciario de

origem.”
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A Orientagdo Normativa MPS/SPS N° 02/2009, explicita a
abrangéncia do RPPS, como segue:

“‘Art. 11. O RPPS abrange, exclusivamente, o servidor
publico titular de cargo efetivo, o servidor inativo e seus dependentes.

8§1° Até 15 de dezembro de 1998, data anterior a da
publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998, o servidor publico ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo, de cargo temporario, de emprego publico ou mandato
eletivo poderia estar vinculado a RPPS que assegurasse, no
minimo, aposentadoria e pensdo por morte, nos termos definidos em
lei do ente federativo.

§2° O aposentado por qualquer regime de previdéncia que
exerca ou venha a exercer cargo em comissdo, cargo temporario,
emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao
RGPS.

83° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS,
nomeado para o exercicio de cargo em comissao, continua vinculado
exclusivamente a esse regime previdenciario, observado o disposto
no art. 29, ndo sendo devidas contribuicbes ao RGPS sobre a
remuneracgéo correspondente ao cargo em comissao.

84° Quando houver acumulacdo de cargo efetivo com
cargo em comissdo, com exercicio concomitante e compatibilidade
de horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo
efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comisséo.

85° N&o sdo segurados de RPPS, os notarios ou
tabelides, os oficiais de registro ou registradores, 0s escreventes
e os auxiliares, ndo remunerados pelos cofres publicos.

8§6° E vedada a filiagdo ao RGPS, na qualidade de segurado
facultativo, de segurado de RPPS.

Art. 12, Sédo fiiados ao RPPS, desde que
expressamente regidos pelo estatuto dos servidores do ente
federativo, o servidor estavel, abrangido pelo art. 19 do Ato das
Disposigbes Constitucionais Transitérias, e o admitido até 05 de

outubro de 1988, que ndo tenha cumprido, naquela data, o tempo

previsto para aquisicdo da estabilidade no servico publico.
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Art. 13. O servidor publico titular de cargo efetivo da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, mantém o vinculo
ao regime previdenciario adotado pelo ente do qual é servidor nas
seguintes situacgoes:

| - quando cedido, com ou sem 6nus para O cessionario,
a oOrgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta de
guaisquer dos entes federativos;

Il - quando licenciado;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o
exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos entes federativos; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou
licenciamento com remuneracao.

81° O recolhimento das contribuicdes relativas aos
servidores cedidos, afastados e licenciados observar4 ao disposto
nos arts. 31 a 35.

§2° O segurado de RPPS, investido de mandato de
Vereador, que exerca, concomitantemente, o cargo efetivo e o
mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo

mandato eletivo.

Art. 14. A vinculagdo do servidor ao RPPS dar-se-a pelo
exercicio das atribuicdes do cargo de que é titular, nos limites da carga
horéria que a legislacdo local fixar.

81° Na hipétese de ampliagdo legal e permanente da
carga horéaria do servidor que configure mudanca de cargo efetivo,

serd exigido o cumprimento dos requisitos para concessao de

aposentadoria neste novo cargo.
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DA PREVIDENCIA E BENEFICIOS DA CONSTITUICAO FEDERAL

Dispde o Artigo 40 da Constituicdo Federal que:

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial. (Redac@o dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de
gue trata este artigo seréo aposentados, calculados os seus proventos a
partir dos valores fixados na forma do § 3°

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de
gue trata este artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a
partir dos valores fixados na forma dos 88 3° e 17: {Redacdodada

§ 1° O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia

social serd aposentado: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

I - por invalidez permanente, sendo o0s proventos

proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel, especificadas em lei; {Redacdo-dada pelaEmenda
; itucional n° 20 de 1998

I - por invalidez permanente, sendo o0s proventos

proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel, na forma da lej; {(Redacao—dada—pela—Emenda

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em

gue estiver investido, quando insuscetivel de readaptacao, hipétese em

gue sera obrigatéria a realizacdo de avaliacbes periddicas para
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verificagdo da continuidade das condi¢cBes que ensejaram a concessao
da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo;
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao; {Redacde-dada
I I itucional n°.20.d :

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo

de contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e
cinco) anos de idade, na forma de lei complementar; (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 88, de 2015)

Ill - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de
dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo
efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes
condic@es: (Redacaoc-dada pela-Emenda-Constitucional-n® 20, de
1998

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se
homem, e cinquienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se
mulher; {Redacdodada pela—Emenda Constitucionaln% 20, de
1998} fVide-Emenda-Constitucional-n?20.de-1998)

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta

anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo {Redacao-dada pela-Emenda Constitucional n® 20, de
1998)

Ill - no ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
na idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas
ConstituicBes e Leis Organicas, observados o tempo de contribuicdo e
os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo
ente federativo. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°®

103, de 2019)

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por

ocasido de sua concessao, ndo poderdo exceder a remuneracdo do
respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou
gue serviu de referéncia para a concessdo da penséo. {Redacio
lad laE o C itucional n® 20 de 1998

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser

inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou
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superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto nos 88 14 a 16.
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

§ 3° Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessdo, serdo calculados com base na remuneracgédo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei,
corresponderédo a totalidade da remuneracao. Redacio dada nela

8§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por

ocasido da sua concessdo, serdo consideradas as remuneragbes
utilizadas como base para as contribuigcbes do servidor aos regimes de
previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da
lei. {Redacdo dada pela Emenda Constitucionaln® 41.19.12.2003)

§ 3° As regras para calculo de proventos de aposentadoria

serdo disciplinadas em lei do respectivo ente federativo.
(Redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

§ 4° E vedada a adog&o de requisitos e critérios diferenciados
para a concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que
trata este artigo, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condicdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, definidos em lei complementar. {Redacae-dada

| la.C itucional n°.20.d 112/98)
§ 4° E vedada a adog&o de requisitos e critérios diferenciados

para a concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que
trata este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis
complementares, os casos de servidores: {Redacde—dada—pela
Emenda (;enst'm |e'|ena| nO 47 de 2()()5)
| portadores de deficiéncia; dneluido—pela—Emenda
. tucional n® 47 de 2005)
Il que exercam atividades de risco; {dncluido—pela
laC itucionalne e 2005
Il cujas atividades sejam exercidas sob condicbes especiais

gue prejudiguem a salude ou a integridade fisica. {ncluido-pela
e 1o C itucional- RS 47 de 2005,
§ 4° E vedada a adogdo de requisitos ou critérios

diferenciados para concess@o de beneficios em regime proprio de
previdéncia social, ressalvado o disposto nos 88 4°-A, 4°-B, 4°-C e
59, (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)
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§ 4°-A. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do
respectivo ente federativo idade e tempo de contribuicdo diferenciados
para aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente
submetidos a avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

§ 4°-B. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do

respectivo ente federativo idade e tempo de contribuicdo diferenciados
para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente penitenciario, de
agente socioeducativo ou de policial dos 6rgéos de que tratam o inciso
IV do caput do art. 51, o inciso Xlll do caput do art. 52 e os incisos | a IV
do caput do art. 144. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103,

de 2019)

§ 4°-C. Poderéo ser estabelecidos por lei complementar do

respectivo ente federativo idade e tempo de contribuicdo diferenciados
para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
salide, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupacéo. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢éo seréo

reduzidos em cinco anos, em relacdo ao disposto no § 1°, lll, "a", para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e
médio. (Redacdodada pela—Emenda Constitucional-n> 20, de
15/12/98)

§ 5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima

reduzida em 5 (cinco) anos em relacdo as idades decorrentes da
aplicacéo do disposto no inciso Il do 8§ 1°, desde que comprovem tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacéo infantil e no
ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo
ente federativo. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°

103, de 2019)

§ 6.° As aposentadorias e pensdes dos servidores publicos

federais serdo custeadas com recursos provenientes da Unido e das
contribuicbes dos servidores, na forma da lei. {neluido—pela
1o C tucionalno.3.
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§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma desta Constituicdo, € vedada a percepgdo de
mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto
neste artigo. {Redacdo dada pela-Emenda Constitucional n® 20, de
15/42/98)

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos

acumulaveis na forma desta Constituicdo, € vedada a percepgédo de
mais de uma aposentadoria a conta de regime proprio de previdéncia
social, aplicando-se outras vedacdes, regras e condicbes para a
acumulacéo de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime
Geral de Previdéncia Social. (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

§ 7° - Lei dispora sobre a concesséo do beneficio da penséo

por morte, que sera igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou
ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na
data de seu falecimento, observado o disposto no § 3° {neluido
pala-Emenda Consitusional R0 20 da 15/12/03)
§ 7° Lei dispora sobre a concessdo do beneficio de penséo
por morte, que sera igual: Redacido—dada—pela—Emenda
§ 7° Observado o disposto no § 2° do art. 201, quando se

tratar da Unica fonte de renda formal auferida pelo dependente, o
beneficio de pensédo por morte serd concedido nos termos de lei do
respectivo ente federativo, a qual tratara de forma diferenciada a
hipétese de morte dos servidores de que trata o § 4°-B decorrente de
agresséao sofrida no exercicio ou em razéo da fungéo. (Redacéo

dada pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
oObito; ou (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 41, 19.12.2003)

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no

cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite méaximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso em atividade na data do
obito. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)
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§ 8° Observado o disposto no art. 37, Xl, os proventos de
aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma propor¢io e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da
pensédo, na forma da lei. {neluido-pela-Emenda Constitucional-n°
20.-de-15/12/98)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para

preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional
n° 41, 19.12.2003)

§ 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal

serd contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servico

correspondente para efeito de disponibilidade. {ncluido—pela
| itucional-n°20-d :

§ 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou

municipal sera contado para fins de aposentadoria, observado o
disposto nos 88 9° e 9°-A do art. 201, e o tempo de servico
correspondente serd contado para fins de disponibilidade.

(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

8§ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de
contagem de tempo de contribuic&o ficticio. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98) (Vide Emenda Constitucional
n° 20, de 1998)

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, & soma total dos

proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagéo
de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades
sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao
montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com
remuneragdo de cargo acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo
em comisséo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracdo, e de
cargo eletivo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de

15/12/98)

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia

dos servidores publicos titulares de cargo efetivo observara, no que
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couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social. {ncluido-pela Emenda Constitucional n® 20, de

§ 12. Além do disposto neste artigo, serdo observados, em

regime préprio de previdéncia social, no que couber, os requisitos e
critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comisséo declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragdo bem como
de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime
geral de previdéncia social. {ncluido-pela-Emenda-Ceonstitucional
A220-de-15/12/98)

§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente,

de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacédo e
exoneracao, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de
emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

8 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
desde que instituam regime de previdéncia complementar para 0s seus
respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderdo fixar, para o
valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de
gue trata este artigo, o limite méximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201. {ncluido

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios

instituirdo, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de
previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo, observado o limite méximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em
regime préprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 15 - Observado o disposto no art. 202, lei complementar
dispora sobre as normas gerais para a instituicdo de regime de
previdéncia complementar pela Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios, para atender aos seus respectivos servidores titulares de
cargo efetivo. {ncluido—pela—Emenda—Constitucional-n®20.de
15/1:2/98)
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§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o 8
14 sera instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo,
observado o disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por
intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar, de
natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos
de Dbeneficios somente na modalidade de contribuicdo
definida. Redacis dacn pole Emenda Constincional nt 41
19.12.2003)

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o 8

14 oferecera plano de beneficios somente na modalidade contribui¢céo
definida, observard o disposto no art. 202 e serd efetivado por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou de
entidade aberta de previdéncia complementar. (Redacéo dada
pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

8 16 - Somente mediante sua prévia e expressa 0opcao, 0
disposto nos § 8 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver
ingressado no servico publico até a data da publicagdo do ato de
instituicao do correspondente regime de previdéncia
complementar. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de

15/12/98)

§ 17. Todos os valores de remuneragéo considerados para o

calculo do beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na

forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 41,

19.12.2003)

§ 18. Incidird contribuicGo sobre os proventos de

aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime de que trata este
artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos
efetivos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado
as exigéncias para aposentadoria voluntéria estabelecidas no § 1°, lll, a,
e que opte por permanecer em atividade fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no §
10, 11. {ncluido pela Emenda Constitucional n° 41, 19.12.2003)

§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do

respectivo ente federativo, o servidor titular de cargo efetivo que tenha
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completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte
por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de
permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoria.

(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio
de previdéncia social para os servidores titulares de cargos efetivos, e
de mais de uma unidade gestora do respectivo regime em cada ente
estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X. {ncluido-pela
§ 20. E vedada a existéncia de mais de um regime proprio de

previdéncia social e de mais de um 6rgéo ou entidade gestora desse
regime em cada ente federativo, abrangidos todos os poderes, 6rgéos e
entidades autarquicas e fundacionais, que seréo responsaveis pelo seu
financiamento, observados os critérios, os parametros e a natureza
juridica definidos na lei complementar de que trata o § 22.

(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 21. A contribuicdo prevista no 8 18 deste artigo incidira
apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de penséo
gue superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta

Constituicdo, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de

doencga incapacitante. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 47,
de 2005) (Revogado pela Emenda Constitucional n® 103, de

2019) (Vigéncia) (Vide Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 22. Vedada a instituicdo de novos regimes proprios de

previdéncia social, lei complementar federal estabelecerd, para os que
j& existam, normas gerais de organizacdo, de funcionamento e de
responsabilidade em sua gestdo, dispondo, entre outros aspectos,

sobre: (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

| - requisitos para sua extingdo e consequente migracdo para
0 Regime Geral de Previdéncia Social; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

Il - modelo de arrecadagéo, de aplicagdo e de utilizagéo dos

recursos; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

Il - fiscalizacdo pela Uni&o e controle externo e social;

(Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)
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IV - definicdo de equilibrio financeiro e atuarial;

(Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

V - condigdes para instituicio do fundo com finalidade
previdenciaria de que trata o art. 249 e para vinculacdo a ele dos
recursos provenientes de contribuic6es e dos bens, direitos e ativos de
qualquer natureza; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 103,

de 2019)

VI - mecanismos de equacionamento do deficit atuarial;

(Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

VIl - estruturagéo do 6rgdo ou entidade gestora do regime,
observados os principios relacionados com governanga, controle interno

e transparéncia; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 103, de

2019)

VIII - condi¢bes e hipdteses para responsabilizacao daqueles
gue desempenhem atribuicdes relacionadas, direta ou indiretamente,
com a gestdo do regime; (Incluido pela Emenda Constitucional n®

103, de 2019)

IX - condi¢bes para adesao a consorcio

publico; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

X - parametros para apuracéo da base de calculo e definicao
de aliquota de contribui¢des ordinarias e extraordinarias. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Art. 41. Sdo estaveis, apds dois anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados em virtude de concurso publico.

§ 1° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado ou mediante processo
administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demiss&o do servidor
estavel, ser4 ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado
em outro cargo ou posto em disponibilidade.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o

servidor estavel ficard em disponibilidade remunerada, até seu

adequado aproveitamento em outro cargo.
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MODULO Il — DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E SUA
FUNDAMENTACAO LEGAL
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DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO

A Lei Federal N° 9.717/98, assim determina:

Art. 5° Os regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal ndo poderdo
conceder beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de
Previdéncia Social, de que trata a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,

salvo disposicdo em contrario da Constituicdo Federal.

Paréagrafo Unico. Fica vedada a concessao de aposentadoria
especial, nos termos do § 4° do art. 40 da Constituicdo Federal, até que
lei complementar federal discipline a matéria. (Incluido pela Medida
Provisoria n° 2.043-20, de 2000)

Paréagrafo Unico. Fica vedada a concessdo de aposentadoria
especial, nos termos do § 4° do art. 40 da Constituicdo Federal, até que
lei complementar federal discipline a matéria. (Redacdo dada pela
Medida Provisoria n° 2.187-13, de 2001)

A Portaria MPS 402/2008 disciplina esse beneficios, como se

segue:

“Art. 23. Salvo disposicdo em contrario da Constituicao
Federal, o RPPS ndo poderéa conceder beneficios distintos dos previstos
no RGPS, ficando restrito aos seguintes:

| - quanto ao segurado:

aposentadoria por invalidez;

aposentadoria por idade;

aposentadoria por tempo de contribui¢cdo e idade;

aposentadoria compulsoria;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A74
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/Antigas/2043-20.htm#art20
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/Antigas/2043-20.htm#art20
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A74
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2187-13.htm#art8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2187-13.htm#art8
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auxilio-doenca;

salario-familia;

salario-maternidade.

Il - quanto ao dependente:

penséo por morte;

auxilio-recluséo.

§ 1° Na concessédo de beneficios, sera observado o mesmo
rol de dependentes previsto pelo RGPS.

§ 2° E vedada a inclus&o nos beneficios de aposentadoria e
pensao, para efeito de percepcado destes, de parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcéo de confianga ou
de cargo em comisséo e do abono de permanéncia de que tratam o §
19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3°

da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

§ 3° Compreende-se na vedacdo do 8§ 2° a previsdo de
incorporagdo das parcelas temporarias diretamente nos beneficios ou
na remuneracao, apenas para efeito de concessao de beneficios, ainda

gue mediante regras especificas.

§ 4° N&o se incluem na vedacéo prevista no 8§ 2°, as parcelas
gue tiverem integrado a remuneracgéo de contribuicdo do servidor que o
se aposentar com proventos calculados conforme art. 1° da Lei n°
10.887, de 2004, respeitando-se, em qualquer hipétese, como limite
maximo para valor inicial do beneficio, a remuneracdo do servidor no

respectivo cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 5° Considera-se remuneragdo do cargo efetivo, o valor
constituido pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes
desse cargo estabelecidas em lei de cada ente federativo, acrescido dos

adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

Art. 24. E vedado o pagamento de beneficios previdenciarios
mediante convénio, consoércio ou outra forma de associagdo entre

Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios, desde 27 de

novembro de 1998.
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8 1° Os convénios, consorcios ou outra forma de associagao,
existentes em 27 de novembro de 1998, devem garantir integralmente o
pagamento dos beneficios ja concedidos, daqueles cujos requisitos
necessarios a sua concessédo foram implementados até aquela data,

bem como os deles decorrentes.

8 2° O RPPS deve assumir integralmente os beneficios cujos
requisitos necessdarios a sua concessao tenham sido implementados

apos 27 de novembro de 1998.

Art. 25. Na concessao, calculo e reajustamento dos beneficios
dos RPPS serdo observados os requisitos e critérios definidos no Anexo

desta Portaria.

Art. 26. No caso de vinculacdo de servidores titulares de
cargos efetivos ao RGPS, os entes federativos assumiréo integralmente
a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios em manutencéo
pelo RPPS, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios

a sua concessdo foram preenchidos anteriormente a data da

vinculagao.”

De acordo com a Orientacdo Normativa MPS/SPS 02/2009, sdo

beneficios previdenciarios dos regimes proprios:

“Art. 51. Salvo disposicdo em contrario da Constituicdo
Federal, da Emenda Constitucional n°® 20, de 1998, da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e da Emenda
Constitucional n® 47, de 06 de julho de 2005, o regime préprio ndo
podera conceder beneficio distinto dos previstos pelo RGPS, ficando
restrito aos seguintes:

| - quanto ao servidor:

Aposentadoria por invalidez;

Aposentadoria compulsoéria;

Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢éo;

Aposentadoria voluntaria por idade;

Aposentadoria especial;

Auxilio-doenca;

Salario-familia; e
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Salario-maternidade.
li - quanto ao dependente:
Penséo por morte; e

Auxilio-reclusao

A Lei Municipal 2.605 de 22 de Dezembro de 2011 dispde que:
Art. 13 - As prestacBes do Regime Proprio de Previdéncia
Social de Santa Helena de Goias consistem nos seguintes beneficios:
| - quanto ao segurado:
aposentadoria por invalidez;
aposentadoria compulsoria;
aposentadoria voluntaria;
auxilio-doenca;
salario-maternidade; e
salério-familia;
Il - guanto ao dependente:
pensé&o por morte; e

auxilio-reclusao.

A Emenda Constitucional 103 de 12 de Novembro de 2019,
também conhecida popularmente como Reforma Previdenciaria, trouxe alguma
alteracbes de aplicabilidade imediata e outras alteragcbes que ficam sob
responsabilidade do Instituto, analisar e identificar quais sdo necessarias. O
Artigo 201 da referida Emenda Constitucional, trouxe de alteracdo de
aplicabilidade imediata, a exclusdo de beneficios diversos a aposentadoria e
penséo, do Rol de cobertura do RPPS. Conforme redacéo:

“O rol de beneficios dos regimes préprios de previdéncia social fica

limitado as aposentadorias e a pensdo por morte.” § 2° Art. 9°, EC103/2019
(Braisl, 2019)
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DAS APOSENTADORIAS

A Lei Municipal 2.605 de 22 de Dezembro de 2011 dispde que:

Art. 14 A concessédo de aposentadoria para os servidores
efetivos devera obedecer a trés regras distintas:

| - a geral ou permanente sera concedida ao servidor efetivo,
com ingresso regular no servico publico a qualquer tempo, que
implementar todos 0s requisitos pessoais, temporais e funcionais aqui
previstos;

Il - a de transicao se divide em dois tipos:

a) o primeiro tipo serd concedido ao segurado que tenha
ingressado regularmente no servigo publico, antes de 15 de dezembro
de 1998 e implementar todas as condi¢cdes pessoais, temporais e
funcionais previstas no art. 20 da presente Lei;

b) o segundo tipo serd concedido ao segurado que tenha
ingressado regularmente no servigco publico, antes de 31 de dezembro
de 2003 e implementar todas as condi¢cbes pessoais, temporais e
funcionais previstas no art. 21 desta Lei:,

Il - a de direito adquirido sera assegurdsla ao servidor efetivo,
a qualquer tempo, para concessao de aposentadoria que, a-te a data de
publicacdo da Emenda Constitucional n° 41, de 31 de dezembro de
2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo de beneficios
conforme os critérios da legislacdo entéo vigente.

Paragrafo Unico - E assegurado ao servidor efetivo
enquadrado na regra do direito adquirido ou na regra de transicdo o

direito de opgéo pelo beneficio concedido pela regra geral.
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APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

A Lei Municipal 2.605 de 22 de Dezembro de 2011 dispde que:

Art. 18 - O Segurado Ativo fara jus a aposentadoria voluntaria
por idade e tempo de contribuigdo com proventos calculados segundo o
disposto no art. 24, da presente Lei desde que preencha,
cumulativamente, 0os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetiv&exercicio no servico
publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efeiiiio exercicio no cargo
em que se dara a aposentadoria; e

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se
homem, e cinquienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se
mulher.

81° - Os requisitos de idade e tempo de contribui¢cdo previstos
neste artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas fun¢des de
magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio.

§2° - Para fins do disposto no paragrafo anterior, consideram-
se funcbes de magistério a atividade docente do professor exercida
exclusivamente em sala de aula sdo consideradas funcdes de
magistério as exercidas por professores e especialistas em educagao
no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educagdo basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcédo de
unidade escolar e as de coordenacédo e assessoramento pedagdgico.

83° - O servidor que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria de que trata este artigo e que opte por

permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia pago

pelo Municipio de Santa Helena de Goias equivalente ao valor da sua
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contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para

aposentadoria compulséria contidas no art. 16 desta Lei.
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APOSENTADORIA POR IDADE

A Lei Municipal 2.605 de 22 de Dezembro de 2011 dispde que:

Art. 19 - O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que preencha,
cumulativamente, 0os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de exercicio no servigo publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em gue se dara a aposentadoria; e

Ill - sessenta e cinco anos d d , se homem, e sessenta anos
de idade, se mulher.

Paragrafo Unico - Para o célculo dos proventos proporcionais

sera considerado um trinta e cinco avos por ano de contribuicdo, se

homem, e um trinta avos, se mulher e observado o que dispem o art.
25.
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APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Em relacdo a aposentadoria especial para professores o artigo 18
da Lei Municipal 2.065 de 22 de Dezembro de 2011 disp&e que:

Art. 18 - O Segurado Ativo fara jus a aposentadoria voluntaria
por idade e tempo de contribuigdo com proventos calculados segundo o
disposto no art. 24, da presente Lei desde que preencha,
cumulativamente, 0os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetiv&exercicio no servico
publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efeiiiio exercicio no cargo
em que se dara a aposentadoria; e

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se
homem, e cinquienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicéo, se
mulher.

81° - Os requisitos de idade e tempo de contribuicéo
previstos neste artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio nas funcfes de magistério na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio.

§2° - Para fins do disposto no paragrafo anterior, consideram-
se fungdes de magistério a atividade docente do professor exercida
exclusivamente em sala de aula sdo consideradas funcdes de
magistério as exercidas por professores e especialistas em educagao
no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacdo basica em seus diversos niveis e

modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de dire¢do de

unidade escolar e as de coordenacgédo e assessoramento pedagdgico.
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APOSENTADORIA COMPULSORIA

No que tange a Aposentadoria Compulséria a Lei Municipal 2.605

de 22 de Dezembro de 2011 dispde que:

Art. 16 - O Segurado Ativo sera automaticamente aposentado
ao completar setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo calculados segundo o disposto no art. 25 desta
Lei.

81° - A aposentadoria serd declarada por ato do Prefeito
Municipal, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

82° - A aposentadoria compulséria independe de
requerimento, devendo ser declarada ex-oficio.

83° - A contagem do tempo de contribui¢do do servidor para
calculo dos proventos somente se dara até a data em que completar 70
(setenta) anos de idade.

84° - As vantagens pecunidrias somente serdo computadas
para efeito de célculo dos proventos se adquiridas antes da data em que
completar 70 (setenta) anos de idade.

Art. 17 - Aos servidores que, apos o implemento da idade
limite para permanéncia no servigo publico, tenham sido mantidos em

exercicio de cargo de provimento efetivo, deverd ser concedida a

aposentadoria imediatamente.
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Sobre a Aposentadoria por Invalidez a Lei Municipal 2.605 de 22 de

Dezembro de 2011 dispde que:

Art. 15 - O servidor que apresentar incapacidade permanente
para o trabalho, conforme definido em laudo médico pericial e da
assisténcia social, sera aposentado por invalidez, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel, hip6teses em que os proventos seréo integrais, observado
guanto ao seu calculo, o disposto nos artigos 24 e 25.

81° - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado
que for considerado incapaz, insuscetivel de reabilitacdo para o
exercicio de atividade publica municipal ou de readaptacdo de funcéo,
enquanto permanecer nessa condi¢éo.

§2° - Considera-se acidente em servico, para efeitos do
paragrafo anterior, aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando
lesdo corporal ou perturbacéo funcional que cause a perda permanente
ou temporéria da capacidade para o trabalho.

§3° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos
desta lei:

| - 0 acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a reducéo ou perda da
sua capacidade para o trabalho, ou produzido leséo que exija atencéo
médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido elo segurado no local e no horario do
trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressédo, sabotagem ou terrorismo praticado por

terceiro ou companheiro de servico;
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b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de servi¢o;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacéo, incendio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de forca maior.

Il - a doenca proveniente de contaminac¢do acidental do
segurado no exercicio do cargo;

IV - o acidente sefrido pelo segurado ainda que fora do local e
horério de servi¢o:

a) na execucdo de ordem ou nha realizacdo de servico
relacionado ao cargo;

b) na prestacéo espontanea de qualquer servico ao Municipio
para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor
capacitacado da méao-de-obra,

independentemente do meio de locomocéo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo
de propriedade do segurado.

84° - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por
ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do
trabalho ou durante este, o servidor € considerado no exercicio do
cargo.

85° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o caput, deste artigo, tuberculose ativa;
hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da
doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunolégica adquirida - AIDS; e contaminacéo por radiagdo, com base
em concluséo da medicina especializada.

86° - A concessao de aposentadoria por invalidez dependera
da verificacdo da condicdo de incapacidade, devendo esta ser

comprovada por avaliacdo médica que sera periciada pela Junta Médica
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do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Santa Helena
de Goias.

8§7° - Em caso de doengca que impuser afastamento
compulsério, com base em laudo conclusivo da medicina especializada,
ratificado pela Pericia Médica do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio de Santa Helena de Goias, a aposentadoria por invalidez
independera de auxilio- oenca e sera devida a partir da publicacdo do
ato de sua concesséao.

§8° - E vedada a concessdo da aposentadoria por invalidez,
guando a incapacidade permanente for causada por doenca pré-
existente ao ingresso do segurado no servigco publico efetivo.

§9° - O segurado é obrigado a se submetér anualmente ao
exame da Pericia do RPPS, sob pena de suspensdo do pagamento do

seu beneficio, caso seja verificada a cessacdo da incapacidade o

beneficio sera extinto ex-oficio.
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DO CALCULO DOS PROVENTOS

A Orientacdo Normativa MPS/SPS N° 02/2009 traz importantes

referéncias sobre o calculo dos proventos de aposentadoria:

“Art. 61. No calculo dos proventos das aposentadorias
referidas nos art. 56, 57, 58, 59, 60 e 67, concedidas a partir de 20 de
fevereiro de 2004, serd considerada a média aritmética simples das
maiores remuneracdes ou subsidios, utilizados como base para as
contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a
do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, seréo utilizados
os valores das remuneracdes que constituiram a base de célculo
das contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia,
independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de
terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos
beneficios previdenciarios.

§ 2° As remuneracdes ou subsidios considerados no
calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral do indice
fixado para a atualizacdo dos salarios-de- contribuicdo considerados
no célculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada
mensalmente pelo MPS.

§ 3° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo
tenha havido contribuicdo do servidor vinculado a regime préprio, a
base de calculo dos proventos serd a remuneracdo do servidor
no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencédo de
contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o0 respectivo

afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.
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§ 4° Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular
de cargo efetivo, vinculado a regime proprio até dezembro de
1998, serd considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado no
periodo correspondente.

§ 5° As remuneragdes consideradas no célculo da média,
depois de atualizadas na forma do § 2°, ndo poderdo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao Ilimite méaximo do salario-de-
contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneracBes de que trata o caput
serdo definidas depois da aplicacdo dos fatores de atualizagdo e
da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° Na determinacdo do numero de competéncias
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo
de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no
periodo contributivo do segurado por ndo vinculagdo a regime
previdenciario, em razdo de auséncia de prestacdo de servigco ou de
contribuicdo, esse periodo sera desprezado do calculo de que trata
este artigo.

§ 9° O valor inicial do provento, calculado de acordo com o
caput, por ocasido de sua concessdao, ndo poderd exceder a
remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu
aposentadoria, conforme definicdo do inciso IX do art. 2°, sendo
vedada a incluséo de parcelas temporarias conforme previsto no art.
43.

§ 10. No célculo de que trata este artigo deverdo ser
consideradas as remuneragfes pagas retroativamente em razéo de
determinacdo legal, administrativa ou judicial, sobre as quais incidiram
as aliquotas de contribuicao.

Art. 62. Para o céalculo do valor inicial dos proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera utilizada fracdo cujo
numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos
integrais, conforme inciso Ill do art. 58, ndo se aplicando a

reducdo no tempo de idade e contribuicdo de que trata o art. 60,

relativa ao professor.
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8 1° No calculo dos proventos proporcionais, o valor
resultante do célculo pela média sera previamente confrontado
com o limite de remuneracdo do cargo efetivo previsto no § 9° do art.
61, para posterior aplicagdo da fragcdo de que trata o caput.

§ 2° Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto

neste artigo serdo considerados em nimero de dias.”
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DAS REGRAS DE TRANSICAO

A Lei Municipal 2.605 de 22 de Dezembro de 2011,define as

seguintes regras de transicao:

Art. 20 - Ao Segurado Ativo que tiver ingressado em cargo
publico efetivo na administracéo publica direta, autarquica e fundacional
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de
1998, serd facultada sua aposentadoria pelas regras estabelecidas
neste artigo, quando cumprir cumulativamente:

| - cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e
oito anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e um periodo
adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na
data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 16 de dezembro
de 1998, faltaria para atingir o limite minimo de tempo de contribui¢cdo
constante na alinea anterior.

§1° - O servidor que cumprir as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput tera os seus proventos de inatividade calculados com
base no art. 24, da presente Lei, reduzido para cada ano antecipado,
em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 18, lll, e seu §1°
da presente Lei, na seguinte propor¢ao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31
de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2° - O professor que até 16 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte
por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de

servico exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o
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acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungbes de magistério.

83° - O servidor de que trata este artigo, que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas
n caput, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢céo previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas
no art. 16, da presente lei.

§4° - As aposentadorias concedidas de acordo com este
artigo serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, conforme critérios estabelecidos em Lei.

Art. 21 - O Segurado Ativo que tenha ingressado no servico
publico até 31 de dezembro 2003, podera aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da sua Ultima remuneracéo
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, quando observadas as
reducdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no §1° do art. 18,
da presente Lei, vier a preencher cumulativamente as seguintes
condicdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco
anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta
anos de

contribuicdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em gue se der a aposentadoria.

81° - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme
este artigo serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade,
na forma da Lei, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicao
Federal.

§2° - Entende-se por totalidade da remuneracgdo o vencimento
do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em Lei incorporadas ou incorporaveis a remuneracdo do
servidor.

83° - Fica vedada a inclusdo, para calculo do provento, de

qualquer espécie remuneratéria paga em decorréncia de funcdo de
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confianga, de cargo em comissa ou do local de trabalho, assim como os
adicionais de carater individual, ou quaisque outras vantagens pagas
sobre o mesmo fundamento, exceto quando sobre a vantagem

incorporada ou nédo incida a contribuicdo previdenciéria de acordo com

esta lei.
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DA PENSAO POR MORTE

Esclarece a Orientacdo Normativa MPS/SPS N° 02/2009:

“Art. 66. A pensdo por morte, conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado falecido a partir de 20 de fevereiro de
2004, data de publicacdo da Medida Proviséria n°® 167, de 19 de
fevereiro de 2004, correspondera a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado
na data anterior a do obito, até o limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela
excedente a esse limite; ou

Il - totalidade da remunerac@o do servidor no cargo efetivo
na data anterior a do 6bito, conforme definido no inciso IX do art. 2°,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
acrescida de setenta por cento da parcela excedente a esse limite, se
o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Na hipétese de calculo de pensdo oriunda de
falecimento do servidor na atividade, € vedada a inclusdo de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungédo
de confian¢a, de cargo em comissdo, de outras parcelas de natureza
temporéria, ou do abono de permanéncia de que trata o art. 86, bem
como a previsdo de incorporacdo de tais parcelas diretamente no
valor da pensdo ou na remuneracao, apenas para efeito de concesséo
dobeneficio, ainda que mediante regras especificas.

§ 2° O direito & pensdo configura-se na data do
falecimento do segurado, sendo o beneficio concedido com base na
legislacdo vigente nessa data, vedado o recélculo em razdo do
reajustamento do limite maximo dos beneficios

do RGPS.

§ 3° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de
cargos acumulaveis ou que acumulava proventos ou remuneracao

com proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o calculo da
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pensdo sera feito individualmente, por cargo ou provento, conforme

incisos | e Il do caput deste artigo.”

A Lei Complementar 2.605 de 22 de Dezembro de 2011, do
Municipio de Santa Helena de Goias dispde o0 que segue:

Art. 48 - A pensdo por morte consistira numa importancia
mensal conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do
seu falecimento.

81° - Sera concedida pensao provisoria por morte presumida
do segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§2° - A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com
0 Obito do segurado ausente ou deve ser cancelada com
reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da
reposicéo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 49 - A penséo por morte serd devida aos dependentes a
contar:

| - do dia do 6bito;

Il - da data da deciséo judicial; ou

Ill - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado
por motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea;

IV - da data do requerimento de dependente devidamente
inscrito, no caso deste ser protocolado com precedéncia de mais de 30
(trinta) dias.

Art. 50 - O valor da penséo por morte sera igual:

| - & totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na
data anterior a do o6bito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta
por cento da parcela excedente a este limite; ou

Il - a totalidade da remuneracédo de contribuicdo percebida
pelo servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este

limite.
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Art. 51 - A penséo sera rateada entre todos os dependentes
em partes iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitagcéo de outro
possivel dependente.

81° - O cOnjuge ausente ndo exclui do direVo a penséo por
morte o companheiro ou a companheira.

§2° - A habilitacdo posterior que importe incluséo ou excluséo
de dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscricdo ou
habilitagéo.

83° - Serdo revertidos em favor dos dependentes e rateados
entre eles a parte do beneficio daqueles cujo direito a pensdo se
extinguir.

84° - O pensionista de que trata o 8§1° do art. 48 devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando
obrigado a comunicar imediatamente ao 6Orgdo gestor do Regime
Proprio de Previdéncia Social de Santa Helena de Goidas o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 52 - A cota da pensao sera extinta:

| - pela morte;

Il - para o pensionista menor de idade, ao completar 21 (vinte
€ um) anos, salvo, se invalido, ou pela emancipacao, ainda que invalido,
exceto, neste caso, se a emancipagdo for decorrente de colacdo de
grau cientifico em curso de ensino superior.

Ill - pela cessacdo da invalidez comprovada pela Pericia do
RPPS.

Paragrafo Unico - Com a extingdo do direito do Ultimo
pensionista extinguir-se-a a penséo.

Art. 53 - A pensao podera ser requerida a qualquer tempo,
observado o artigo 58.

Art. 54 - Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela
pratica de crim doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 55 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de
até duas pensfes no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social
de Santa Helena de Goias, exceto a pensdo deixada por conjuge,

companheiro ou companheira que s6 sera permitida a percepgdo de u

res vado o direito de opcéo pela mais vantajosa.
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Art. 56 - A condicéo legal de dependente, para fins desta lei, &
aquela veritcada na data do obito do segurado, observados os critérios
de comprovacéo de dependéncia.

Paragrafo Unico - A invalidez ou a alteracdo de condicdes

guanto ao dependente, supervenientes a morte do segurado, néo trédo

origem a qualquer direito a penséo.
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MODULO Il - DA MANUALIZACAO DOS PROCESSOS DE
CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
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DAS ETAPAS DOS PROCESSOS DE APOSENTADORIAS

APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

Ao atingir os requisitos minimos legais para se aposentar, previstos no
modulo 1l deste manual, os servidores efetivos do Municipio de Santa Helena de
Goias, poderdo procurar o Instituto de Previdéncia para requerer o beneficio de
Aposentadoria Voluntaria, de acordo com as respectivas regras.

Até completar 75 (setenta e cinco) anos de Idade, a aposentadoria
requerida, sera considerada como voluntaria, ja que o servidor tem o direito de
requerer o beneficio em qualquer momento, desde cumpra 0s requisitos minimo. J&
ao completar os 75 (setenta e cinco) anos de ldade, este serd aposentado
compulsériamente, sem a necessidade de requerimento.

O servidor podera fazer o planejamento da data de sua aposentadoria
voluntaria, acompanhado pela Diretoria de Beneficios do Instituto, que fornecera
palestras, simulagdes e atendimentos direcionados, para orientar quais as melhores
regras, e quais as datas em que o direito sera adquirido.

Ao identificar que ja atingiu 0s requisitos minimos para aposentadoria, 0
servidor podera se direcionar ao Instituto de Previdéncia e realizar a solicitagdo do

beneficio, que seguira os seguintes passos, aqui manualizados:

» ATENDIMENTO INICIAL,;
> RECEPCAO E ORIENTACAO DOS SEGURADOS:
o O Diretor de Beneficios, recepcionara o servidor e lhe

forncera atendimento, informando quais as melhores

regras que se enquadrem na realidade do mesmo.
> ATUALIZACAO CADASTRAL:
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o O Diretor de Beneficios ir4 atualizar o cadastro do
servidor, para garantir a consisténcia das informagdes
afim de atingir um resultado preciso;

o Nesse momento, caso o0 servidor deseje devera
apresentar a CTC-Certiddo de Tempo de Contribui¢éo,
para averbar quaisquer periodos necessarios para a
concessao do beneficio;

> SIMULACAO:
o Baseado na documentacdo apresentada, e no dossié do

servidor, o Diretor de Beneficios realizar4 a simulagao
para verificar o atendimento aos requisitos minimos para

aposentadoria e as respectivas regras;

o Caso o servidor cumpra 0s requisitos minimos para a

regra desejada, o Diretor de Beneficios ira partir para a

etapa do Requerimento do Beneficio;

o Caso o resultado da simulagéo informe que o servidor

nao cumpre 0s requisitos minimos para a concessao do
beneficio, o Diretor de Beneficios ira orientar o referido
servidor sobre as regras disponiveis e as datas nas quais
0S requisitos serdo cumpridos, ou ainda qual a
documentacdo necessaria para atingimento dos
respectivos requisitos. E ainda ir4 fornecer o Resultado
da Simulacdo Impresso com o indeferimento do

beneficio;

> EMISSAO DE REQUERIMENTO DO BENEFICIO

o O Diretor de Beneficios ird forecer modelo de

Requerimento de Beneficio, emitido por sistema de
Gestéo Previdenciéria contratado pelo
SANTAHELENAPREV, que o servidor, estando de
acordo com as regras, ir4 assinar, gerando assim um
nimero de protocolo, que registrara a solicitacdo na

Base de Dados do Instituto de Previdéncia;
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» Uma copia do requerimento devera ser fornecida
ao requerente, para que este possa acompanhar,
0 mesmo, via aplicativo forneceido pelo RPPS;
= Caso 0 servidor queira utilizar requerimento
proprio, o diretor de beneficios podera aceitar,
mas também devera gerar o requerimento no
sistema de Gestdo Previdenciaria do RPPS, e
adicionar as respectivas observacdes no
requerimento gerado;
= Caso o0 servidor esteja impossibilitado de
comparecer ao SANTAHELENAPREV, podera
designar procurador, que devera apresentar
Procuracdo Publica, registrada em Cartorio,
designando a respectiva representagdo, para que
este possa assinar o requerimento para 0
mesmo;
> SOLICITA(}AO DE DOCUMENTOS AO SERVIDOR,;
o Nessa etapa, sera solicitada ao Servidor, a
documentacdo necesséria para Instrucdo do Processo

de Concessao de Aposentadoria Voluntaria;

Documentos que devem ser apresentados pelo Segurado Requerente:
(Original e Copia):
e Cartdo do RG (Carteira de Identidade)
e Cartédo de CPF
e Cartéo do Titulo Eleitoral
e Cartédo do PIS/IPASEP
o CTPS (identificacdo, contrato e demais alteracdes), se tiver
e Ato de Nomeacao e Termo de Posse
e Certiddo de Casamento (quando casado(a))

e Comprovante de Residéncia (agua, luz ou telefone,
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atualizado)

Numero de Conta Bancéaria em banco conveniado;
Certiddes de Tempo de Contribuicdo do INSS (RGPS) ou
de qualquer ente da federacdo, contendo data de
admissdo, licencas (modalidade e periodo), férias e
licengas-prémio ndo gozadas, faltas e demais dedugbes ao
tempo de servi¢o e/ou contribuicéo

Documentos Comprobatérios de Percepcdo Salarial
(Diplomas ou Certificados).

DIRETORIA DE BENEFICIOS DA INICIO A INSTRUCAO;

o Diretor de Beneficios comeca a etapa de montagem do
processo de beneficios, registrando inicialmente no livro
de registro, e prosseguindo com a sequencia de
documentacéo exigida conforme Instrucdo Normativa N°
00010/2015 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goiés, e suas posteriores alteracdes, bem
como adicdo de outros documentos que se fagcam
necessarios para a instrulgdo do processo;

DIRETORIA DE BENEFICIOS RECEBE DOCUMENTA(}AO
SOLICITADA AO SERVIDOR,;

o Servidor protocola documentagéo solicitada pela Diretoria
de Beneficios no ato do Requerimento;

DIRETORIA DE BENEFICIOS REALIZA A CONFERENCIA DA
DOCUMENTACAO RECEBIDA;

o Caso a documentagdo recebida seja suficiente, o

processo segue para proxima fase, caso contrario a

Diretoria de Beneficios solicita novamente a

documentacao necssaria ao Servidor;
ANALISE DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO;
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o Diretoria de Beneficios deverd analisar se todos os
documentos necessarios para instrucdo do processo e
embasamento juridico séo suficientes, caso positivo, 0
processo integral devera ser encaminhado de forma
digital ou fisica @ Assessoria Juridica contratada pelo
Instituto de Previdéncia;

> PARECER JURIDICO;

o A Assessoria Juridica contratada pelo RPPS devera
analisar a legalidade da concessdo do beneficio
previdenciario, e emitir parecer juridico opinativo a cerca
direito ao beneficio e atendimento aos requisitos
minimos legais;

» ANALISE DO GESTOR (A) DO RPPS;

o Apos a emissdo do Parecer Juridico, 0 processo retorna
ao RPPS e o Gestor(a) do Instituto ira analisar a
documentacdo apresentada, bem como o resultado do
Parcer Juridico, e caso verifigue que o processo esta
instruido corretamente e que o Servidor tem direito legal
ao Beneficio Requerido, ird solicitar ao Poder Executivo
gue emita Decreto de Concessdo de Beneficio ao
servidor requerente, com a respectiva regra;

> EMISSAO DE DECRETO PELO PODER EXECUTIVO;

o Gestor solicita ao Prefeito Municipal que emita decreto
concedendo Beneficio ao segurado nos termos do
processo apresentado;

o Conforme legislacdo Municipal, € o prefeito quem tem a
atribuicdo para emisséo do ato concessorio do beneficio;

» CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO ANALISA E
EMITE PARECER;

o O processo é encaminhado para a contoladoria geral do

municipio para andlise da documentacdo presente no

processo. Caso 0 processo possua alguma
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irregularidade de instrucdo sera submetido novamente
ao Instituto de Previdéncia para regularizacéo;

o Caso processo esteja regular, € emitido parecer e
anexado ao mesmo;

> PUBLICACAO DO ATO DE CONCESSAO DO BENEFICIO

o A Controladoria Geral do Municipio publica o Ato de
Concessdo do Beneficio no Placar Municipal, no Site
Institucional da Prefeitura e no Diario Oficial Online;

> COMUNICACAO AO SEGURADO;

o Ap6s a Concessdo do Beneficio o beneficiario é
informado, pela Direcdo de Beneficios, a respeito do Ato
Concessorio e recebe uma via original do mesmo;

o O segurado neste momento também recebe informacdes
relevantes a cerca dos calendarios do Instituto,
principalmente de Folha de Pagamento e Prova de Vida;

> IMPLANTAGAO DO BENEFICIO;

o O beneficio é implantado no sistema de Folha de
Pagamento, conforme ato de concesséo, e comeca a ser
pago;

> ENVIO DO PROCESSO DE BENEFICIO AO TCM -
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE
GOIAS;

o O processo de beneficio € digitalizado e encaminhado
por meio do sistema online de Ticket do Tribunal de
Contas dos Municipios (tcm.go.gov.br/ticket);

> HOMOLOGACAO DO BENEFICIO PELO TRIBUNAL DE
CONTAS;

o ApoOs receber o processo de Beneficios o Tribunal Contas
ird analisar o mesmo e caso discorde, ou tenha davidas
a respeito de algum documento que instrua o0 processo,
ira encaminhar diligéncia ao Instituto, por meio do Diario

Oficial no site tcm.go.gov.br;
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o O instituto devera atender as diligéncias do TCM-GO
afim de que este julgue regular o processo;

o Caso o processo esteja regular o Tribunal de Contas ira
emitir Acorddo homologando o processo, que sera
publicado no diario oficial do tribunal;

» ARMAZENAMENTO INTERNO;

o Com o processo concluido, este sera arquivado em pasta

suspensa no arquivo do Instituto, e posteriormente, se for

0 caso, encaminhado para compensacao previdencidria;

APOSENTADORIA COMPULSORIA

O Instituto de Previdencia devera manter controle sobre sua base de
dados e acompanhar os servidores que estdo proximos de atingir os 75 anos de
idade, ja que a partir dai sera concedida aposentadoria compulséria.

Identificando que um servidor estd proximo de atingir os 75 anos de
Idade, a Diretoria de Beneficio do RPPS devera se preparar para dar inicio a
montagem do processo, com previsao para emissao de ato concessoério com vigéncia
inicial na data em que este completar a referida idade.

Dando inicio ao processo de concessdo, este devera seguir as
seguintes etapas:

> IDENTIFICA(}AO DO SERVIDOR PROXIMO A COMPLETAR
75 ANOS DE IDADE;

o Diretoria de beneficios identifica servidor ativo préximo a
completar 75 anos de idade e comeca a montagem do
processo com antecedéncia de 1 més;

> CONVOCACAOQ;

o Servidor € convocado, informado que estd proximo a
completar a idade maxima para aposentadoria voluntaria,
e que caso nao solicite o beneficio voluntariamente, este
sera concedido de forma compulséria, na forma da lei;
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> RECEPCAO E ORIENTACAO DOS SEGURADOS:

o Servidor € orientado sobre os a legislacdo e forma de
calculo da aposentadoria compulsoria;

> ATUALIZACAO CADASTRAL:

o O Diretor de Beneficios ir4d atualizar o cadastro do
servidor, para garantir a consisténcia das informacgdes
afim de atingir um resultado preciso;

o Nesse momento, caso o0 servidor deseje devera
apresentar a CTC-Certiddo de Tempo de Contribuicéo,
para averbar quaisquer periodos necessarios para a
concessao do beneficio;

» PROTOCOLO DE BENEFICIO E ENTRADA NO BANCO DE
DADOQS;

o O Beneficio devera ser protocolado no sistema de
Gestdo Previdenciaria, dando inicio as estapas de
concessao na Base de Dados do Instituto;

> SOLICITA(}AO DE DOCUMENTOS AO SERVIDOR,;

o Nessa etapa, sera solicitada ao Servidor, a

documentacdo necesséria para Instrucdo do Processo

de Concessao de Aposentadoria Compulsoria;

Documentos que devem ser apresentados pelo Segurado Requerente:
(Original e Copia):
e Cartdo do RG (Carteira de Identidade)
e Cartédo de CPF
e Cartéo do Titulo Eleitoral
e Cartédo do PIS/IPASEP
o CTPS (identificacdo, contrato e demais alteracoes), se tiver
e Ato de Nomeacao e Termo de Posse
e Certiddo de Casamento (quando casado(a))

e Comprovante de Residéncia (agua, luz ou telefone,
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atualizado)

Numero de Conta Bancéaria em banco conveniado;
Certiddes de Tempo de Contribuicdo do INSS (RGPS) ou
de qualquer ente da federacdo, contendo data de
admissdo, licencas (modalidade e periodo), férias e
licengas-prémio ndo gozadas, faltas e demais dedugbes ao
tempo de servi¢o e/ou contribuicéo

Documentos Comprobatérios de Percepcdo Salarial
(Diplomas ou Certificados).

Diretoria de Beneficios da Inicio a Instrucéo;

o Diretor de Beneficios comeca a etapa de montagem do
processo de beneficios, registrando inicialmente no livro
de registro, e prosseguindo com a sequencia de
documentacéo exigida conforme Instrucdo Normativa N°
00010/2015 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goiés, e suas posteriores alteracdes, bem
como adicdo de outros documentos que se fagcam
necessarios para a instrulgdo do processo;

Diretoria de Beneficios Recebe DOCUMENTACAO
SOLICITADA ao Servidor;

o Servidor protocola documentagéo solicitada pela Diretoria
de Beneficios no ato do Requerimento;

Diretoria de Beneficios realiza a conferéncia da
Documentacao recebida;

o Caso a documentagdo recebida seja suficiente, o
processo segue para proxima fase, caso contrario a
Diretoria  de Beneficios solicita novamente a
documentacao necssaria ao Servidor;

Analise dos Documentos do Processo;
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o Diretoria de Beneficios devera analisar se todos os
documentos necessarios para instrucdo do processo e
embasamento juridico séo suficientes, caso positivo, 0
processo integral devera ser encaminhado de forma
digital ou fisica & Assessoria Juridica contratada pelo
Instituto de Previdéncia;

» Parecer Juridico;

o A Assessoria Juridica contratada pelo RPPS devera
analisar a legalidade da concessdo do beneficio
previdenciario, e emitir parecer juridico opinativo a cerca
direito ao beneficio e atendimento aos requisitos
minimos legais;

» Analise do Gestor (a) do RPPS;

o Apos a emissdo do Parecer Juridico, 0 processo retorna
ao RPPS e o Gestor(a) do Instituto ira analisar a
documentacdo apresentada, bem como o resultado do
Parcer Juridico, e caso verifigue que o processo esta
instruido corretamente e que o Servidor tem direito legal
ao Beneficio Requerido, ird solicitar ao Poder Executivo
gue emita Decreto de Concessdo de Beneficio ao
servidor requerente, com a respectiva regra;

» Emissao de Decreto pelo Poder Executivo;

o Gestor solicita ao Prefeito Municipal que emita decreto
concedendo Beneficio ao segurado nos termos do
processo apresentado;

o Conforme legislacdo Municipal, € o prefeito quem tem a
atribuicdo para emisséo do ato concessorio do beneficio;

» Controladoria Geral do Municipio analisa e emite parecer;
o O processo é encaminhado para a contoladoria geral do

municipio para andlise da documentacdo presente no

processo. Caso 0 processo possua alguma
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irregularidade de instrucdo sera submetido novamente
ao Instituto de Previdéncia para regularizacéo;

o Caso processo esteja regular, € emitido parecer e
anexado ao mesmo;

» Publicacdo do Ato de Concesséao do Beneficio

o A Controladoria Geral do Municipio publica o Ato de
Concessdo do Beneficio no Placar Municipal, no Site
Institucional da Prefeitura e no Diario Oficial Online;

» Comunicacéo ao Segurado;

o Ap6s a Concessdo do Beneficio o beneficiario é
informado, pela Direcdo de Beneficios, a respeito do Ato
Concessorio e recebe uma via original do mesmo;

o O segurado neste momento também recebe informacdes
relevantes a cerca dos calendarios do Instituto,
principalmente de Folha de Pagamento e Prova de Vida;

» Implantacdo do Beneficio;

o O beneficio é implantado no sistema de Folha de
Pagamento, conforme ato de concesséo, e comeca a ser
pago;

» Envio do Processo de Beneficio ao TCM - Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Goiés;

o O processo de beneficio € digitalizado e encaminhado
por meio do sistema online de Ticket do Tribunal de
Contas dos Municipios (tcm.go.gov.bri/ticket);

» Homologacao do Beneficio pelo Tribunal de Contas;

o Apbs receber o processo de Beneficios o Tribunal Contas
ird analisar o mesmo e caso discorde, ou tenha duvidas
a respeito de algum documento que instrua 0 processo,
ira encaminhar diligéncia ao Instituto, por meio do Diario
Oficial no site tcm.go.gov.br;

o O instituto devera atender as diligéncias do TCM-GO

afim de que este julgue regular o processo;
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o Caso o0 processo esteja regular o Tribunal de Contas ira
emitir Acorddo homologando o processo, que sera
publicado no diario oficial do tribunal;

» Armazenamento Interno;

o Com o processo concluido, este sera arquivado em pasta

suspensa no arquivo do Instituto, e posteriormente, se for

0 caso, encaminhado para compensacao previdenciaria;

APOSENTADORIAS ESPECIAIS

Os servidores que entendem que se enquadram em atividades que
podem ser consideradas de risco ou mesmo insalubres, e que julguem ter direito a
uma aposentadoria especial, podem solicitar esse beneficio no Instituto de
Previdéncia.

Bastam apresentar a documentacdo necessaria, que o beneficio sera

analisado, seguindo as seguintes etapas:

» ATENDIMENTO INICIAL;
> RECEPCAO E ORIENTACAO DOS SEGURADOS:

o O Diretor de Beneficios, recepcionara o servidor e lhe
forncera atendimento, informando quais as melhores
regras que se enquadrem na realidade do mesmo.

> ATUALIZAQAO CADASTRAL:

o O Diretor de Beneficios ira atualizar o cadastro do
servidor, para garantir a consisténcia das informacdes
afim de atingir um resultado preciso;

o Nesse momento, caso o0 servidor deseje devera
apresentar a CTC-Certiddo de Tempo de Contribuigao,

para averbar quaisquer periodos necessarios para a

concessao do beneficio;
> SIMULACAO:
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o Baseado na documentacdo apresentada, e no dossié do
servidor, o Diretor de Beneficios realizar4 a simulagao
para verificar o atendimento aos requisitos minimos para
aposentadoria e as respectivas regras;

o Caso o servidor cumpra 0s requisitos minimos para a
regra desejada, o Diretor de Beneficios ira partir para a
etapa do Requerimento do Beneficio;

o Caso o resultado da simulagdo informe que o servidor
ndo cumpre 0s requisitos minimos para a concessao do
beneficio, o Diretor de Beneficios ira orientar o referido
servidor sobre as regras disponiveis e as datas nas quais
0S requisitos serdo cumpridos, ou ainda qual a
documentacdo necessaria para atingimento dos
respectivos requisitos. E ainda ir4 fornecer o Resultado
da Simulacdo Impresso com o indeferimento do
beneficio;

> EMISSAO DE REQUERIMENTO DO BENEFICIO

o O Diretor de Beneficios ird forecer modelo de
Requerimento de Beneficio, emitido por sistema de
Gestéo Previdenciaria contratado pelo
SANTAHELENAPREV, que o servidor, estando de
acordo com as regras, ir4 assinar, gerando assim um
numero de protocolo, que registrara a solicitacdo na
Base de Dados do Instituto de Previdéncia;

* Uma cépia do requerimento devera ser fornecida
ao requerente, para que este possa acompanhar,
0 mesmo, via aplicativo forneceido pelo RPPS;

» Caso o servidor queira utlizar requerimento
préprio, o diretor de beneficios podera aceitar,
mas também devera gerar o requerimento no

sistema de Gestdo Previdenciaria do RPPS, e
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adicionar as respectivas observacdes no

requerimento gerado;
= Caso o0 servidor esteja impossibilitado de
comparecer ao SANTAHELENAPREV, podera
designar procurador, que deverd apresentar
Procuracdo Publica, registrada em Cartorio,
designando a respectiva representacdo, para que
este possa assinar o requerimento para 0

mesmo;
> SOLICITA(}AO DE DOCUMENTOS AO SERVIDOR,;

o Nessa etapa, sera solictada ao Servidor, a
documentacdo necessaria para Instrucdo do Processo

de Concessao de Aposentadoria Voluntaria;

Documentos que devem ser apresentados pelo Segurado Requerente:
(Original e Copia):

e Cartdo do RG (Carteira de Identidade)

e Cartéo de CPF

e Cartdo do Titulo Eleitoral

e Cartdo do PIS/PASEP

e CTPS (identificagcéo, contrato e demais alteracdes), se tiver

e Ato de Nomeagéo e Termo de Posse

e Certiddo de Casamento (quando casado(a))

e Comprovante de Residéncia (adgua, luz ou telefone,
atualizado)

e Numero de Conta Bancaria em banco conveniado;

o Certiddes de Tempo de Contribuicdo do INSS (RGPS) ou
de qualquer ente da federagdo, contendo data de
admissdo, licencas (modalidade e periodo), férias e
licencas-prémio ndo gozadas, faltas e demais deducdes ao
tempo de servi¢o e/ou contribuicéo
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e Documentos Comprobatérios de Percepcdo Salarial
(Diplomas ou Certificados).Laudo Teécnico de Condicdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Perfil Profissiografico
Previdenciério (PPP);

e Declaragcdo da Secretaria de Lotacdo, RH da Prefeitura
ou Cémara informando todos os locais de trabalho ao
longo da vida laboral,

> DIRETORIA DE BENEFICIOS DA INIiCIO A INSTRUCAO;

o Diretor de Beneficios comeca a etapa de montagem do
processo de beneficios, registrando inicialmente no livro
de registro, e prosseguindo com a sequencia de
documentacéo exigida conforme Instrugcdo Normativa N°
00010/2015 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goids, e suas posteriores alteracdes, bem
como adicdo de outros documentos que se fagcam
necessarios para a instrulcdo do processo;

> DIRETORIA DE BENEFICIOS RECEBE DOCUMENTA(}AO
SOLICITADA AO SERVIDOR;

o Servidor protocola documentacéo solicitada pela Diretoria

de Beneficios no ato do Requerimento;
> ENCAMINHAMENTO DO PPP A PERITO PARA ANALISE;

o O Documento PPP protocolado pelo servidor solicitante
serd submetido a Médico Perito especialista neste tipo
de andlise para emissdo de Laudo que confirme
enquadramento da documentacdo apresentada com a
legislagéo vigente;

> EMISSAO DE LAUDO PERICIAL

o Caso o Laudo do Médico Perito contratado ateste que a

documentacdo apresentada ndo comprova periodo
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especial, o Gestor (a) do Instituto ira indeferir o
requerimento do Beneficio;
> LAUDO PERICIAL ATESTA PERIODO ESPECIAL;

o Caso o Laudo Pericial ateste a regularidade do
documento e valide o tempo de servi¢o do servidor como
especial, 0 processo seguird as etapas seguintes para
analise e possivel concessao do beneficio;

> DIRETORIA DE BENEFICIOS REALIZA A CONFERENCIA DA
DOCUMENTAQAO RECEBIDA;

o Caso a documentacdo recebida seja suficiente, o
processo segue para proxima fase, caso contrario a
Diretoria de Beneficios solicita novamente a
documentacdo necsséria ao Servidor;

> ANALISE DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO;

o Diretoria de Beneficios deverda analisar se todos o0s
documentos necessarios para instrucdo do processo e
embasamento juridico sdo suficientes, caso positivo, 0
processo integral devera ser encaminhado de forma
digital ou fisica a Assessoria Juridica contratada pelo
Instituto de Previdéncia;

» PARECER JURIDICO;

o A Assessoria Juridica contratada pelo RPPS devera
analisar a legalidade da concessdo do beneficio
previdenciério, e emitir parecer juridico opinativo a cerca
direito ao beneficio e atendimento aos requisitos
minimos legais;

> ANALISE DO GESTOR (A) DO RPPS;

o Apo6s a emissao do Parecer Juridico, o processo retorna
ao RPPS e o Gestor(a) do Instituto ira analisar a
documentacdo apresentada, bem como o resultado do
Parcer Juridico, e caso verifique que o processo esta
instruido corretamente e que o Servidor tem direito legal
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ao Beneficio Requerido, ira solicitar ao Poder Executivo
que emita Decreto de Concessdo de Beneficio ao
servidor requerente, com a respectiva regra;

> EMISSAO DE DECRETO PELO PODER EXECUTIVO;

o Gestor solicita ao Prefeito Municipal que emita decreto
concedendo Beneficio ao segurado nos termos do
processo apresentado;

o Conforme legislagdo Municipal, € o prefeito quem tem a
atribuicdo para emissdo do ato concessorio do beneficio;

» CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO ANALISA E
EMITE PARECER;

o O processo é encaminhado para a contoladoria geral do
municipio para andlise da documentacdo presente no
processo. Caso 0 processo possua alguma
irregularidade de instrucdo sera submetido novamente
ao Instituto de Previdéncia para regularizagéo;

o Caso processo esteja regular, é emitido parecer e
anexado ao mesmo;

> PUBLICAGAO DO ATO DE CONCESSAO DO BENEFICIO

o A Controladoria Geral do Municipio publica o Ato de
Concessdo do Beneficio no Placar Municipal, no Site
Institucional da Prefeitura e no Diario Oficial Online;

> COMUNICACAO AO SEGURADO;

o Apés a Concessdo do Beneficio o beneficiario é
informado, pela Direcdo de Beneficios, a respeito do Ato
Concessorio e recebe uma via original do mesmo;

o O segurado neste momento também recebe informacdes

relevantes a cerca dos calendarios do Instituto,

principalmente de Folha de Pagamento e Prova de Vida;
> IMPLANTACAO DO BENEFICIO;
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o O beneficio € implantado no sistema de Folha de
Pagamento, conforme ato de concesséo, e comega a ser
pago;

> ENVIO DO PROCESSO DE BENEFICIO AO TCM -
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE
GOIAS;

o O processo de beneficio é digitalizado e encaminhado
por meio do sistema online de Ticket do Tribunal de
Contas dos Municipios (tcm.go.gov.br/ticket);

> HOMOLOGACAO DO BENEFICIO PELO TRIBUNAL DE
CONTAS;

o Apos receber o processo de Beneficios o Tribunal Contas
ird analisar o mesmo e caso discorde, ou tenha duvidas
a respeito de algum documento que instrua o processo,
ira encaminhar diligéncia ao Instituto, por meio do Diario
Oficial no site tcm.go.gov.br;

o O instituto devera atender as diligéncias do TCM-GO
afim de que este julgue regular o processo;

o Caso o0 processo esteja regular o Tribunal de Contas ira
emitir Acorddo homologando o processo, que sera
publicado no diario oficial do tribunal;

» ARMAZENAMENTO INTERNO;

o Com o processo concluido, este sera arquivado em pasta

suspensa no arquivo do Instituto, e posteriormente, se for

0 caso, encaminhado para compensacao previdenciaria;

APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ

O servidor que for acometido por alguma enfermidade ou acidente que
o0 deixe incapaz para suas atividades laborativas tera direito a um afastamento por

incapacidade temporaria, que a partir da Emenda Constitucional 103/2019 passou a




SANTA
HELENA " REVY

ser um beneficio estatutaria de Responsabilidade do Ente a que este servidor estiver
vinculado (Prefeitura ou Camara Municipal).

No deccorrer do afastamento, caso seja identificado pelo médico perito,
gue a incapacidade do Servidor é permanente, este podera indicar uma readaptacéo
de funcdo, para que o mesmo passe a desempenhar atividades compativeis com a
sua capacidade laborativa.

Néo sendo possivel a readaptacdo, tanto por tentativa ou por total
incapacidade do servidor para realizar outras funcdes, este servidor podera ter direito

a uma aposentadoria por invalidez, que devera seguir as seguintes etapas:

» SERVIDOR INCAPACITADO,;

o Servidor é acometido por enfermidade ou acidente que o
deixe incapacitado para realizagdo de suas atividades
laborativas;

> APRESENTA ATESTADO/LAUDO MEDICO;

o O servidor devera apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos do Ente Federativo a que for
vinculado, atestado ou laudo médico que comprove sua
incapacidade para exercer suas funcoes;

» RECURSOS HUMANOS SUBMETE SERVIDOR A PERICIA
COM A JUNTA MEDICA DO MUNICIPIO;

o Departamento de Recursos Humanos ir4 agendar pericia
médica com a Junta do Municipio, que ird atender
pessoalmente o servidor e analisar a incapacidade;

> ANALISE

o Junta Médica analise a Incapacidade do Servidor;

* Em caso de incapacidade temporaria, o servidor
ficara afastado por tempo determinado,
recebendo o Beneficio por Incapacidade
Temporaria, que € de responsabilidade

administrativa e financeira do Ente Federativo;
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» LAUDO

Caso seja identificada incapacidade Permanente,
para o exercicio das fungbes do respectivo
servidor, o Médico perito devera indicar se ha
possibilidade deste ser readaptado para outra
funcdo, e quais os niveis de capacidade
laborativa (caso houver);

Caso o servidor seja considerado apto, pela junta
médica, 0 mesmo devera retornar ao exercicio de
suas fungoes;

MEDICO CONSTATA INCAPACIDADE

PERMANENTE;

o Sendo identificada a incapacidade permanente para

realizacdo das funcdes inerentes ao cargo do servidor,

devera ocorrer, conforme EC 103/2019, uma tentativa de

readaptacéo de funcéo do servidor;
> TENTATIVA DE READAPTACAO DE FUNCAO;

o Recursos Humanos do Ente ir4 analisar se ha alguma

funcdo no quadro do Municipio que se enquadra na

capacidade laborativa do servidor;

Caso possivel, havera a tentativa de readaptacéo,
e se tentativa for bem-sucedida,a readaptacéo
serd regulamentada, nado gerando processo de
aposentadoria por invalidez;

e Servidor Readaptado

> IMPOSSIBILIDADE DE READAPTACAO;

» SERVIDOR

Caso a tentativa seja falha, ou mesmo néo for
possivel, o laudo pericial ser4 encaminhado, pelo
Departamento de Recursos Humanos ao
SANTAHELENAPREYV para abertura de processo
de aposentadoria por invalidez;

E LAUDO ENCAMINHADOS AO

SANTAHELENAPREV;
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o O Departamento de Recursos Humanos do ente ira

encaminhar o servidor ao RPPS de Santa Helena, bem
como o Laudo Meédico Pericial e documentos

comprobatdrios da tentativa de Readaptacéao;

> ATENDIMENTO INICIAL
> RECEPCAO E ORIENTACAO DOS SEGURADOS:

o O Diretor de Beneficios, recepcionara o servidor e lhe

forncera atendimento, informando quais as melhores

regras que se enquadrem na realidade do mesmo.

> ATUALIZACAO CADASTRAL:

o O Diretor de Beneficios ird atualizar o cadastro do

(@]

servidor, para garantir a consisténcia das informacdes
afim de atingir um resultado preciso;

Nesse momento, caso o0 servidor deseje devera
apresentar a CTC-Certiddo de Tempo de Contribuicao,
para averbar quaisquer periodos necessarios para a

concessao do beneficio;

> EMISSAO DE REQUERIMENTO DE PERICIA MEDICA;

(0]

O Diretor de Beneficios ir4 registrar no sistema de
Gestdo Previdenciaria o Requerimento de Pericia
Médica para encaminhar o servidor & Junta Médica do
RPPS;

> AGENDAMENTO COM A JUNTA MEDICA;

o Ainda no sistema de Gestdo Previdenciaria o Diretor de

Beneficios agendara a pericia com a Junta do RPPS e
informara ao servidor para comparecer na data e horario
marcados, no caso de servidores incapacitados para a

locomocéo, podera ser agendada uma pericia domiciliar;

» PERICIA MEDICA REALIZADA;

o O Médico Perito do RPPS analisara os laudos da Junta

do Ente Federativo e vericara se o servidor se encontra

em situacdo de incapacidade permanente;
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o Aposentadoria por Invalidez sera indeferida, caso ndo
seja constada Invalidez Permanente;

» INCAPACIDADE PERMANENTE CONSTATADA POR LAUDO
DA JUNTA MEDICA;

o Nessa caso o médico indicard no laudo as razdes para
identificacdo da incapacidade permanente e 0 processo
ter prosseguimento;

> LAUDO DA JUNTA MEDICA DO RPPS EMITIDO;
> SERVIDOR E CONVOCADO AO RPPS

o Diretoria de Beneficios comunica ao Servidor o resultado
da Pericia;

> SOLICITACAO DE DOCUMENTOS AO SERVIDOR;

o Nessa etapa, sera solicitada ao Servidor, a

documentacdo necesséria para Instrucdo do Processo

de Concessao de Aposentadoria Voluntaria;

Documentos que devem ser apresentados pelo Segurado Requerente:
(Original e Copia):

e Cartdo do RG (Carteira de Identidade)

e Cartdo de CPF

e Cartdo do Titulo Eleitoral

e Cartdo do PIS/IPASEP

o CTPS (identificacdo, contrato e demais alteracoes), se tiver

e Ato de Nomeacao e Termo de Posse

e Certiddo de Nascimento (quando solteiro(a))

e Certiddo de Casamento (quando casado(a), ou

e Declaracdo de Unido Estavel, se for o caso

e Declaracdo de Percepcdo (ou ndo) de outros beneficios
previdenciario(s)/assistencial(is) no nome do segurado,
emitido pelo INSS




SANTA
HELENA " REVY

e Termo de Tutela ou de Curatela, se for o caso
e Comprovante de Residéncia (agua, luz ou telefone,
atualizado)
e Cartdo bancario
o Certiddes de Tempo de Contribuicdo do INSS (RGPS) ou
de qualquer ente da federacdo, contendo data de
admissdo, licencas (modalidade e periodo), férias e
licengas-prémio ndo gozadas, faltas e demais dedugdes ao
tempo de servico e/ou contribuicéo
Processos de enquadramento (Diplomas ou Certificados com autenticacdo em
Cartorio).

> DIRETORIA DE BENEFICIOS DA INICIO A INSTRUGAO;

o Diretor de Beneficios comeca a etapa de montagem do
processo de beneficios, registrando inicialmente no livro
de registro, e prosseguindo com a sequencia de
documentacdo exigida conforme Instrugdo Normativa N°
00010/2015 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goiés, e suas posteriores alteracdes, bem
como adicdo de outros documentos que se fagam
necessarios para a instrulgdo do processo;

> DIRETORIA DE BENEFICIOS RECEBE DOCUMENTACAO
SOLICITADA AO SERVIDOR,;

o Servidor protocola documentacéo solicitada pela Diretoria

de Beneficios no ato do Requerimento;
> DIRETORIA DE BENEFICIOS REALIZA A CONFERENCIA DA
DOCUMENTACAO RECEBIDA;

o Caso a documentacdo recebida seja suficiente, o

processo segue para proxima fase, caso contrario a

Diretoria. de Beneficios solicita novamente a

documentacdo necssaria ao Servidor;
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> ANALISE DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO;

o Diretoria de Beneficios devera analisar se todos os
documentos necessarios para instrucdo do processo e
embasamento juridico séo suficientes, caso positivo, 0
processo integral devera ser encaminhado de forma
digital ou fisica & Assessoria Juridica contratada pelo
Instituto de Previdéncia;

> PARECER JURIDICO;

o A Assessoria Juridica contratada pelo RPPS devera
analisar a legalidade da concessdo do beneficio
previdenciario, e emitir parecer juridico opinativo a cerca
direito ao beneficio e atendimento aos requisitos
minimos legais;

» ANALISE DO GESTOR (A) DO RPPS;

o Apoés a emissdo do Parecer Juridico, 0 processo retorna
ao RPPS e o Gestor(a) do Instituto ira analisar a
documentacdo apresentada, bem como o resultado do
Parcer Juridico, e caso verifique que o processo esta
instruido corretamente e que o Servidor tem direito legal
ao Beneficio Requerido, ird solicitar ao Poder Executivo
qgue emita Decreto de Concessdo de Beneficio ao
servidor requerente, com a respectiva regra;

» EMISSAO DE DECRETO PELO PODER EXECUTIVO;

o Gestor solicita ao Prefeito Municipal que emita decreto
concedendo Beneficio ao segurado nos termos do
processo apresentado;

o Conforme legislacdo Municipal, € o prefeito quem tem a
atribuicdo para emisséo do ato concessorio do beneficio;

» CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO ANALISA E
EMITE PARECER;
o O processo é encaminhado para a contoladoria geral do

municipio para andlise da documentacdo presente no
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processo. Caso 0 processo possua alguma
irregularidade de instrucdo sera submetido novamente
ao Instituto de Previdéncia para regularizacao;

o Caso processo esteja regular, € emitido parecer e
anexado ao mesmo;

> PUBLICACAO DO ATO DE CONCESSAO DO BENEFICIO

o A Controladoria Geral do Municipio publica o Ato de
Concessdo do Beneficio no Placar Municipal, no Site
Institucional da Prefeitura e no Diario Oficial Online;

> COMUNICACAO AO SEGURADO;

o Apés a Concessdo do Beneficio o beneficiario é
informado, pela Direcdo de Beneficios, a respeito do Ato
Concessorio e recebe uma via original do mesmo;

o O segurado neste momento também recebe informacdes
relevantes a cerca dos calendarios do Instituto,
principalmente de Folha de Pagamento e Prova de Vida,

» IMPLANTACAO DO BENEFICIO;

o O beneficio é implantado no sistema de Folha de
Pagamento, conforme ato de concessao, e comeca a ser
pago;

> ENVIO DO PROCESSO DE BENEFICIO AO TCM -
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE
GOIAS;

o O processo de beneficio é digitalizado e encaminhado
por meio do sistema online de Ticket do Tribunal de
Contas dos Municipios (tcm.go.gov.br/ticket);

> HOMOLOGACAO DO BENEFICIO PELO TRIBUNAL DE
CONTAS;

o Apbs receber o processo de Beneficios o Tribunal Contas

ird analisar 0 mesmo e caso discorde, ou tenha davidas

a respeito de algum documento que instrua o processo,
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ird encaminhar diligéncia ao Instituto, por meio do Diario
Oficial no site tcm.go.gov.br;

o O instituto devera atender as diligéncias do TCM-GO
afim de que este julgue regular o processo;

o Caso o0 processo esteja regular o Tribunal de Contas ira
emitir Acorddo homologando o processo, que sera
publicado no diario oficial do tribunal;

» ARMAZENAMENTO INTERNO;
Com o processo concluido, este serd arquivado em pasta suspensa no
arquivo do Instituto, e posteriormente, se for o caso, encaminhado para compensacao

previdenciaria;
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DAS ETAPAS DOS PROCESSOS DE PENSAO POR MORTE

PENSAO POR MORTE DE SERVIDOR ATIVO OU INATIVO

No infortinio do falecimento de algum servidor ativo ou inativo o seu
segurado, se enquadrando nos requisitos previstos em Lei, conforme descrito no
maédulo “ll — DA PENSAO POR MORTE”, podera requerer o Beneficio de Penséo por

Morte, que seguira as seguintes etapas:

» ATENDIMENTO INICIAL;
> RECEPCAO E ORIENTACAO DOS DEPENDENTES:

o O Diretor de Beneficios, recepcionara o servidor e lhe
forncerd  atendimento, informando  quais  0s
procedimentos para solicitacdo do Beneficio;

> ATUALIZACAO CADASTRAL:

o O Diretor de Beneficios ira atualizar o cadastro do
servidor falecido, para garantir a consisténcia das
informagdes afim de atingir um resultado preciso;

> VERIFICACAO PRELIMINAR DE VINCULO DE
DEPENDENCIA;

o Diretor de Beneficios ird orientar ao Dependente, sobre
quais tipos de vinculo de dependéncia se enquadram
para requerimento do Beneficio de Pensédo por Morte;

> EMISSAO DE REQUERIMENTO DO BENEFICIO

o O Diretor de Beneficios ir4d forecer modelo de

Requerimento de Beneficio, emitido por sistema de

Gestéo Previdenciéria contratado pelo
SANTAHELENAPREV, que o segurado, estando de
acordo com as regras, ir4 assinar, gerando assim um
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nimero de protocolo, que registrara a solicitacdo na
Base de Dados do Instituto de Previdéncia;

* Uma coépia do requerimento devera ser fornecida
ao requerente, para que este possa acompanhar,
0 mesmo, via aplicativo forneceido pelo RPPS;

» Caso o Dependente do Segurado queira utilizar
requerimento proprio, o diretor de beneficios
podera aceitar, mas também devera gerar o
requerimento no  sistema de  Gestéo
Previdencidria do RPPS, e adicionar as
respectivas observagdes no requerimento gerado;

» Caso 0 Dependente do Segurado esteja
impossibilitado de comparecer ao
SANTAHELENAPREYV, podera designar
procurador, que deverd apresentar Procuracéo
Publica, registrada em Cartério, designando a
respectiva representacdo, para que este possa
assinar o requerimento para 0 mesmo;

> SOLICITACAO DE DOCUMENTOS AO SERVIDOR;
o Nessa etapa, sera solictada ao Servidor, a
documentacdo necesséria para Instrucdo do Processo
de Concessao de Aposentadoria Voluntaria;

Documentos que devem ser apresentados pelo Segurado Requerente:

REFERENTES AO SERVIDOR FALECIDO (ORIGINAL E COPIA):
e Certiddo de Obito ou Sentenca Judicial Declaratéria de
Morte Presumida ou de Auséncia.
e Cartdo do RG (Carteira de Identidade).
e Cartéo de CPF.

e Cartdo do Titulo Eleitoral.
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Cartéo do PIS/PASEP.

CTPS (Carteira de Trabalho), se tiver.

Ato de Nomeagao.

Termo de Posse.

Certiddo de Casamento, com, no maximo, dois anos de
emissdo, ou Declaracdo de Unido Estavel, se for o caso.
Processos de enquadramento.

No caso de servidor inativo (aposentado), cépia da
deliberacdo do Tribunal de Contas que concedeu registro
do ato de inativacdo ou, inexistindo este, copia do ato ou
portaria de inativacdo e demais documentos que
comprovem as vantagens e gratificacdes incorporadas aos

proventos.

DO BENEFICIARIO REQUERENTE (ORIGINAL E COPIA):

Cartdo do RG (Carteira de Identidade).

Cartéo de CPF;

Cartdo do Titulo Eleitoral;

Certiddo de Casamento, com, no maximo, dois anos de
emisséo, ou

Declaracdo de Unido Estavel*, se for o caso;

Declaracdo de Percepcdo (ou nado) de outros beneficios
previdenciario(s)/assistencial(is) no nome dos dependentes,
emitido pelo INSS;

Certiddo de Nascimento de todos os dependentes;

No caso de dependente ex-conjuge/ex-companheiro credor
de alimentos, comprovacdo (contracheque ou outro) que
recebia pensédo de alimentos do ex-servidor;

No caso de tutela, Alvara judicial ou de invalidez,
demonstrada a dependéncia econémica;




SANTA
HELENA

PREV

No caso de dependente menor invalido, laudo médico
oficial, constatada antes da morte do ex-segurado e que
se tornou invalido na condi¢do de menor;

No caso de dependente pai/mée, declaracdo que este(s)
vivia(m) sob a dependéncia econémica do ex-segurado;
Comprovante de Residéncia (adgua, luz ou telefone,
atualizado);

Cartao bancario.

DIRETORIA DE BENEFICIOS DA INICIO A INSTRUCAO;

o Diretor de Beneficios comeca a etapa de montagem do
processo de beneficios, registrando inicialmente no livro
de registro, e prosseguindo com a sequencia de
documentacéo exigida conforme Instrugcdo Normativa N°
00010/2015 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goids, e suas posteriores alteracdes, bem
como adicdo de outros documentos que se fagcam
necessarios para a instrulgdo do processo;

DIRETORIA DE BENEFICIOS RECEBE DOCUMENTACAO
SOLICITADA AO SEGURADO;

o Segurado protocola documentacdo solicitada pela

Diretoria de Beneficios no ato do Requerimento;
DIRETORIA DE BENEFICIOS REALIZA A CONFERENCIA DA
DOCUMENTACAO RECEBIDA;

o Caso a documentagdo recebida seja suficiente, o
processo segue para proxima fase, caso contrario a
Diretoria  de Beneficios solicita novamente a
documentacao necssaria ao Servidor;

ANALISE DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO;
o Diretoria de Beneficios devera analisar se todos os

documentos necessarios para instrucdo do processo e
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embasamento juridico sdo suficientes, caso positivo, 0
processo integral devera ser encaminhado de forma
digital ou fisica a Assessoria Juridica contratada pelo
Instituto de Previdéncia;

> PARECER JURIDICO;

o A Assessoria Juridica contratada pelo RPPS devera
analisar a legalidade da concessdo do beneficio
previdenciario, e emitir parecer juridico opinativo a cerca
direito ao beneficio e atendimento aos requisitos
minimos legais;

> ANALISE DO GESTOR (A) DO RPPS;

o Apoés a emissdo do Parecer Juridico, 0 processo retorna
ao RPPS e o Gestor(a) do Instituto ira analisar a
documentacdo apresentada, bem como o resultado do
Parcer Juridico, e caso verifique que o processo esta
instruido corretamente e que o Servidor tem direito legal
ao Beneficio Requerido, ira solicitar ao Poder Executivo
que emita Decreto de Concessdo de Beneficio ao
servidor requerente, com a respectiva regra;

> EMISSAO DE DECRETO PELO PODER EXECUTIVO;

o Gestor solicita ao Prefeito Municipal que emita decreto
concedendo Beneficio ao segurado nos termos do
processo apresentado;

o Conforme legislacdo Municipal, € o prefeito quem tem a
atribuicéo para emisséo do ato concessorio do beneficio;

» CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO ANALISA E
EMITE PARECER;

o O processo é encaminhado para a contoladoria geral do
municipio para andlise da documentacdo presente no
processo. Caso 0 processo possua alguma
irregularidade de instrucdo sera submetido novamente

ao Instituto de Previdéncia para regularizagéo;
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o Caso processo esteja regular, € emitido parecer e

anexado ao mesmo;
> PUBLICACAO DO ATO DE CONCESSAO DO BENEFICIO

o A Controladoria Geral do Municipio publica o Ato de
Concessdo do Beneficio no Placar Municipal, no Site
Institucional da Prefeitura e no Diario Oficial Online;

> COMUNICACAO AO SEGURADO:

o Apés a Concessdo do Beneficio o beneficiario é
informado, pela Dire¢cdo de Beneficios, a respeito do Ato
Concessorio e recebe uma via original do mesmo;

o O segurado neste momento também recebe informacdes
relevantes a cerca dos calendarios do Instituto,
principalmente de Folha de Pagamento e Prova de Vida;

> IMPLANTACAO DO BENEFICIO;

o O beneficio € implantado no sistema de Folha de
Pagamento, conforme ato de concessao, e comeca a ser
pago;

> ENVIO DO PROCESSO DE BENEFICIO AO TCM -
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE
GOIAS;

o O processo de beneficio € digitalizado e encaminhado
por meio do sistema online de Ticket do Tribunal de
Contas dos Municipios (tcm.go.gov.br/ticket);

> HOMOLOGACAO DO BENEFICIO PELO TRIBUNAL DE
CONTAS;

o Apbs receber o processo de Beneficios o Tribunal Contas
ird analisar o mesmo e caso discorde, ou tenha duvidas
a respeito de algum documento que instrua 0 processo,
ira encaminhar diligéncia ao Instituto, por meio do Diario
Oficial no site tcm.go.gov.br;

o O instituto devera atender as diligéncias do TCM-GO

afim de que este julgue regular o processo;
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o Caso o0 processo esteja regular o Tribunal de Contas ira
emitir Acorddo homologando o processo, que sera
publicado no diario oficial do tribunal;

» ARMAZENAMENTO INTERNO,;

o Com o processo concluido, este sera arquivado em pasta

suspensa no arquivo do Instituto, e posteriormente, se for

0 caso, encaminhado para compensacao previdenciaria;
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DA DOCUMENTACAO QUE COMPOE OS PROCESSOS DE BENEFICIOS

DOCUMENTOS DE RESPONSABILIDADE DO REQUERENTE, PARA
BENEFICIOS DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA OU COMPULSORIA

e Cartdo do RG (Carteira de Identidade)

e Cartdo de CPF

e Cartéo do Titulo Eleitoral

e Cartdo do PIS/PASEP

e CTPS (identificagcéo, contrato e demais alteracdes), se tiver

e Ato de Nomeacao e Termo de Posse

e Certiddo de Casamento (quando casado(a))

e Comprovante de Residéncia (agua, luz ou telefone,
atualizado)

e Numero de Conta Bancéria em banco conveniado;

e Certidbes de Tempo de Contribuicdo do INSS (RGPS) ou de
gualquer ente da federagéo, contendo data de admissao,
licencas (modalidade e periodo), férias e licencas-prémio
nao gozadas, faltas e demais deducbes ao tempo de
servigo e/ou contribuicdo

e Documentos Comprobatorios de Percepcdo Salarial
(Diplomas ou Certificados).

DOCUMENTOS DE RESPONSABILIDADE DO REQUERENTE, PARA
BENEFICIOS DE APOSENTADORIA ESPECIAL

Cartdo do RG (Carteira de Identidade)
Cartdo de CPF

Cartdo do Titulo Eleitoral
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e Cartdo do PIS/PASEP

e CTPS (identificacéo, contrato e demais alteracdes), se tiver

e Ato de Nomeacao e Termo de Posse

e Certiddo de Casamento (quando casado(a))

e Comprovante de Residéncia (agua, luz ou telefone,
atualizado)

e Numero de Conta Bancaria em banco conveniado;

e Certiddes de Tempo de Contribuicdo do INSS (RGPS) ou de
gualquer ente da federacdo, contendo data de admissao,
licencas (modalidade e periodo), férias e licencas-prémio
nao gozadas, faltas e demais deducbes ao tempo de
servigo e/ou contribuigéo

e Documentos Comprobatérios de Percepcdo Salarial
(Diplomas ou Certificados).Laudo Técnico de Condi¢oes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Perfil Profissiogréafico
Previdenciario (PPP);

e Declaracdo da Secretaria de Lotacdo, RH da Prefeitura
ou Camara informando todos os locais de trabalho ao

longo da vida laboral,

DOCUMENTOS DE RESPONSABILIDADE DO REQUERENTE, PARA
BENEFICIOS DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

e Cartdo do RG (Carteira de Identidade)

e Cartédo de CPF

e Cartéo do Titulo Eleitoral

e Cartédo do PIS/IPASEP

o CTPS (identificacdo, contrato e demais alteracoes), se tiver

e Ato de Nomeacao e Termo de Posse

e Certiddo de Casamento (quando casado(a))
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Comprovante de Residéncia (dgua, luz ou telefone,
atualizado)

Numero de Conta Bancaria em banco conveniado;

Certidoes de Tempo de Contribuicdo do INSS (RGPS) ou de
qualquer ente da federacdo, contendo data de admissao,
licencas (modalidade e periodo), férias e licencas-prémio
nao gozadas, faltas e demais deducbes ao tempo de
servigo e/ou contribuigéo

Documentos Comprobatérios de Percepcdo Salarial
(Diplomas ou Certificados).

Atestados que deram inicio ao afastamento temporario;
Laudos e Exames médicos que comprovem o inicio da

invalidez;

EMITIDOS PELO SANTAHELENAPREV:

Capa de Processo

Requerimento de Aposentadoria Voluntéria

Declaracao de ndo acumulo de cargos

Ficha do Segurado, com fotografia digital

Simulac6es do Beneficio (gerar todas as possibilidades) e
Termo de Opcdo - Regra de Aposentadoria para
aposentadorias voluntarias

Planilhas de Célculo

Parecer Juridico

Ato de Concesséao de Aposentadoria

Declaracdo de Percepcdo (ou ndo) de outros beneficios
previdenciario(s)/assistencial (is)

Oficio de Encaminhamento ao TCM/GO
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EMITIDOS PELO RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA OU CAMARA
MUNICIPAL:

e Termo de Encaminhamento, no caso de Aposentadoria
Compulsoria.

e Certiddo de Vida Funcional.

e Certiddo de Tempo de Contribuicao.

¢ Informacdes sobre a remuneracao do servidor.

e Declaracdo quanto a processo administrativo disciplinar.

e Declaracdo comprovando a permanéncia do servidor no
exercicio da funcdo de magistério, quando se tratar de
professor de Educagdo Infantil, Ensino Médio e
Fundamental, no caso de professor.

e Ficha Funcional.

e Ato, decreto, portaria ou contrato comprovando o ingresso
do servidor na Prefeitura ou Camara.

e Processos de enquadramento.

e Fichas Financeiras.

e Ultimo contracheque

EMITIDO PELA JUNTA MEDICA OFICIAL:

e Laudo Médico Pericial para Aposentadoria por Invalidez,
fundamentado, atestando a patologia e a incapacidade
permanente, através do CID.

e Laudo Médico sobre o Requerimento de Isencdo de

Imposto de Renda e Laudo Médico Pericial para fins de

Isencdo de IRRF, no caso de Aposentadoria por Invalidez
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PROCESSO DE PENSOES POR MORTE

Referentes ao ex-servidor (original e cépia):

e Certiddo de Obito ou Sentenca Judicial Declaratéria de
Morte Presumida ou de Auséncia.

e Cartdo do RG (Carteira de Identidade).

e Cartdo de CPF.

e Cartdo do Titulo Eleitoral.

e Cartdo do PIS/PASEP.

e CTPS (Carteira de Trabalho), se tiver.

¢ Ato de Nomeacéao.

e Termo de Posse.

e Certiddo de Casamento, com, no maximo, dois anos de
emisséo, ou Declaracdo de Unido Estavel, se for o caso.

e Processos de enquadramento.

e No caso de servidor inativo (aposentado), coOpia da
deliberacdo do Tribunal de Contas que concedeu registro
do ato de inativacdo ou, inexistindo este, copia do ato ou
portaria de inativacdo e demais documentos que
comprovem as vantagens e gratificacdes incorporadas aos

proventos.

Do beneficiario requerente (original e copia):

e Cartdo do RG (Carteira de Identidade).

e Cartéo de CPF;

e Cartdo do Titulo Eleitoral;

e Certiddo de Casamento, com, no maximo, dois anos de

emissao, ou

e Declaracéo de Unido Estavel*, se for o caso;
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Declaracdo de Percepcdo (ou nado) de outros beneficios
previdenciario(s)/assistencial(is) no nome dos dependentes,
emitido pelo INSS;

Certiddo de Nascimento de todos os dependentes;

No caso de dependente ex-conjuge/ex-companheiro credor
de alimentos, comprovagcdo (contracheque ou outro) que
recebia pensédo de alimentos do ex-servidor;

No caso de tutela, Alvara judicial ou de invalidez,
demonstrada a dependéncia econémica;

No caso de dependente menor invalido, laudo médico
oficial, constatada antes da morte do ex-segurado e que
se tornou invalido na condicdo de menor;

No caso de dependente pai/mée, declaracdo que este(s)
vivia(m) sob a dependéncia econémica do ex-segurado;
Comprovante de Residéncia (dgua, luz ou telefone,
atualizado);

Cartdo bancario.

Emitidos pelo SANTAHELENAPREV:

Capa de Processo

Requerimento de Penséo por Morte;

Ficha do Segurado, com fotografia digital;

Planilha de Calculo com demonstrativo de rateio;

Parecer Juridico;

Ato de Concesséao de Penséo por Morte;

Carta de Concessao de Penséo por Morte;

Declaracdo de Percepcdo (ou ndo) de outros beneficios
previdenciario(s)/assistencial(is) no nome dos dependentes;

indice do Processo:

Oficio de encaminhamento ao TCM/GO
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PARA

Emitidos pela Prefeitura ou Camara Municipal:

Certiddo de Vida Funcional,

Certiddo de Tempo de Contribui¢ao;

Informacdes sobre a remuneracgao do servidor;

Declaracdo quanto a processo administrativo disciplinar;
Ficha de Registro Funcional;

Ato, decreto, portaria ou contrato comprovando 0 ingresso
do ex-servidor na Prefeitura ou Camara;

Fichas Financeiras

Ultimo contracheque

COMPROVACAO DE UNIAO ESTAVEL

Declaracdo Especial de unido estavel feita em Cartorio
Declaracdo de Imposto de Renda onde conste o nome o (a)
companheiro (a) dependente;

Escritura de compra e venda de imével pelo ex-servidor em
nome do dependente;

Disposicdes Testamentarias;

Conta bancaria conjunta;

Certiddo de Casamento religioso;

Certiddo de Nascimento do filho havido em comum;

Prova de encargos domésticos evidentes;

Existéncia de sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil;
Procuracgéo ou fianca reciprocamente outorgada;

Registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste

o interessado como dependente do ex-servidor;
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Apdlice de Seguro na qual conste o ex-servidor como
instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua
beneficiaria;

Ficha de tratamento em instituicio de assisténcia
médica na qual esteja indicado o ex-servidor como
responsavel pelo dependente;

Anotacdo constante de ficha ou livro de registro de
empregados etc.

Declaracéo, assinada por duas testemunhas;

Prova do mesmo domicilio;
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DA COMPOSICAO DO DOSSIE DO TCM

A Instrucdo Normativa 10 de 2015, e suas posteriores alterages,
regulamenta que os documentos que compde o dossié dos Processos de

Aposentadorias e Pensdes por Morte sdo os seguintes:

Il - APOSENTADORIAS

a) Documento inicial do processo:

1. Aposentadoria voluntaria: requerimento do
interessado no qual se indiguem: nome, matricula, qualificacdo
funcional, a opcdo pela regra e a base legal pela qual deseja se
aposentar.;

2. Aposentadoria compulséria: comunicacdo da
unidade de cadastro funcional ao titular do érgéo de pessoal de que
o servidor completou o limite para aposentar-se. Deve conter nome,
matricula e qualificacdo funcional do servidor, data em que o
mesmo completou setenta anos de idade;

3. aposentadoria por invalidez: laudo médico, firmado
pela junta médica oficial, no qual sejam especificados: o nome,
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matricula e a qualificacdo funcional do servidor, a Classificagdo
Internacional da Doenca (CID) e se a moléstia se enquadra entre
aquelas especificadas em lei, ou se decorre de lesédo produzia por
acidente em servico ou doenca profissional; comprovacédo de que
foi avaliada e descartada a possibilidade de readaptacdo do
servidor; (AC)

4. aposentadoria especial (art. 40, § 4°, Il da CRFB/88
c/c Instrucdo Normativa MPS n° 01/10): Requerimento do
Interessado; Certiddo especifica que evidencie o tempo de
exposicao a agentes nocivos prejudiciais & saude ou a integridade
fisica; Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP; Laudo Técnico
de Condi¢Bes Ambientais do Trabalho — LTCAT; Parecer da pericia
médica, em relacdo ao enquadramento por exposicdo a agentes
nocivos; Laudo com medicdo de ruidos, em relacdo ao
enquadramento por exposicdo a ruido acima dos limites legais e
planilha de céalculos com a obtencdo da média aritmética simples
das maiores remuneracdes, nos termos do art. 29 da Lei Federal n.
8.213/91; (AC)

b) copia da Carteira de Identidade do aposentado ou
documento equivalente;

c) informacgdes cadastrais, prestadas e assinada pelo dirigente
da unidade de cadastro em que o servidor seja lotado,
devendo conter:

1. nome e matricula;
2. qualificacdo funcional (cargo, classe, padrdo, nivel e
referéncia);
lotacao;
namero do CPF;
indicacéo do sexo;

estado civil;

N o gk~ w

data do inicio de exercicio no 6rgdo ou na entidade

em que se der a aposentadoria;
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8. forma de ingresso no cargo em que ocorrer a
inativacao;

9. filiacao;

10.naturalidade;

11.data de nascimento;

12.endereco e telefone.

d) demonstrativos de licencas médicas;

e) demonstrativos de outros afastamentos;

f) demonstrativos de licengcas-prémio concedidas, gozadas e
nao gozadas;

g) certiddo emitida pelo INSS no caso de haver tempo de
contribuicdo averbado, prestado a empresa privada, ou como
contribuinte individual;

h) certiddo comprobatéria de tempo de servigo/contribuicdo
averbado, prestado a Unido, Estado e Municipio, se houver;

i) demonstrativos de tempo de servigo/contribuicdo que
indiqguem:

1. nome e matricula do servidor;

2. periodo de atividade prestado ao 6rgao ou entidade a
gue pertencer o servidor;

3. especificar as licencas-prémio ndo gozadas, contadas
em dobro para efeito de aposentadoria, com o0s
respectivos periodos aquisitivos;

4. periodo do tempo de servigo averbado;

5. contagem de tempo de servigo/contribuicdo prestado
ao orgao ou entidade em que o servidor estava lotado
na época da aposentadoria; do tempo averbado, das
licencas-prémio contadas em dobro; das deducdes e
do tempo total liquido;

6. certiddo firmada por autoridade responsavel que
ateste o tempo de efetivo exercicio em atividades de

magistério, atentando-se para a responsabilidade
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administrativa, civil e criminal em caso de declaracao
falsa,;

7. histérico das lotagbes do servidor durante sua
carreira, quando se tratar de aposentadoria de

professor; (AC)

j) copia dos trés (3) Uultimos demonstrativos de salario
(contracheque) recebidos, antes da aposentadoria;

k) documentos emitidos por autoridade competente nos quais
ateste o direito a percepcdo de qualquer vantagem
incorporada aos proventos, indicando a fundamentagéo
legal;

[) planilha de calculos com a obtencdo da média aritmética
simples das maiores remunerages, utilizadas como base
para as contribui¢cdes do servidor aos regimes de previdéncia
a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento
(80%) de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior aquela, conforme Lei Federal 10.887/2004;

m) parecer Juridico manifestando-se sobre o mérito do beneficio
de acordo com a legislacdo municipal vigente, bem como as
normas constitucionais aplicaveis ao caso concreto;

n) original ou coépia autenticada do ato concessivo de
aposentadoria emitido por autoridade competente, com a
devida comprovacéo de sua publicacéo, devendo conter, no
minimo, as seguintes informacoes:

1. fundamento constitucional do ato concessério; (AC)
fundamento legal do ato concessorio; (AC)

nome do aposentado; (AC)

CPF do aposentado; (AC)

cargo que ocupava; (AC)

o gk~ 0N

proventos discriminados de forma detalhada; (AC)
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7. data da retroatividade dos efeitos do ato concessorio,
se for o caso; (AC)

8. forma de reajustamento do beneficio previdenciario;
(AC)

9. em caso de aposentadoria por invalidez, periodicidade
das revisGes das condi¢cdes de saude que geraram a
incapacidade e obrigatoriedade de que o aposentado
se submeta as reavaliacdes pela pericia médica, nos
termos do art. 56, 81°, IV da Orientagcdo Normativa
MPS n° 02/09; (AC)

10.data do ato concessorio; (AC)

1l1.assinatura e nome do agente publico competente;
(AC)

0) termo de curatela definitivo ou provisorio, em caso de

p)

aposentadoria por invalidez decorrente de doenca ou
alienacdo mental, nos termos do art. 56, 83° da Orientagéo
Normativa MPS n. 02/09; (AC)

parecer do Controle Interno do Poder ao qual o servidor era
vinculado, ou do RPPS, sobre a documentacdo que instrui o
processo administrativo, evidenciando que € suficiente e
adequada para o deferimento do pedido de aposentadoria,
conforme as normas constitucionais, legais e deste Tribunal,
(AC)

g) em caso de beneficio previdenciario concedido em virtude de

decisdo judicial, copia das decisdes da primeira e da
segunda instancias e dos Tribunais Superiores (se houver),
com comprovacdo do transito em julgado, ou certiddo
narrativa do processo judicial fornecida pelo Poder Judiciario,
gue deve conter, no minimo: a sintese dos pedidos iniciais, a

sintese das ocorréncias processuais, as informacbes




SANTA
HELENA " REVY

detalhadas da decisdo judicial final e a informagédo da
ocorréncia de transito em julgado; (AC)

Il — PENSOES
a) requerimento de habilitacdo do beneficiario ou seu
representante legal;
b) copia da Carteira de Identidade do requerente;
c) certiddo de Obito do ex-servidor ou Sentenca Judicial no
caso de morte presumida;
d) documentos comprobatorios da condicao de beneficiario:
1. certiddo de casamento;
certiddo de nascimento dos filhos;
provas da dependéncia economica;

reconhecimento de unido estavel se for o caso;

o ~ 0N

laudo médico, Termo de tutela ou curatela no caso de

beneficiario incapaz

e) informacbes cadastrais do ex-servidor, preparadas e
assinadas pelo dirigente da unidade de cadastro do 6rgao ou
entidade em que tenha sido lotado no caso de servidor ativo,
ou pela unidade que dispunha dos assentamentos de
exservidor aposentado;

f) copia dos 03 (trés) ultimos demonstrativo de pagamento ou
provento (contracheque) do servidor falecido;

g) parecer juridico manifestando-se sobre o mérito do beneficio
de acordo com a legislacdo municipal vigente, bem como as
normas constitucionais aplicaveis ao caso concreto;

h) original ou copia autenticada do ato concessivo de penséo
emitido por autoridade competente, com a devida

comprovacéo de sua publicacao.
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APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

-

APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

SANTA
HELENA FREV

Recepgdo e
QOrientagdo dos
Segurados

Atualizagao
Cadastral

Cumpre os

DIRETORIA EXECUTIVA

Documentagio
Insuficiente

Andlise do
Processo

Conferéncia da
documentagao
recebida

Consistentte?

Recebe
Documentos
solicitados ao
Servidor

JURIDICO DO RPPS

»  Parecer Juridico

Beneficio
Deferido?

PREFEITURA

Emisséo de Decreto
pelo Executivo

Y

Parecer da
Controladoria

A\
Controladoria

Publicacéo do Ato

Placar/Site/DO

Requisitos Andliseda |
Gestora -
Orientagao Diretoria de
Sabre Beneficios
Autua o Processo e
guando E ao d da inicio a instrugéo
preencheré o missdo .w inicio a instrug:
s equerimento Beneficio
Requisitos Deferido?
Solicitagéo de
Documentos ao
Entrada na servidor
Base de I W .
Dados ! Comunicagdo ao |
Segurado -
Implantagao do
Beneficio
[
Armazenamento |

interno

TRIBUNAL DE CONTAS

Envio do Dossié ao
TCM

Homologagao pelo

TCM
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z

APOSENTADORIA COMPULSORIA
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DIRETORIA EXECUTIVA JURIDICO DO RPPS PREFEITURA TRIBUNAL DE CONTAS

Diretoria de Beneficios
identifica na base de
dados que servidor esta -
préximo a completar 75
anos de Idade

Documentagdo
Insuficiente

Emisséo de Decreto
pelo Executivo

ATENDIMENTO

= Parecer Juridico

Andlise do
Processo

Recepgéo e Conferéncia da
Orientacéo dos documentagédo
Segurados recebida

Consistentte?

Parecer da
Recebe Controladoria
Documentos

solicitados ao

Atualizacdo Cadastral

Servidor v

2%

Anélise da _ £3

Gestora - 23
oo
Diretoria de
Beneficios Autua
g - o Processo e dé inicio
Beneficios e Entrada i
de Dados ainstiugao Controladoria
Beneficio
Deferido? Publicagéo do Ato
Placar/Site/DO
Solicitagdo de
Documentos ao
servidor Envio do Dossié ao
i Comunicagao ao _ TCM
Segurado h
Implantagao do
Beneficio
g
prrerEETETE | Homologagéo pelo

interno e




APOSENTADORIAS ESPECIAL

APOSENTADORIAS ESPECIAIS
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Recepgio e
Orientagdo dos
Sequrados

Atualizagdo
Cadastral

DIRETORIA EXECUTIVA

Conferéncia da
documentagio
recebida

Recebe
Documentos
solicitados ao
Servidor

Consistentie?

JUNTA MEDICA DO RPPS

JURIDICO DO RPPS

Y

—

Andlise do
Processo

Laudo Pericial
atesta todos
os periodos

como
"Especiais”

Comprovagao de Todo
periodo como Especial

Parecer Juridico

PREFEITURA

Emiss&o de Decreto
pelo Executivo

TRIBUNAL DE CONTAS

Parecer da
Controladoria
N&o comprovagéo
de periodo Especial
Cumpre 0s
Requisitos
Orientagéo
nww_w.rmn Altua o Processo e
preenchera Emissdo de da inicio a instrugdo Controladoria
o5 Requerimento Requerimento
Indeferid =
Requisitos | Analise da nietendo i Publicagio do Ato
Gestora H m
, PlacariSite/oo
Solicitagdo de |
Beneficio
Documen
e 2| | Deferido? -
Base e | Envio a..:ﬁnwm,mm.m ao
Dadas »F J Comunicagdo ao
- Segurado -
do do
Beneficio
|
Arma; " H a0 pelo
interno TCM
FIM




APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ

APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ

RECURSOS HUMANOS DO ENTE

Servidor
Incapacitado
RH Submete &
s J Pericia com a
. * Junta Médica do
_ Ente

Apresenta

Alestada

Médico

Incapacidade
Permanente

eaparitade lohoral,
senvador volls & irabalhar.

Tentativa ,
de
Readaptagio Senidor
de Readaplado

Impossibilidade
de
Readaptagiio

Servidor € Laudo
encaminhados ao
SANTAHELENAPREY

JUNTA MEDICA DO RPPS

Incapacidade
Permanente
Constatada por Laudo
tia Junta

ATENDIMENTO
,Z_nm_b_.

Recepgdo e
Orientagao dos

Segurados

Alualizagio
Cadastral

Emissao de
Requerimento
para Pericia
Médica

1| Convocar Servidor

DIRETORIA EXECUTIVA

Andlise dos
documenias g
Processo

T

ncza_mso_mnm
documentagio

Recebe
Documentas
solicitados ao
Servidor

Diretaria de

Beneficios
Autua o Processo e
dé inicio a instrugiio

Implantagdo do
Beneficia

T

JURIDICO DO RPPS

—

|'A Parecer Juridico

N

Beneficio
Deferda?

PREFEITURA

Emisséo de Decreta
pelo Executivo

SR S

Parecer da
Controladoria

Y
Conuciladeria

Publicagéo do Ato

Placar/Site/DO

Andlise da
Gestara
Solicitagio de
Documentos ao
servidor
i Comunicagao ao
A Sequrado

TRIBUNAL DE CONTAS

%

|

m=<_cncUuwM.ome
TCcM

®

interno
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PENSOESPOR MORTE

~

PENSAO POR MORTE DE SERVIDOR ATIVO OU INATIVO

SANTA
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DIRETORIA EXECUTIVA JURIDICO DO RPPS PREFEITURA TRIBUNAL DE CONTAS

Womumsam_zm do
Segurado
Falecido vai ao
RPPS para

solicitar Beneficio
-

Documentagéo
Insuficiente

Emisséo de Decreto

Recepgdo e »  Parecer Juridico — pelo Executivo
Orientagéo dos
Segurados Anélise do

Processo

Conferéncia da
documentagéo
recebida

Atualizagdo
Cadastral

Parecer da
Controladoria

Consistentte?

Recebe
Documentos
solicitados ao
Segurado

Verificagdo

de Vinculo v e
de ) 28
’ Andlise da =5
Dependéncia - T
Gestora £2
il
n@a Diretoria de
Beneficios
o Autua o Processo e
Emisséo de da inicio a instrugdo Controladoria
Requerimento Beneficio
Deferido? Publicagdo do Ato
Placar/Site/DO

Solicitagao de
Documentos ao

Envio do Dossié ao

Entrada segurado Oo:m::_nmmﬂuo ao - Tom
na Base egurado
de Dados

Implantagéo do
Beneficio

Homologagéo pelo
TCM

Armazenamento
interno

A
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ANEXO | - MODELOS E FORMULARIOS

Requerimento de Aposentadoria

SANTA PREV
HELENA
REQUERIMENTO

Imao. 5r. Presidents PEOTOCOLO:
REQUERENTE.
TOTACAD: CARGO: MATRICULA:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELEMNA
TDENTIDADE (RG). CPE. DT NASCIMENTO:
ENDERECO:
CIDADEUE. BARRO. CEP. TELEFONE.
SANTA HELEMA DE GOIAS (0] 75920000
SETOR.

REQUERIMENTO
REQUEIRD A AVERBACAD DO TEMPO CONSTANTE NA CTC

Observagdes:

Neste termos,
Fede deferimento.

! !

Requerente

AMEXAR: Copla da Canelra de Identidade e do CPF
Demonsirative Financein dos URIMos 3 mesas.
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Requerimento de Penséo

SANTA
HELENA " REV

REQUERIMENTO DE PENSAOQ POR MORTE

DADODS PESSOAIS DO EX-SERVIDOR (A)

PROTOCOLO:
NOME: DHN: OBITO:
RG: CPF: PIS/IPASEP:
ENDEREGO: BAIRRO:
CIDADE: SANTA HELENA DE GOIAS TELEFONE:

DADOS FUNCIOMAIS DO EX-SERVIDOR (A)

CARGO: MATRICULA:
SECRETARIA: ADMISSAO:
UNIDADE DE LOTAGAO:

DADOS DO REQUERENTE
REQUERENTE: RG:
NA CONDIGAO DE: BENEFICIADO CPF:

BENEFICIADOS HABILITADOS

GRAU DE
NOME DO DEPENDENTE PARENTESCO DATA DE NASC.

SANTA HELEMA DE GOIAS, 23/08/2019

ASEINATURA DO REQUERENTE
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Decreto de Concesséo de Aposentadoria

¥¥. SANTA HELENA
== DE GOIAS

= PREFEITURA

DECRETON®___ __ 02 DE SETEMERO DE 2019.

‘Concede bensficic de aposentadoria woluntaria por
idade com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicio em favor do servider

& da outras providéncias”.

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA HELENA DE GOIAS,
ESTADO DE GOIﬁLS, no uso de suas atribuigdes legais, nos termaos do artigo 40, §1°,
inciso N, alinea “b" da Constituicdo Federal & do artigo 19 da Lei Municipal n.® 2.605,
de 22 de dezembro de 2011, que cris © Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Santa Helena de Goids,

DECRETA:

Art. 19 - Fica concedido o beneficio de Aposentzdoria Woluntdria por ldade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo. em favor de .
sarvidor desta Prefeitura, imscrite no CFF sob n? . ocupante do cargo
de Matricula do Executivo Municipal, sendo gue o walor mensal do
beneficio serd discriminado conforme tabela abaixo:

COMPOSICZAD DO PROVENTO VALOR
Ultima Remuneracio
‘Walor da média aritmética simples
Walor provento conforme | 135=0,857 X Media)
Complementacio Constitucional
Valor do Provento

Art. 2¢ — A apozentadoria enquadrs-se no arfigo 40 da Constituicdo Federal, redagio
dada pelas Emendas Constitucionais 200928 & 41/03 & no artigo 19 da Lei Municipal n.®
2805, de 22/12/2011. sendo que o reajusta do provento serd feite conforme o § 2° do
art. 40 da CF, ou seja, seré reajustado de mode a preservar-lhe o valor real, seguindo
o0s mesmes indices de resjuste do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

Art. 3* — O pagamento da aposentadoria fica a cargo do Instituto de Pravidéncia do
Municipic de Santa Helena de Goids — SANTAHELEMAPREV. conforme a Lei
Municipal n® 2.805/2011 e suas respectivas alteragdes.

Art. 4° — Este Decreto entra em wigor na dats de sus publicagdo, com efeitos
retroafivos &

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

3 GAEINETE DO PREFEITC MUMICIPAL DE SANTA HELENA DE
GOIAS, Estado de Goids, aos 02 dias do més de Setembro de 2019,

JOAD ALBERTO VIEIRA RODRIGUE S
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Vereador Eguxaldn, Veloso do Carmo n"510 — Centro — Fone: (84) 3641-8704
Cx. Postal 01 — CEP T5820-000 — Santa Helena de Goids — GO
www santahelena.go.gov.br
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Planilha de Calculo da Média do Beneficio

SANTA oo
HELENA P REV

PLANILHA DE CALCULD DO VALOR MEDIO

Homs : CPF:
cargo : Matricula :
Certfico que 0{a) servidona) azima teve 05 s2guintes salanos e contribuigdo, devidaments alualizagos, chegando aos valores
das médias abalxo expostas, de acordo com a Lel n® 10.357, de 16/06/2004 e 3 seguinie tabela de awallzagdo monetaria:
Julhoi2019 - (Portana SEPRT-ME N 773, de 10/7:2019)
Mic Anc cm:m nm:::u Fﬂh'wd::ﬂ":‘ﬂﬂ falario Afuslizagg O O3 malorse
1354 R 54,73 RGPS 5,18851 =5 523,01
1554 =3 158,74 RGPS 758845 5 1.332,05 ®
1584 R§ 73,50 RGPS 7,25987 7§ 536,54
10 1354 5 73,50 RGPS 719123 75 528,58
11 1954 R§ 73,50 REPE 7.05857 =5 518,51
12 1554 5 77,00 RGPS 5,33542 75 526,40
1 1355 FF 83,25 RGPS 5,58351 7§ 537,07
z REES =5 83,25 REPE 5,58002 =5 587,27
3 1355 R§ 83,25 RGPS 551552 75 581,51
4 1355 F§ 83,25 RGPS 542453 75 573,42
E REES =5 105,00 RGPS 530383 75 561,51
& 1955 3§ 105,00 RGPS §,14554 R 645,31
T 1955 R§ 140,00 RGPS §,0380% 75 845,05 ®
& 1355 =5 105,00 RGPS 583118 =5 518,57
B REES =5 85,37 REPE 583168 75 457,85
10 1355 73 105,00 RGPS 5,76424 75 605,24
11 1355 =5 105,00 RGPS 5,68465 7§ 536,83
12 1355 =5 105,00 RGPS 560002 =5 588,01
1 REES =3 105,00 RGPS 5,50813 73 5TE,48
z 1555 73 105,00 RGPS 542982 75 570,04
3 1355 =5 105,00 RGPS 5,33162 75 565,12
4 REES =5 105,00 RGPS 5,37804 =5 564,48
E REES A3 117,62 RGPS 5,33867 73 627,33 b
= 1355 =5 117,62 RGPS 5,25045 R 517,58
7 REES 75 156,74 RGPS 598718 75 813,04 ®
B 1555 "3 117,62 RGPS 513128 73 603,54
E 1555 "3 117,62 RGPS 513104 75 603,51
10 1355 =5 117,62 RGPS 512438 75 502,72
11 REES =5 117,82 RGPS 511313 =5 501,41
12 1555 A3 117,62 RGPS 5,09886 7§ 535,73
1 1357 7§ 148,43 RGPS 505438 7§ 750,52 ®
3 1357 75 148,43 RGPS 4,375T6 75 738,85 ®
3 1357 R§ 148,43 RGPS 435458 =5 TI5TE ®
4 1557 AF 148,48 RGPS 488813 g 727,32 ®
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s 20iE =§ 108710 RFF2E 1,05243 =§ 1.15482 X
g s R§ 1.057,40 RFFZ 1,04792 =5 194582 x
T 2E F§ 108710 RFPE2 11,0331 R§ 1.133.47 X
-] s F§ 108710 RFFP2 1,03057 =5 1.130,64 X
£ 20iE =§ 108710 RFF2E 1,03057 =5 1.130,84 X
10 s R§ 1.057,40 RFFZ 1,0274% R§ 112725 x
1 2E F§ 108710 RFPE2 1,02340 R 112277 X
12 2iE R§ 1.087 10 RFP2Z 1,02558& Ry 1.1 58 X
1 23 R§ 1.147,70 RFPE 1,02452 RS 1.175,85 X
2 215 R§ 207,00 RFP2 1,028 F§ 211,32
3 s R§ 207,00 RFFP2 1,04E37 F§ 210,18
4 s 3§ 207,00 RFFE 1,007 R¥§ 208,58
=i 2= R§ 1.147,70 RPFPE 1,00460 R§ 1.145.54 X
B s F§ 1.147.70 RFPE2 1,00040 R§ 1.147.81 X
T 2= R§ 1.147.70 RFP2Z '0,00000 Ry 1.447.70 X
£ 23 R§ 1.147,70 RFPE '0,00000 RS 1.447,70 X
Utlizaqdo dac Wédias © RE 917,91
RESUMO DO CALCULD
Data do Caloulo 3lpeamis
URima Remunamgdo RE 1.147,70
Total de Competinolac 282
competinol o 210
Zoma dac 30% malorec RE 192.760,51
Média dac 30% malorsc RS 217,91
Valor Médla Froporolonal FRE TH5,56
Complemantagio do calfnc minimo por forgs I‘.Ini!"dnll 201 da CFHBEB RS 212,448
Valor do bamefiolo FRE 295,00

Assinatura do recponsavel pala slaboragdo & dados da
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Certidédo de Tempo de Contribuicao

SANTA

HELENA " REV

Certidao de Tempo de Contribuicao

N*® 211 2019

ORGAQ EXPEDIDOR: CNP.:

FUNDO ESPECIAL DA PREVIDENCIA SOCIAL FEPS DE SANTA HELENA DE GOIAS 15.282 487/0001-10

NOME DO SERVIDOR: SEXO: |MATRICULA:

. M

AGIORGAQ EXPEDIDOR: CPF: PISIPASER:

FILIAGAD: DATA DE MASCIMENTO:

Pal: 180111354

ENDERECO:

|

CARGO EFETIVO ATUAL:

ORGAD DE LOTAGAD: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

DATA DE ADMISSAD:  D104/2002 DATA DO REQUERIMENTD: Q1092018

PERIODO DE CONTRIBUIGAQ COMPREENDIDO MESTA CERTIDAC:

01/04/2002 3 Z1M2/2011 (RGPS)

ZI2/2011 3 D1/0/2018 (RPPE)

FONTE DE INFORMAGED:  CTC £ DDSSIE DA PREFEITURA

Freqiiéncia
TEIT'IFH:I TEI'I"FD LH:-E"IIEE-E BEm o TEIT'FD

Ano Regime Bruto | Ficion | FAMEE | Lo vencimentps | SUEPENEles Cuitrzs Liquido
1283 RGOS 124 a a o o a a 134
1384 RGPS 151 a a ] ] a a 151
1236 RGPS 171 [ [ 0 0 [ [ 171
1337 RGPS 147 [ [ 0 0 [ [ 127
1238 RGPS 366 ] ] ] ] ] ] 6
1339 RGPS 365 ] ] ] ] ] ] 5
1290 RGPS 385 0 0 ] 0 0 0 365
1291 RGPS 383 0 0 0 o 0 0 365
1292 RGPS 366 ] ] ] ] ] ] 6
1293 RGPS 383 0 0 0 o 0 0 365
1294 RGPS 385 [ [ ] o [ [ 365
1295 RGPS 365 (] (] ] ] (] (] 5
1296 RGPS 366 (] (] ] ] (] (] 6
1997 RGPS 331 a a 0 0 a a 331
2001 RGPS 275 a a 0 0 a a s
2002 RGPS 364 a a 0 0 a a 84
2003 RGPS 385 a a 0 0 a a 365
2004 RGPS 386 a a 0 0 a a 356
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2005 RERS 35 0 a ] ) a 0 385
2006 RERS 365 [ ] ] ] ] [ =5
2007 RERS 365 [ ] ] ] ] [ =5
2008 REAS 35 0 o ] v o 0 356
2009 RERS 365 [ ] ] ] ] [ =5
2010 RERS 365 [ ] ] ] ] [ =5
2011 REAS 35 0 o ] v o 0 385
2012 RPPS 35 0 o ] v o 0 356
2013 RPPS 365 [ ] ] ] ] [ =5
2014 RPPS 365 a a ] ] a L =5
2015 RPPS 35 a a 0 ] a a 385
2016 RPPS 366 a a ] ] a a 36
2017 RPPS 365 a a ] ] a a 5
2018 RPPS 365 a a 0 ] a a 365
2019 RPPS 244 a a 0 ] a a 244

Total 10048 o ] ] ] a a 10040

CERTIFICO, em face do apurado, que o interessado acima, de efetivo exercicio prestado neste Orgde, o tempo de
contribuigio de 10848 dias, correspondents a3 29 anos 11 meses & 23 dias. CERTIFICO que a Lei n® 2605, de
22/12/2011, assegura aos servidores do Municipio de SANTA HELEMA DE GOIAS/IGO aposentadorias voluntarias,
por invalidez e compulsaria, e pensdo por morte, com aproveitamento de tempa de contribuicio para o Regime Geral
de Previdéncia Social ou para outre Regime Proprio de Previdencia Social, na forma da contagem reciproca,
conforme Lei Federal ® 6.226, de 14/07/1875, com alieragdo dada pela Lei Federal n® 6.864, de 01/12/1930.

Lawrei a Certid3o que ndo contem emendas nem \isto do Dirigents do Orgdo
SANTA HELEMA DE GOIAS - 30, 211082019 200829
Assinatura e carimbo do servidor Assinatura e canmbo

UMIDADE GESTORA DO RPPS

HOMOLOGO a presents Certidde de Tempo de Contribuigie & declare que as informagdes nela constantes
comrespondem com a verdade.

SANTA HELENA DE GIOMAS - GO, 211082019

Assinatura e carimbo do Presidente




