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1 INTRODUGAO

Dispde a Lei Municipal n° 2.731/2014 que esta Lei cria a Controladoria Geral
do Municipio (CGM) de Santa Helena de Goias-GO, e estabelece normas gerais sobre
controle e fiscalizagio interna do Municipio, organizada sob a forma de Sistema de Controle
Interno Municipal (SCIM), nos termos dos arts. 31 e 74, ambos da Constituigdo Federal, art.
59 da Lei Complementar n2 101/2000, art. 29 da Constitui¢do do Estado de Goiss e
Resolu¢do Normativa do n° 004/2001 (TCM/GO), e em conformidade com a Lei Municipal n°
2.268/2005 e a Lei Organica do Municipio. Em seu artigo 6° a Lei Municipal n® 2.731/2014,

Art. 62 A Controladoria Geral do Municipio é o érgdo de controle, fiscalizagdo,
assisténcia imediata e de assessoramento técnico do Gabinete do Prefeito Municipal,
com o objetivo de executar as atividades de Controle Interno, no ambito da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio, alicergado no acompanhamento dos
atos ¢ decisdes exarados pela Administragdo Municipal, mediante a emissio de

Relatorios Periddicos, Atos Normativos, Certificados e Arquivamento das anélises
realizadas, bem como na realizagdo de auditorias e Inspegdes [...].

A referida competéncia consiste em ato de fiscalizagdo promovido pela
Controladoria Geral do Municipio, que por meio de auditorias analisa a legalidade, a
probidade e a moralidade dos encargos suportados pelo Poder Publico, bem como atua junto
a0 SANTAHELENAPREV emitindo pareceres ¢ orientacdes, além do que regulamenta
procedimentos através da emissdo de Instrugdes Normativas (IN), visando promover o
atendimento as disposi¢des legais e a eficiéncia nos procedimentos operacionais.

Em atendimento ao disposto nos arts. 31 e 74 da Constituigdo da Repiblica
Federativa do Brasil de 1988 que confere as competéncias ao Sistema de Controle Interno, em
especial, a atribuigdo de apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional
prevista art. 59 da Lei Complementar n® 101/2000, art. 29 da Constitui¢do do Estado de
Goids, Lei 4.320/1964 e Resolugdo Normativa do n° 004/2001 (TCM/GO), Instrugdes

Normativas n°. 008 e 009/2015 e 014/2018 e demais legislagdes correlatas, apresenta-se o

Parecer Técnico Conclusivo da Controladoria Geral do Municipio sobre as Contas referente
ao 2° SEMESTRE DO EXERCICO DE 2022 DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
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A andlise das contas de gestdo, de atribuigdo da Controladoria Geral do
Municipio, nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n® 2.731/2014, consiste na execugdo de
procedimentos que visam identificar os responsaveis; verificar a tempestividade da prestagio

de contas; apurar a conformidade da gestdo orgamentéria, financeira, patrimonial e fiscal.

2 GESTOR E DEMAIS RESPONSAVEIS

1.1 Responsaveis pela gestdo, mediante delegagdo e/ou responsabilidade por sistemas
administrativos, conforme tabela:

PERIODO
NOME DO GESTOR CPF CARGO EFETIVO DE E-MAIL
GESTAO
Orasiene . Teobalda — de | g5 g1 5175 Gestora 01/04/2012 - Ativo | grasiene@hotmail.com
Nag 0 Vieira de Sousa. | 137 508 13171 | Diretor Financeiro | 23/05/2012 — Ativo | J1Vencio-vsn@hotmail
Neto com
Cleber Gomes Silva 016.046.161-80 DI T e 20/07/2020 - Ativo | Prelebersilva@hotmail.
Beneficios com
NOME DO PERIODO
RESPONSAVEL PELO CPF CARG%F UNC |  EFETIVO DE E-MAIL
CONTROLE INTERNO GESTAO
Eliane  Rodrigues de Controlador Geral : controladorgeral@santa
Andrade Oliveira $83360.101-72 do Municipio 1210172017 - Ativo helena.go.gov.br
NOME DO
§ : PERIODO
RESPONSAVEL PELO plos CARGOFUNG | oo DE ey
SETOR DE A0 bl gy
CONTABILIDADE
. : 01/01/2017 - consultoriafc4@gmail.c
Flavia Rodrigues da Cunha | 711.126.261-15 Contador 31/12/2020 ot

3 EXERCICIO DAS ATIVIDADES DE FISCALIZACAO

A Controladoria Geral desta municipalidade, a partir das instru¢des normativas
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, com base nos ditames legais e
constitucionais pertinentes, realizou as atividades de fiscalizagdo e controle, conforme

apuragio dos seguintes itens de gestdo:

3.1 DO CUMPRIMENTO AS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL E NA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA.
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(inciso I do art. 74 da CF/88 e inciso I do art.59 da LC/00)

Certifico que as metas estabelecidas no Plano Plurianual (Lei Municipal n°
3132/2021) e Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei Municipal n° 3168/2022) foram
cumpridas, em respeito as condigdes financeiras Municipais recebidas a titulo de
transferéncias e com base no produto de sua arrecadagdo da receita, verificando-se a

eficiéncia e o resultado satisfatério da realizagdo das agdes governamentais.

3.2DA AVAL!ACAO DOS RESULTADOS -EFICACIA E EFICIENCIA DA GESTAO
ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL.
(inciso Il do art.74 da CF/88)

Os empenhos e comprovantes legais estio devidamente enumerados por
sequéncia e guardados a disposi¢io do Controle Interno e dos 6rgdos de controle externo;

Os relatdrios contibeis: Demonstrativo de Movimento Numerério, Balancetes
Financeiros e Livro Didrio e Razdo estio devidamente impressos.

Os livros, Didrio e Razdo sdo impressos em paginas sequenciais e
encadernados;

O controle de caixa e banco estio sendo feito mensalmente, quando sdo
verificados as escrituragdes, conciliagdes bancérias e extratos das contas bancérias de
aplicagdes financeiras.

Sédo elaborados o Livro Tesouraria, contas-correntes.

Os créditos suplementares realizados no periodo estdo de acordo com o limite
autorizado pela Lei Orgamentaria Anual e os Especiais foram abertos por leis especificas que
passaram pelo devido Processo Legfslativo Municipal;

A emissio de empenhos sempre foi prévia, obedecendo a Lei n°4.320/64,
mediante indicagdio das classificagdes funcionais programdtica se econdmicas, historicos
completos, demonstragdo de saldos, autorizagiio das despesas e liquidagéo;

Ha identidade entre as despesas e notas fiscais, ou documento equivalente
comprobatério;

O recebimento de produtos ¢ precedido das conferéncias de quantidade,
qualidade e de embalagem;

Ha ordenamento, em separado, dos procedimentos licitatorios juntamente com

a portaria que designa a comissio de licitagio, com os contratos, quando formalizados, cépias

das notas de empenho e respectivos comprovantes legais;
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3.3 DA AN{\LISE E OBSEIEV‘&NCIA DOS LIMITES E CONDICOES PARA A
REALIZACAO DE OPERACOES DE CREDITO E INSCRICAO EM RESTOS A
PAGAR. (incisollldoart. 74daCF/88eincisolldoart. 39dal.C101/00)

Em andlise, observou-se que néio foram realizadas Operagdes de Crédito no
exercicio financeiro no segundo semestre de 2022.

Para a inscrigdo em Restos a Pagar foi observado o registro devido quanto aos
empenhos que foram processados/liquidados e os ndo processados observando, ainda, os

limites e condi¢des para realizagéio das despesas.

3.4 DA FOLHA DE PAGAMENTO

A folha de pagamento de pessoal foi devidamente empenhada dentro dos meses
de competéncia, observando assim, o contido no inciso XV, do art.5° da Instru¢do Normativa
n.°013/2018.

A andlise observou que ha controle mensal dos gastos de pessoal e que os

descontos obrigatérios incidentes sobre a folha de pagamento sdo cumpridos.

3.5 DA GUARDA DOS DOCUMENTOS NO CONTROLE INTERNO

As documentagdes originais, provenientes dos Balancetes Mensais do RPPS de
JANEIRO a DEZEMBRO DE 2022, como: Receitas, Despesas, Empenhos, Ordens de
Pagamento, Extratos e Avisos de Créditos foram entregues e estdo devidamente arquivados e
a disposigéio da Controladoria Geral do Municipio, sob sua guarda e também a disposig¢do de
qualquer cidaddo deste Municipio, e que as demonstragdes contébeis refletem os fatos reais.

Quanto a esse quesito, a Controladoria Geral deste Municipio somente executa o
controle de pareceres quanto aos atos de aposentadoria, os demais atos nfio sdo encaminhados
para analise, conforme Resolugdo Normativa n.004/2001 do Egrégio Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goids—TCM/GO.

3.6 DA MOVIMENTACAO FINANCEIRA

As movimentagdes financeiras do SANTAHELENAPREV foram feitas nas
seguintes institui¢des financeiras:

N°doBanco | Nome da Institui¢iio Financeira
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001 BANCO DO BRASILS/A
237 BANCO BRADESCO S/A
104 CAIXA ECONOMICA FEDERAL
341 BANCO ITAU S/A

3.7 LICITACOES, DISPENSAS, INEXIGIBILIDADES E CONTRATOS

3.7.1 Licitagdes, Dispensas e Inexigibilidades

Na andlise realizada nas contratagOes efetuadas no exercicio de 2022,
constatou-se que ndo houve realizagdo de certames licitatérios durante este periodo. E que

foram realizadas as seguintes dispensas:

LICITACOES 2020 QUANTIDADE
Dispensa 14
Inexigibilidade 01
Convite 00
Pregdo 00
Tomada de Pregos 00
Concorréncia Publica 00
Leilao 00

Todos os processos referentes aos procedimentos obedecem aos pardmetros da
Lei Federal n® 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, bem como a Lei Federal n® 10.520/2002
¢ demais legislagdes inerentes. Os processos sio devidamente arquivados de forma sequencial
€ estdo a disposigdio da Controladoria Geral para possiveis andlises.

Com relagdo a implementagdo da 14.133/2021, o Instituto vem acompanhando
as orientagdes do Municipio, com relagio as providéncias necessérias, para implementagio da
nova Lei. Como se trata de um Orgéo diminuto, ndo héa possibilidade de nomeacdo de um
Agente de Contragdo. Porém a Prefeitura Municipal fez a nomeagio de dois Agentes, que
atenderdo a todo o Municipio.

No mais, ja foram efetuadas as seguintes agdes:

Elaboragao do Plano Anual do Compras;

Cadastro no Portal do PNCP, para publicagdes de contratos;

Participagdo de curso oferecido pelo Municipio.
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3.7.2 Contratos

Quanto aos contratos firmados e/ou vigentes no segundo semestr de 2022, o
SANTA HELENA PREV firmou/manteve os seguintes contratos:

Numero: Processo Licitatério: Contratado: Valor: Publicagao
INSTITUTO DE
008 /2022 Dispensa 015/2022 CERTIFICACAOQ DE R$ 9150.00 |23/12/2022

QUALIDADE BRASIL

. THIAGO LEONE FURTADO
006 /2022 |Inexigibilidade 001/2022 E CIA LTDA - ME R$ 8250.00 | 01/08/2022

- ANTONIO CUSTODIO
007 /2022 |Inexigibilidade 001/2022 COUTINHO NETO R$ 8250.00 | 01/08/2022

; FABIO PEREIRA DA SILVA
005 /2022 Dispensa 006/2022 SOUSA ME R$ 17270.00 | 24/02/2022

004/2022 | Dispensa 019/2021 TRINUS i?giULTOR'A R$ 39600.00 | 09/02/2022

EMPRESA DE
TECNOLOGIA E
007268 / 2022 | Inexigibilidade 002/2022 INFORMACOES DA R$ 3600.00 |28/01/2022
PREVIDENCIA - DATAPREV

S.A.

002 /2022 Dispensa 016/2021 3 IT CONSULTORIA LTDA |R$ 16800.00 | 17/01/2022

. NUCLEOGOV ASSESSORIA
00172022 Dispensa 013/2021 E TECNOLOGIA LTDA R$ 8400.00 |17/01/2022

3.8 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

No exercicio de 2022, a Controladoria Geral constatou que a Prefeitura
Municipal, a Camara Municipal e o SANTAHELENAPREV  efetuaram as
liquidagdes/pagamentos das contribui¢des previdenciarias ao Regime Préprio de Previdéncia
Municipal - RPPS, no prazo legal, resultando no montante de R$ R$ 12.347.024,19 (doze
milhdes trezentos e quarenta e sete mil e vinte e quatro reais e dezenove centavos) de
contribuigdes ao Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Santa Helena de Goias,

sendo divididos da seguinte forma:

Qt. Tipo de o Segurado :
Servitlon Folha Competéncia Parte Segurado Parte Patronal Recatidn Patronal Recebido
134 Folha Normal | Janeiro R$ 41.243,01 R$  99.09734 | RS 41.243,01 R$ 99.097,34
125 Folha Normal | Fevereiro RS 31.650,64 R$  76.103,11 R$ 31.650,64 R$ 76.103,11
1 Rescisdo Fevereiro RS 143,68 RS 296,19 RS 143,68 R$ 296,19
133 Folha Normal | Mar¢o R$ 39.657,44 R$ 9529649 | R$ 39.657,44 R$ 95.296,49
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141 Folha Normal | Abril RS 53.345,69 R$ 127.877,33 | RS 53.345,69 R$ 127.877,33
2 Rescisdo Abril R$ 190,03 R$ 455,53 RS 190,03 RS 455,53
155 Folha Normal | Maio R$ 63.317,48 R$ 151.781,07 | R$ 63.317,48 R$ 151.781,07
28 Folha Normal | Maio RS 21.677,06 R$  51.962,99 | R$ 21.677,06 R$ 51.962,99
192 Folha Normal | Junho R$ 94.072,10 R$ 22550423 | RS 94.072,10 R$ 225.504,23
1 Folha Normal | Junho R$ 458,02 R$ 1.097,95 | R$ 458,02 R$  1.097,95
194 Folha Normal | Julho RS 95.564,71 R$ 229.082,19 | R$ 95.564,71 RS 229.082,19
1 Rescisio Julho R$ 138,54 R$ 332,09 | RS 138,54 RS 332,09
134 Folha Normal | Agosto R$ 51.315,12 R$ 123.009,67 | R$ 51.31 5,12 R$ 123.009,67
3 Rescisdo Agosto RS 3.124,66 RS 7.490,25 | R$  3.124,66 R$  7.490,25
175 Folha Normal | Setembro R$ 84.580,08 R$ 202.750,50 | R$ 84.580,08 R$ 202.750,50
1 Rescisdo Setembro R$ 461,63 RS 192,58 RS 461,63 RS 192,58
151 Folha Normal | Outubro R$ 67.706,40 R$ 162.301,86 | R$ 67.706,40 R$ 162.301,86
141 Folha Normal | Novembro RS 59.731,77 R$ 143.185,49 | RS 59.731,77 R$ 143.185,49
2 Rescisio Novembro R$ 669,40 R$ 1.604,64 |R$ 669,40 | R$  1.604,64
189 Folha Normal | Dezembro R$  102.495,92 R$ 245.697,50 | RS 102.495,92 R$ 245.697,50
198 13° Salério Dezembro R$ 97.822,08 R$ 23449349 | RS 97.822,08 R$ 234.493,49
Totais R$ 909.365,46 | R$ 2.179.612,49 | R$ 909.365,46 | R$  2.179.612,49
FUNDEB
Qt. Servidor | Tipo de Folha | Competéncia | Parte Segurado | Parte Patronal | Segurado Recebido | Patronal Recebido
370 Folha Normal | Janeiro R$ 147.883,79 | RS 354.498,94 R$ 147.883,79 RS 354.498,94
374 Folha Normal | Fevereiro RS$ 148.247,14 | R$ 355.369,94 R$ 148.247,14 R$ 355.369,94
1 Rescisio Fevereiro R$ 60,58 R$ 145,21 R$ 60,58 R$ 145,21
4 Folha Normal | Fevereiro R$ 2.759,58 R$ 6.615,11 R$ 2.759,58 R$ 6.615,11
361 Folha Normal | Margo R$ 144.807,72 | RS$ 347.125,23 RS 144.807,72 RS 347.125,23
4 Rescisiio Margo RS 474,99 R$ 979,22 RS 474,99 R$ 979,22
350 Folha Normal | Abril RS 162.993,37 | R$390.718.30 R$ 162.993,37 R$ 390.718,30
337 Folha Normal | Maio R$ 154.350,06 | R$ 369.999,09 R$ 154.350,06 RS 369.999,09
1 Rescisio Maio R$ 172,86 R$ 414,36 R$ 172,86 R$ 414,36
0 Folha Normal | Maio R$ 91.563,76 | R$219.491,41 R$ 91.563,76 R$ 219.491,41
295 Folha Normal | Junho R$ 119.470,63 | RS 286.388,08 R$ 119.470,63 RS 286.388,08
4 Rescisdo Junho RS 1.145,27 RS 2.745,36 RS 1.145,27 R$ 2.745,36
292 Folha Normal | Julho R$ 116.866,34 | RS 280.145,25 R$ 116.866,34 RS 280.145,25
342 Folha Normal | Agosto R$ 158.782,51 R$ 380.624,20 R$ 157.522,33 R$ 377.603,37
5 Rescisdo Agosto RS 1.027,14 R$ 2.462,21 R$ 1.018,99 RS 2.442,67
300 Folha Normal | Setembro R$ 122.571,80 | R$ 293.821,97 R$ 122.571,80 R$ 293.821,97
2 Rescisdo Setembro RS 684,21 R$ 1.640,14 RS 684,21 RS 1.640,14
320 Folha Normal | Outubro R$ 149.880,35 | R$359.284,23 R$ 149.880,35 RS 359.284,23
2 Rescisio Outubro RS 311,79 R$ 747,40 R$ 311,79 R$ 747,40
322 Folha Normal | Novembro RS 158.507,25| R$ 379.964,56 R$ 158.507,25 R$ 379.964,56
5 Rescisdo Novembro R$ 2.982,16 R$ 7.148,67 R$ 2.982,16 RS 7.148,67
267 Folha Normal | Dezembro R$ 111.352,54| R$ 266.928,42
278 13° Salario Dezembro R$ 108.720,69 | R$ 260.619,58 R$ 108.720,69 R$ 260.619,58
4 Rescisio Dezembro R$ 2.275,94 RY 5.455,76
Totais RS 1.906.624,14 | R$ 4.570.292.27 R$ 1.792.995.66 | R$ 4.297.908.09
FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ]
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Qt. Servidor | Tipo de Folha | Competéncia | Parte Segurado | Parte Patronal | Segurado Recebido | Patronal Recebido
166 Folha Normal | Janeiro R$ 43.676,51 RS 105.646,39 R$ 43.676,51 R$ 105.646,39
1 Rescisdo Janeiro RS 164,61 R$ 339,36 R$ 164,61 R$ 339,36
166 Folha Normal | Fevereiro R$ 43.756,61 | R$ 104.930,69 R$ 43.756,61 R$ 104.930,69
166 Folha Normal | Margo R$ 43.704,62 | RS 106.486,62 R$ 43.704,62 RS 106.486,62
1 Rescisdo Margo R$ 70,70 R$ 169,48 R$ 70,70 RS 169,48
166 Folha Normal | Abril RS 47.189,29 | R$ 113.120,01 RS 47.189,29 R$ 113.120,01
163 Folha Normal | Maio R$ 47.135,48 | R$ 112.990,99 R$ 47.135,48 R$ 112.990,99
1 Rescisdo Maio R$ 112,84 RS 270,49 R$ 112,84 R$ 270,49
163 Folha Normal | Junho R$ 47.860.88 | RS 114.729,85 R$ 47.860,88 R$ 114.729.85
164 Folha Normal | Julho R$ 46.116,32 | R$ 110.547,91 R$ 46.116,32 R$ 110.547,91
162 Folha Normal | Agosto RS 86.861,19 | R$208.219.11 RS 86.861,19 R$ 208.219,11
1 Rescisdo Agosto R$ 143,52 RS 344,04 RS$ 143,52 R$ 344,04
158 Folha Normal | Setembro R$ 55.589.87 | RS$133.257,27 R$ 55.589,87 R$ 133.257,27
4 Rescisdo Setembro R$ 639,13 RS 1.532,08 R$ 639,13 R$ 1.532,08
157 Folha Normal | Outubro RS 56.485,97 | R$ 135.405,34 RS 56.485,97 R$ 135.405,34
158 Folha Normal | Novembro R$ 65.838,80 | R$ 157.825,67 R$ 65.838.80 R$ 157.825,67
157 Folha Normal | Dezembro R$ 53.635.66 | RS 128.571,60 R$ 53.635,66 R$ 128.571,60
159 13° Salario Dezembro R$ 54.619.05| RS 130.929,66 R$ 54.619,05 R$ 130.929,66
1 Rescisio Dezembro RS 163,32 R$ 391,49 RS 163,32 R$ 391,49
Totais RS 693.764.37 | RS 1.665.708,05 R$ 693.764,37 | RS 1.665.708,05
FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Qt. Servidor | Tipo de Folha | Competéncia | Parte Segurado | Parte Patronal | Segurado Recebido | Patronal Recebido
30 Folha Normal | Janeiro R$ 6.158,62 | R$ 14.763,19 R$ 6.158,62 RS 14.763,19
29 Folha Normal | Fevereiro RY 6.058,88 | R$ 14.524,10 R$ 6.058,88 R$ 14.524,10
29 Folha Normal | Margo RS 6.065,62 | R$ 14.540,25 R$ 6.065,62 RS 14.540,25
30 Folha Normal | Abril R$ 6.623,61 | RS 15.877,69 R$ 6.623,61 R$ 15.877,69
31 Folha Normal | Maio RS 6.808,65| RS$ 16.321,26 R$ 6.808,65 R$ 16.321,26
1 Rescisdio Maio R$ 67.87 R$ 162,70 R$ 67,87 R$ 162,70
1 Folha Normal | Maio R$ 462,67 R$ 1.109,08 R$ 462,67 R$ 1.109,08
32 Folha Normal | Junho R$ 6.966,26 | RS 16.699,05 R$ 6.966,26 R$ 16.699,05
1 Rescisdo Junho RS 87,95 R$ 210,84 R$ 87,95 R$ 210,84
30 Folha Normal | Julho R$ 6.774,51 | R$ 16.239.42 RS 6.774,51 R$ 16.239,42
1 Rescisdo Julho R$ 101,81 RS 244,05 R$ 101,81 R$ 244,05
31 Folha Normal | Agosto RS 7.488,76 | R$ 17.951,58 RS 7.488,76 R$ 17.951,58
29 Folha Normal | Setembro RS 16.800,86 R$ 7.008,73 R$ 16.800,86 R$ 7.008,73
1 Rescisdo Setembro R$ 147,06 R$ 352,51 R$ 147,06 R$ 352,51
28 Folha Normal | Outubro R$ 7.055,15| R$16.912,13 R$ 7.055,15 R$ 16.912,13
1 Rescisiio Outubro RS 254,52 R$ 610,12 R$ 254,52 R$ 610,12
27 Folha Normal | Novembro RS 6.835,03 | RS 16.384,47 R$ 6.835,03 R$ 16.384,47
1 Rescisdo Novembro RS 176,75 RS 423,69 R$ 176,75 RS 423,69
27 Folha Normal | Dezembro R$ 6.688,03 | R$ 16.032,14 R$ 6.688,03 R$ 16.032,14
28 13° Saldrio Dezembro R$ 6.674,36 | R$ 15.999,38 RS 6.674,36 R$ 15.999,38
Totais RS 98.296,97 | RS 202.366,38 R$ 98.296,97 R$ 202.366,38
FMT - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
Qt. Servidor | Tipo de Folha | Competéncia | Parte Segurado | Parte Patronal | Segurado Recebido | Patronal Recebido
30 Folha Normal | Janeiro R$ 5.877,03 | RS 14.088,18 R$ 5.877,03 R$ 14.088,18
30 Folha Normal | Fevereiro R$ 5.877,03 | R$ 14.088,18 R$ 5.877,03 R$ 14.088,18
30 Folha Normal | Margo R$ 5.877,03 | R$ 14.088,18 RS 5.877,03 R$ 14.088,18
30 Folha Normal | Abril R$ 6.573,89 | RS 15.758,71 R$ 6.573,89 RS 15.758,71
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29 Folha Normal | Maio R$ 6.402,69 | R$ 15.348,31 RS 6.402,69 R$ 15.348,31
27 Folha Normal | Junho R$ 5.923,65| R$ 14.199,99 R$ 5.923,65 R$ 14.199,99
27 Folha Normal | Julho R$ 5.931,82 | R$ 14.219,57 RS 5.931,82 R$ 14.219,57
27 Folha Normal | Agosto R$ 5.949,03 | RS 14.260,84 R$ 5.949,03 RS 14.260,84
28 Folha Normal | Setembro R$ 6.200,00 | RS 14.862,45 R$ 6.200,00 R$ 14.862,45
28 Folha Normal | Outubro R$6.174,55 | R$ 14.801,44 R$ 6.174,55 R$ 14.801,44
27 Folha Normal | Novembro R$5.915,10| RS 14.179,49 R$5.915,10 RS 14.179,49
1 Rescisdo Novembro R$ 216,21 RS 518,29 R$ 216,21 R$ 518,29
26 Folha Normal | Dezembro R$ 5.626,70 | RS 13.488,19 R$ 5.626,70 R$ 13.488,19
26 13° Salario Dezembro R$ 5.626,70 | R$ 13.488,19 R$ 5.626,70 RS 13.488,19
Totais R$ 78.171,43 | RS 187.390.01 R$ 78.171.43 R$ 187.390.01
FMMA - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
Qt. Servidor | Tipo de Folha | Competéncia | Parte Segurado | Parte Patronal Segurado Recebido | Patronal Recebido
2 Folha Normal | Janeiro R$ 377,92 R$ 905,93 R$ 377,92 R$ 905,93
2 Folha Normal | Fevereiro R$ 377,92 R$ 905,93 RS 377,92 R$ 905,93
1 Folha Normal | Margo R$ 377,92 R$ 905,98 R$ 377,92 R$ 905,98
2 Folha Normal | Abril R$ 420,74 R$ 1.008,59 RS 420,74 RS 1.008,59
2 Folha Normal | Maio R$ 420,74 R$ 1.008,59 R$ 420,74 R$ 1.008,59
2 Folha Normal | Junho R$ 420,74 R$ 1.008,59 RS 420,74 R$ 1.008,59
2 Folha Normal | Julho RS 432,02 R$ 1.035,63 R$ 432,02 R$ 1.035,63
2 Folha Normal | Agosto RS$ 432,02 RS 1.035,63 RS$ 432,02 R$ 1.035,63
2 Folha Normal | Setembro R$ 432,02 R$ 1.035,63 R$ 432,02 R$ 1.035,63
2 Folha Normal | Outubro R$ 432,02 RS 1.035,63 RS 432,02 R$ 1.035,63
2 Folha Normal | Novembro R$ 432,02 R$ 1.035,63 RS 432,02 R$ 1.035,63
2 Folha Normal | Dezembro RS 420,74 RS 1.008,59 RS 420,74 R$ 1.008,59
2 13° Salério Dezembro R$ 420,74 | RS 1.008,59 RS 420,74 R$ 1.008,59
Totais R$5.397.56 | R$ 1293894 R$ 5.397,56 _R$ 12.938,94
CAMARA MUNICIPAL
Qt. Servidor | Tipo de Folha | Competéncia | Parte Segurado | Parte Patronal | Segurado Recebido | Patronal Recebido
6 Folha Normal | Janeiro R$ 909,13 R$ 2.179,34 R$ 909,13 R$ 2.179,34
5 Folha Normal | Fevereiro R$ 905,10 R$ 2.169,68 R$ 905,10 R$ 2.169,68
5 Folha Normal | Margo R$ 929,50 R$2.228,17 R$ 929,50 R$ 2.228,17
4 Folha Normal | Abril R$ 800,00 R$ 1.917,73 R$ 800,00 R$ 1.917,73
1 Rescisdo Abril R$ 440,34 R$ 1.055,57 RS 440,34 R$ 1.055,57
4 Folha Normal | Maio RS 825,56 R$ 1.978,99 R$ 825,56 R$ 1.978,99
5 Folha Normal | Junho R$ 992 48 R$ 2.379,11 R$ 992,48 R$ 2.379,11
4 Folha Normal | Julho R$ 708,47 RS 1.698,29 RS 708,47 R$ 1.698,29
4 Folha Normal | Agosto R$ 952,88 R$ 2.284,18 R$ 952,88 R$2.284,18
1 Folha Normal | Setembro R$ 944,36 R$ 2.263,76 RS 944,36 R$ 2.263,76
4 Folha Normal | Outubro RS 952,88 RS 2.284,18 R$ 952,88 R$ 2.284,18
4 Folha Normal | Novembro R$ 952,88 R$ 2.284,18 RS 952,88 R$2.284,18
4 Folha Normal | Dezembro R$ 834,08 R$ 1.999,41 RS 834,08 R$ 1.999,41
4 13° Salario Dezembro R$ 834,08 R$ 1.999.41 RS 834,08 R$ 1.999,41
Totais R$ 11.981,74 | R$ 28.722,00 R$ 11.072,61 R$ 26.542,66
RPPS
Qt. Servidor | Tipo de Folha | Competéncia | Parte Segurado | Parte Patronal | Segurado Recebido | Patronal Recebido
1 Folha Normal | Janeiro R$ 186,65 RS 447 42 RS 186,65 RS 447,42
1 Folha Normal | Fevereiro R$ 195,13 RS 467,76 R$ 195,13 RS 467,76
1 Folha Normal | Margo R$ 195,13 R$ 467,76 R$ 195,13 R$ 467,76
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1 Folha Normal | Abril R$ 195,13 RS 467,76 R$ 195,13 R$ 467,76
1 Folha Normal | Maio R$ 195,13 R$ 467,76 R$ 195,13 R$ 467,76
1 Folha Normal | Junho RS 195,13 R$ 467,76 R$ 195,13 RS 467,76
1 Folha Normal | Julho R$ 195,13 R$ 467,76 R$ 195,13 RS 467,76
1 Folha Normal | Agosto R$ 195,13 RS 467,76 R$ 195,13 R$ 467,76
1 Folha Normal | Setembro R$ 195,13 R$ 467,76 R$ 195,13 RS 467,76
1 Folha Normal | Outubro RS 195,13 R$ 467,76 R$ 195,13 R$ 467,76
1 Folha Normal | Novembro R$ 195,13 RS 467,76 R$ 195,13 R$ 467,76
1 13° Salério Dezembro R$ 195,13 R$ 467,76 R$ 195,13 RS 467,76
1 Folha Normal | Dezembro RS 195,13 R$ 467,76 R$ 195,13 RS 467,76
Totais R$ 2.528.21 RS 6.060,54 RS 2.528,21 R$ 6.060,54
SANTAHELENAPREV - SERVIDORES INATIVO
Qt. Servidor | Tipo de Folha | Competéncia | Parte Segurado | Parte Patronal | Segurado Recebido | Patronal Recebido
1 Aposentadoria | Dezembro RS 111.807,87 RS 0,00 R$ 111.807,87
Totais R$ 111.807.87 RS 0,00 R$ 111.807.87 R$ 0,00
SERVIDORES DISPONIBILIZADOS
Qt. Servidor | Tipo de Folha | Competéncia | Parte Segurado | Parte Patronal | Segurado Recebido | Patronal Recebido
1 Folha Normal | Janeiro R$ 417,86 | RS 1.001,67 R$ 417,86 R$ 1.001,67
1 Folha Normal | Janeiro R$ 169,68 RS 406,75 RS 169,68 RS 406,75
1 Folha Normal | Janeiro R$ 356,17 RS 853,80 R$ 356,17 R$ 853,80
1 Folha Normal | Janeiro RS 169,68 R$ 406,75 R$ 169,68 R$ 406,75
1 Folha Normal | Janeiro R$ 196,68 R$ 471,48 R$ 196,68 RS 471,48
1 Folha Normal | Fevereiro R$ 417,86 RS 1.001,67 R$ 417.86 R$ 1.001,67
1 Folha Normal | Fevereiro R$ 169,68 R$ 406,75 R$ 169,68 RS 406,75
1 Folha Normal | Fevereiro RS 356,17 RS 853,80 R$ 356,17 R$ 853,80
1 Folha Normal | Fevereiro R$ 196,68 RS 471,48 RS 196,68 R$ 471,48
1 Folha Normal | Fevereiro R$ 169,68 R$ 406,75 R$ 169,68 RS 406,75
1 Folha Normal | Margo R$ 417,86 | R$ 1.001,67 R$ 417,86 R$ 1.001,67
1 Folha Normal | Margo R$ 169,68 RS$ 406,75 RS 169,68 RS 406,75
1 Folha Normal | Margo R$ 356,17 R$ 853,80 RS 356,17 R$ 853,80
1 Folha Normal | Margo RS 169,68 R$ 406,75 RS 169,68 RS 406,75
1 Folha Normal | Margo R$ 196,68 R$ 471,48 R$ 196,68 RS 471,48
1 Folha Normal | Abril R$ 356,17 RS 853,80 RS 356,17 RS 853,80
1 Folha Normal | Abril RS 805,61 R$ 1.931,17 R$ 805,61 R$ 1.931,17
1 Folha Normal | Abril R$ 169,68 RS 406,75 R$ 169,68 RS 406,75
1 13° Saldrio Abril R$ 169,68 R$ 406,75 R$ 169,68 RS 406,75
1 Folha Normal | Abril RS 169,68 R$ 406,75 R$ 169,68 R$ 406,75
1 Folha Normal | Abril R$ 196,68 R$ 471,48 RS 196,68 R$ 471,48
1 Folha Normal | Maio R§ 508,86 | R$1.219,82 R$ 508,86 R$ 1.219,82
1 Folha Normal | Maio R$ 169,68 RS 406,75 R$ 169,68 RS 406,75
1 Folha Normal | Maio RS 787,76 R$ 1.888.37 R$ 787,76 R$ 1.888,37
1 Folha Normal | Maio RY 169,68 R$ 406,75 R$ 169,68 R$ 406,75
1 Folha Normal | Maio R$ 196,68 R$ 471,48 R$ 196,68 R$ 471,48
1 Folha Normal | Junho R$ 508,86 | R$1.219,82 R$ 508,86 R$ 1.219,82
1 Folha Normal | Junho RS 169,68 R$ 406,75 RS 169,68 R$ 406,75
1 Folha Normal | Junho R$ 169,68 R$ 406,75 R$ 169,68 R$ 406,75
| Folha Normal | Junho R$ 442,29 R$ 1.060,71 R$ 442,29 R$ 1.060,71
1 Folha Normal | Junho RS 196,68 R$ 471,48 R$ 196,68 R$ 471,48
1 Folha Normal | Julho R$ 508,86 | RS$1.219,82 RS 508,86 R$ 1.219,82
1 Folha Normal | Julho R$ 169,68 R$ 406,75 RS 169,68 R$ 406,75
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1 Folha Normal | Julho RS 442,49 R$ 1.060,71 RS 442 .49 R$ 1.060,71
1 Folha Normal | Julho R$ 169,68 R$ 406,75 RS 169,68 R$ 406,75
1 Folha Normal | Julho R$ 196,68 RS 471,48 RS 196,68 RS 471,48
1 Folha Normal | Agosto R$ 169,68 RS 406,75 RS 169,68 R$ 406,75
1 Folha Normal | Agosto R$ 169,68 RS 406,75 RS 169,68 RS 406,75
1 Folha Normal | Agosto R$ 508,86 | R$1.219,82 R$ 508,86 R$ 1.219,82
1 Folha Normal | Agosto R$ 442,49 | R$ 1.060,71 RS 442,49 R$ 1.060,71
1 Folha Normal | Agosto RS 196,68 R$ 471,48 RS 196,68 RS 471,48
1 Folha Normal | Setembro R$ 508,89 | R$1.219,82 RS 508,89 R$ 1.219,82
1 Folha Normal | Setembro R$ 169,68 RS 406,75 RS 169,68 R$ 406,75
1 Folha Normal | Setembro RS 442,49 R$ 1.060,71 RS 442,49 R$ 1.060,71
1 Folha Normal | Setembro R$ 169,68 R$ 406,75 R$ 169,68 RS 406,75
1 Folha Normal | Setembro R$ 196,68 RS 471,48 RS 196,68 R$ 471,48
1 Folha Normal | Outubro R$ 508,86 R$ 1.219,82 R$ 508,86 R$ 1.219,82
1 Folha Normal | Outubro R$ 169,68 R$ 406,75 R$ 169,68 RS 406,75
1 Folha Normal | Outubro R$ 169,68 R$ 406,75 R$ 169,68 R$ 406,75
1 Folha Normal | Outubro RS 442 49 R$ 1.060,71 RS 442,49 R$ 1.060,71
1 Folha Normal | Outubro RS$ 196,68 R$ 471,48 R$ 196,68 R$ 471,48
1 Folha Normal | Novembro RS 169,68 R$ 406,75 R$ 169,68 RS 406,75
1 Folha Normal | Novembro R$ 442,49 | RS$ 1.060,71 R$ 442,49 R$ 1.060,71
1 Folha Normal | Novembro RS 169,68 RS 406,75 RS 169,68 RS 406,75
1 Folha Normal | Novembro R$ 508,86 R$ 1.219,82 R$ 508,86 R$ 1.219,82
1 Folha Normal | Novembro R$ 196,68 R$ 471,48 R$ 196,68 R$ 471,48
1 Folha Normal | Dezembro R$ 169,68 R$ 406,75 R$ 169,68 R$ 406,75
1 13° Salario Dezembro R$ 169,68 R$ 406,75 R$ 169,68 RS 406,75
1 13° Salério Dezembro R$529,53| R$1.269,36 R$ 529,53 R$ 1.269,36
1 Folha Normal | Dezembro RS 529,53 R$ 1.269,36 R$ 529,53 R$ 1.269,36
1 Folha Normal | Dezembro R$ 169,68 R$ 406,75 RS 169,68 R$ 406,75
1 Folha Normal | Dezembro RS 442,49 R$ 1.060,71 RS 442,49 R$ 1.060,71
1 Folha Normal | Dezembro RS 196,68 R$ 471,48 RS 196,68 RS 471,48
1 13° Salario Dezembro R$ 196,68 R$ 471,48 RS 196,68 R$ 471,48
1 Folha Normal | Dezembro R$ 0,00 R$ 1.360.88 R$ 0,00 R$ 1.360,88

Totais RS 18.958,49 | R$ 46.807,80 RS 18.958,49 RS 46.807,80

3.9 DIVIDA ATIVA

A andlise documental constatamos que o Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Santa Helena de Goias - GO - SANTAHELENAPREV ndo possui

divida ativa registrada.

3.10 RESTOS A PAGAR

O Instituto de Previdéncia de Santa Helena de Goias, no encerramento do
exercicio de 2022, executou o orcamento obedecendo as fases das despesas de acordo com a
Lei Federal n° 4.320/1964, nio apresentando, conforme relatério em anexo, inscri¢do em

restos a pagar.
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3.11 BENS MOVEIS E IMOVEIS

A andlise dos bens moveis e imbveis do Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Santa Helena de Goids/GO - SANTAHELENAPREV no decorrer do
2° semestre de 2022, ndo foi objeto de auditoria.

3.12 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

A Controladoria Geral em seus trabalhos de auditoria nfo identificou nenhuma
obra em andamento e/ou realizada pelo Instituto Municipal de Previdéncia de Santa Helena de
Goids - SANTAHELENAPREV durante a execugéio do 2° semestre do exercicio de 2022.

3.13 PRESTACAO DECONTAS

Constatou-se em andalise na péagina do site do Tribunal de Contas dos
Municipios— TCM-GO, que as remessas obrigatérias via SAEPC do 2° semestre do exercicio

de 2022 foram enviadas no prazo definido pelo TCM-GO.

3.14 DOS ATOS DA CONTROLADORIA GERAL

3.14.1 Emissido de Pareceres

Durante o decorrer do 2° semestre do exercicio de 2022, a Controladoria Geral
do Municipio emitiu 45 (quarenta e cinco) Pareceres sobre beneficios previdencidrios
(1998 1)

(Aposentadorias e Pensdes), em atendimento ao que determina a alinea “p” do artigo 3° da
Instrugdo Normativa TCM-GO n° 14/2018 de 18/12/2018.

3.14.2 Atos de Pessoal

Quanto aos pareceres de atos de pessoal admissio / demissdo, até o
encerramento do 2° semestre do exercicio de 2022 a Controladoria Geral do Municipio ndo
expediu nenhum parecer de demissio e/ou admissdo de servidor para o Instituto Municipal de
Previdéncia Social de Santa Helena de Goids - SANTAHELENAPREV.

Nédo foram analisados atos de recomposi¢io ou reajustes, bem como,
pagamentos a titulos de adicionais, didrias, ou qualquer outro beneficio de pessoal do

Instituto.
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3.15 REGRAS ELEITORAIS E DO FINAL DE MANDATO

Todas as questdes relativas a legislagfio eleitoral foram cumpridas até a data da

emissdo do presente parecer.

3.16 ANALISES ESPECIFICAS NO SANTA HELENA PREV

Neste topico do referido parecer, cabe aqui destacar que sdo considerados
recursos previdenciarios as contribuigdes e quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos
vinculados ao RPPS ou ao fundo de previdéncia, inclusive a totalidade dos créditos do ente
instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensagdo financeira

disciplinada na Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999.

3.16.1 Taxa Administrativa

Os recursos previdencidrios devem ser utilizados apenas para o pagamento de
beneficios previdenciarios e para a Taxa de Administragiio do respectivo regime conforme
critérios estabelecidos no art. 15 da Portaria MPAS n°. 1.467/2022 de 01 de julho de 2022. A
referida Portaria, também menciona que é vedada a utilizagdo de recursos previdenciarios
para custear agdes de assisténcia social, de satde, de assisténcia financeira de qualquer
espécie ¢ para concessdo de verbas indenizatérias, ainda que decorrentes de acidente em
Servigo.

Para cobertura das despesas do RPPS foi estabelecida, em lei, Taxa de
Administragdo de dois pontos percentuais do valor total das remuneragdes, proventos e
pensGes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior. Nas
Planilhas a seguir, demonstramos o controle das despesas administrativas executadas até o

encerramento do 2° semestre do exercicio de 2022 e o calculo da Taxa de Administragio.

COMPOSICAO DA TAXA ADMINISTRATIVA 2022

RESULTADO DE 2021 VALORES (RS)
Despesas com pessoal efetivo do Executivo R$6.489.794,56
Despesas com pessoal efetivo do FUNDEB R$15.386.891,92
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Despesas com pessoal efetivo do FMAS R$577.870,71
Despesas com pessoal efetivo do FMS R$5.270.385,49
Despesas com pessoal efetivo do Legislativo R$87.775,19
Despesas com pessoal efetivo do RPPS R$98.756,71
Despesas com pessoal INATIVO do RPPS R$7.743.060,06
Despesas com pessoal efetivo do FMMA R$89.633,08
Despesas com pessoal efetivo do FMT R$684.509,73
TOTAL R$36.428.677,45
2% das Despesas com Servidores Efetivos 2%
de 2021 para Taxa Administrativa 2022 R$728.573,55
Despesas Administrativas Realizadas no
Exercicio de 2022 CERaaia)
Percentual despendido com a Taxa de
Administragio 152%

3.16.2 Utilizagiio da Taxa Administrativa

Segundo o artigo 15, da Portaria n° 402, de 10 dezembro de 2008 do Ministério da

Previdéncia, a taxa administrativa:

Art. 15. Para cobertura das despesas do RPPS, podera ser estabelecida, em lei,
Taxa de Administragio de até dois pontos percentuais do valor total das
remuneragGes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo
ao exercicio financeiro anterior, observando-se que:

I — sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessdrias a organizagio e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS,
inclusive para a conservagdo de seu patrimdnio;

I — as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros nio
poderdo ser custeadas com os recursos da Taxa de Administragfio, devendo ser
suportadas com os proprios rendimentos das aplicagdes;

III — o RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de
Administragdo;

IV — para utilizar-se da faculdade prevista no inciso I, o percentual da Taxa de
Administragio deverd ser definido expressamente em texto legal;

V — a aquisigdo ou construgfio de bens imdveis com os recursos destinados &
Taxa de Administragdo restringe-se aos destinados ao uso préprio da unidade
gestora do RPPS;

VI - ¢ vedada a utilizagdo dos bens adquiridos ou construidos para investimento
Ou uso por outro Orgdo publico ou particular em atividades assistenciais ou
quaisquer outros fins ndo previstos no inciso I. Eventuais despesas com
contratagdo de assessoria ou consultoria deverdo ser suportadas com os recursos
da Taxa de Administragdo.
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Assim, na andlise dessa Controladoria Geral no segundo semestre do exercicio de

2022, resultou no seguinte resultado:

SALDO — DESPESAS EM 2022
(+) Saldo da Taxa Administrativa R$ 728.573,55
(-) Despesas Admin. Exercicio de 2022 R$ 555.622,05
Saldo Remanescente de 2022 RS 172.951,50

3.17 DA CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

No exercicio do ano de 2022, foram concedidos R$ 132.858,34, em beneficios
previdencidrios, sendo R$ 131.343,34 em aposentadorias ¢ R$ 1.515,00 em pensdes. As
concessdes foram todas lastreadas na legislagdo especifica do instituto e na IN 014/2018 do

Tribunal de Contas dos Municipios.

APOSENTADORIA POR IDADE (13)

624653 - ANA MARIA PEREIRA 322.906.401-15 | MERENDEIRA | NE-I A/ MERENDEIRA | NE-| A 1.212,00
624652 - APARECIDA DE FATIMA DE SOUZA 998.781.941-91 | GARI | / GARI | 1.212,00
624750 - AURELINA MARIA DE MELO MENDONCA | 290.630.001-20 | MERENDEIRA | QS NE-I-A 1.212,00
624760 - CLEMENCIA MARCOS DE SOUZA 872.550.901-25 | GARI |/ GARI | 1.212,00
624740 - DELICIA CANDIDA NUNES MECENAS .| 849.382.181-00 | MERENDEIRA | QS NE-I-A 1.212,00
624749 - ELIZABETH MEDEIROS DIAS 322.889.301-44 [ AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1.212,00
624651 - IDONETE MACEDO MENDES 369.160.271-00 [ GARI |/ GARI | 1.212,00
624751 - JOANA DARC CEZAR CASTILHO 457.851.041-72 | GARI |/ GARI | 1.212,00
624567 - MARIA DARK DE MORAES FERREIRA 219.745.271-15 | GARI |/ GARI | 903,14
624654 - MARIA LUCIA 437.654.831-68 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | NE- I-A 1.212,00
624557 - MARIA ZILENE BERNARDINO SOARES 943.258.204-34 | GARI |/ GARI | 923,01
624761 - ROSELI ALVES FRANCISCA DA SILVA 243.804.231-15 | GARI |/ GARI | 1.212,00
624748 - SEBASTIAO ALVES FERREIRA 190.117.501-44 | AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 1.212,00

TOTAL 15.158,15

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO (14)

624758 - JOSEFINA APARECIDA SATELES 588.954.181-15 | PROFESSOR PIV / PROFESSOR PIV 6.304,74
624742 - LUCELENA MARTINS DE OLIVEIRA 587.500.611-00 | MERENDEIRA | QS NE-I-A / MERENDEIRA | QS NE-I-A 1.575,60
624688 - LUCIA ELENA DE OLIVEIRA SANTANA 617.829.121-34 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | NE- I-A / 1.675,60
624656 - MARIA DE LOURDES DA SILVA MENEZES | 476.161.211-87 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | NE- I-A / 1.575,60
624690 - MARIA LUCIA FERREIRA DE OLIVEIRA 934.756.241-68 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | NE- I-A 1.212,00

624586 - MARTA LUCIA FRANCISCA SOUZA VIEIRA | 547.181.391-04 | MERENDEIRA | QS NE-I-A / MERENDEIRA 1 QS NE-I-A | 1.575,60

624755 - REGINA MARIA DA SILVA 004.663.901-22 | MERENDEIRA | QS NE-I-A/ MERENDEIRA | QS NE-I-A | 1.575,60

624548 - REJANE MARTINS PEREIRA 216.818.131-49 | PROFESSOR PIV / PROFESSOR PIV 5.911,75
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624687 - SANDRA LUCIA SOARES DE FREITAS 391.422.561-00 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | NE- I-A 1.575,60
624689 - SELMA PEREIRA DA SILVA 526.732.861-87 | GARI |/ GARI | 1.454,40
624655 - SORAIA REGINA DE SOUSA 425.718.631-34 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | NE- I-A 1.515,00
624759 - SUZETE MARIA SANTANA 323.010.811-68 | AUXILIAR SERVICOS GERAIS [ NE | 1.575,60
624686 - VALDINEIA PEREIRA CUNHA FERREIRA 953.069.191-20 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | NE- 1A 1.575,60
624547 - VERA GOMES ALVES SANTOS 412.827.281-72 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.575,60

TOTAL 30.578,29

APOSENTADORIA ESPECIAL PROFESSOR (12)

624568 - EDUARDA OLIVEIRA DA COSTA FREITAS 360.198.601-91 | PROFESSOR Pl/ PROFESSOR PI 3.390,81
624752 - ELAINE DE FATIMA PEREIRA 341.964.471-04 | PROFESSOR PIV/ PROFESSOR PIV 6.627,54
624592 - ERICA CASTRO COIMBRA 604.721.701-04 | PROFESSOR PIV / PROFESSOR PIV 4.822 54
624754 - FATIMA MARGARETE DIAS 612.459.091-34 | PROFESSOR PIV / PROFESSOR PIV 5.196,57
624549 - LEILDA DE MOURA PONTES DE OLIVEIRA 812.399.391-91 | PROFESSOR PIV / PROFESSOR PIV 5.231,94
624691 - MARA SANDRA CAMARGO DA CRUZ ALVES 510.330.201-25 | PROFESSOR PIV / PROFESSOR PIV 4.899,31
624757 - MARCIA MESQUITA FRANCA DE CASTRO 547.175.071-34 | PROFESSOR PIV/ PROFESSOR PIV 5.429,82
624550 - RITA DE CASSIA CARVALHO 359.840.401-82 | PROFESSOR PIV/ PROFESSOR PIV 6.616,95
624591 - SANDRA MARIA DA SILVA | 566.133.571-53 | PROFESSOR PIV / PROFESSOR PIV 6.465,00
624589 - SANDRA REGINA MONTES VIEIRA 587.526.761-53 | PROFESSOR PIV / PROFESSOR PIV 5.466,29
624753 - SIRLENE CARLOS DE OLIVEIRA 574.207.341-00 [ PROFESSOR PIV / PROFESSOR PIV 6.679,68
624657 - TANIA REGINA SILVA MARQUES 577.825.041-04 | PROFESSOR PIV / PROFESSOR PIV 5.574,15

TOTAL 66.400,60

APOSENTADORIA POR COMPULSORIA (1)
624536 - ELLEN AZEVEDO I 217.327.288-87 l PROFESSOR PIV l 2.697,08

PENSIONISTA POR FALECIMENTO DE SERVIDOR INATIVO (1)
824558 - ROQUE SOUSA SANTOS I 127.800.798-94 | ASSISTENTE ENSINO I/ ASSISTENTE ENSINO | l 1.515,00

QUANTITATIVO DE SEGURADOS
SEGURADOS ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS
Quantidade de Segurados 721 270 27
Percentual (%) 70,82% 26,52% 2,65%
TOTAL 1018
PERICIAS MEDICAS
SEGURADO BENEFICIO SOLICITADO PERICIAS REALIZADAS
LEUZA HELENA GERALDINO Aposentadoria Especial 1
TOTAL 1
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3.18 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES DO TCM-
GO

Em nossas andlises constatou-se que o Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Santa Helena de Goias / GO - SANTAHELENAPREV, vem atendendo as
recomendagdes e determina¢desdoTCM-GO e aponta-se que a Gestora deve atentar
principalmente para as recomendagdes do Acorddo n® 04002/2021 - Primeira CAmara.

Mas, em relagdo as Contas de Gestdo do Exercicio de 2021, foi apontado como
ressalva, no acérddo 04837/2022, pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goias, que fosse implantado Plano de Custeio da Avaliagio Atuarial pelo poder Executivo do
Municipio, e foi constatado por meio do Decreto 405/2022, que o Plano de Custeio proposto

pela Consultoria Atuarial, foi acatado e implementado.
3.19 DA EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

Foi realizada avaliagio atuarial no exercicio em exame. A data do banco de
dados utilizada pelo atudrio foi 30/11/2022.

Os resultados da avaliagdo evidenciam que, o presente Regime Préprio de
Previdéncia Social, sob o enfoque financeiro e atuarial, encontrar-se-4 equilibrado em fungio
das seguintes aliquotas de contribuigo previdenciarias, a saber:

* 14,00% (quatorze por cento) para os servidores efetivos:

* 14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas
sobre a parcela remuneratéria que vier a exceder o teto de remuneragdo do
RGPS;

* 16,44% (quatorze por cento) para o Ente Federativo: e Aliquota
extraordindria conforme tabela abaixo:

o Contribuicio D.P. Contribui¢do
Patronal Normal Patronal Suplementar Patronal Total
2022 16,44% 16,36% 32,80%
2023 16,44% 33,43% 49,87%
2024 16,44% 50,43% 66,87%
2025 16,44% 78,05% 94,49%
2026 16,44% 76,24% 92,68%
2027 16,44% 74,44% 90,88%
2028 16,44% 72,66% 89,10%
2029 16,44% 70,90% 87,34%
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2030 16,44% 69,16% 85,60%
2031 16,44% 67,43% 83,87%
2032 16,44% 65,72% 82,16%
2033 16,44% 64,03% 80,47%
2034 16,44% 62,35% 78,79%
2035 16,44% 60,70% 77,14%
2036 16,44% 59,05% 75,49%
2037 16,44% 57,43% 73,87%
2038 16,44% 55,82% 72,26%
2039 16,44% 54,22% 70,66%
2040 16,44% 52,65% 69,09%
2041 16,44% 51,08% 67,52%
2042 16,44% 49,54% 65,98%
2043 16,44% 48,00% 64,44%
2044 16,44% 46,49% 62,93%
2045 16,44% 44,99% 61,43%
2046 16,44% 43,50% 59,94%
2047 16,44% 42,03% 58,47%
2048 16,44% 40,57% 57,01%
2049 16,44% 39,13% 55,57%
2050 16,44% 37,70% 54,14%
2051 16,44% 36,28% 52,72%
2052 16,44% 34,88% 51,32%
2053 16,44% 33,49% 49,93%
2054 16,44% 32,12% 48,56%
2055 16,44% 30,76% 47,20%
2056 16,44% 29,42% 45,86%
2057 16,44% 16,36% 32,80%

Instituiu-se, a titulo de plano de equacionamento de deficit atuarial, sendo 6nus
exclusivo da Prefeitura Municipal, inclusas suas autarquias e fundagdes, bem como da
Céamara de Vereadores, a implementagdo das aliquotas conforme férmula que considera o
custo suplementar, sendo utilizada para o ano de 2023 a al iquota extraordinaria de 16,36% e

para os demais exercicios as que estdo previstas na tabela do anexo I do Decreto 405/2022.

3.20 LEI DE ACESSO A INFORMACAO

Em nossas anélises constatou-se que o Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Santa Helena de Goias / GO - SANTAHELENAPREV, vem atendendo as

recomendagdes e determinagdesda Lei de Acesso a Informagdo. Oferecendo todas as
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informagdes necessarias no site http:/santahelenaprev.go.gov.br/, com canais de atendimento

a0 cidadio  SIC e Ouvidoria pelo telefone: 3641-8766 ou  e-mail

grasiene@santahelenaprev.go.gov.br

3.21 DA ATUACAO DO CONSELHO E COMITE DE INVESTIMENTOS

O Conselho do SANTA HELENA PREV se reline mensalmente para discutir
os atos e procedimentos administrativos de sua atribuigdo, conforme prevé o artigo 87 da Lei
Municipal n® 2.605/2011. O Comité de Investimentos se retine para discutir as politicas de
investimentos de acordo com a legislagdo vigente e as normas do Banco Central. O Conselho

¢ composto por 5 membros, sendo sua composigdo ao término do segundo semestre de 2022,

a seguinte:
* Simone Maria Dantas - Representante do Poder Executivo (Presidente
Eleita do Conselho)
* Taianne Clemente de Aratjo Nogueira - Representante do Poder
Executivo
* Ana Carolina Dantas Medeiros Cruz - Representante dos Servidores
Ativos
¢ Celi Mara de Souza - Representante dos Servidores Inativos
* Luiza Carla Ferreira - Representante do Poder Legislativo
As reunides do Conselho se deram em 2022, conforme seguinte cronograma:
Més Data Horario
Janeiro 18/02/2022 14hs 00min
Fevereiro 18/03/2022 14hs 00min
Margo 18/04/2022 14hs 00min
Abril 20/05/2022 14hs 00min
Maio 17/06/2022 14hs 00min
Junho 22/07/2022 14hs 00min
Julho 26/08/2022 14hs 00min
Agosto 16/09/2022 14hs 00min
Setembro 14/10/2022 14hs 00min
Outubro 18/11/2022 14hs 00min
Novembro 16/12/2022 14hs 00min
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Dezembro

26/01/2022

14hs 00min

Foi deliberada a seguinte Politica de Investimentos, que foi aplicada no

exercicio:

Renda Fixa

Lt. Res.
4.963/21 (%)

Estratégia de Alocac¢io

()

Minimo Alve Maximo

Art. 7°, 1, "a" - Titulos Publicos Federais 100% 0,0% 10,0% 100,0%
Art. 7°, 1, "b" - FI (100% TPF) - Renda Fixa 100% 30,0% 45,0% 100,0%
Art. 7°,1, "¢" - FI (100% TPF) - Fundos ETF 100% 0,0% 0,0% 100,0%
Art. 7°, 11, - Compromissadas com TPF o " -

lastreadas 5% 0,0%  0,0% 5,0%
é:tnvz , 111, "a" - FI Renda Fixa conforme 60% 0,0% 25.0%  60.0%
ﬁgﬁ?,HL"HHJHFmMOsETFdemdmede 600% 00%  0.0%  60,0%
Art. 7°, IV - Ativos financeiros de renda fixa

de instituigdes financeiras (Lista BACEN) 20% 0,0%  2,0% 20,0%
4%

Art. 7°, V, "a" - Fundo FIDC Sénior 5% 0,0%  0,0% 5,0%
z;rrit\.';dc,) V, "b" - Fundo Renda Fixa Crédito 59 0.0% 1.0% 5.0%
Art. 7°, V, "¢" - Fundo Debentures 50 0.0%  0,0% 5.0%

Incentivadas

Renda Variavel - Investimentos
Estruturados e Fundos Imobiliarios

Lt. Res. 4.963/21 (%)

Estratégia de Aloca¢iio

(%)

Minimo Alvo Maximo

Art. 8°, 1, "a" - Fundo de A¢des CVM
Art. 8°, 1, "b" - Fundos ETF RV CVM
Art. 10° I, "a" - Fundos Multimercados
Art. 10°% I, "b" - Fundos em Participagdes
Art. 10°% 1, "¢" - Fundos Ag¢des - Merc. de
Acesso

Art. 11°, Fundos Imobilidrios

30%

30%
10%
5%

5%

5%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

10,0%
0,0%
3,0%
0,0%

0,0%
0,0%

30,0%
30,0%
10,0%
5,0%

5,0%
5,0%

Estratégia de Alocacio

%
Investimento no Exterior Lt. Res. 4.963/21 (%) (%)
Minimo Alvo Maximo
Art. 9° 1 - Renda Fixa - Divida Externa 10%** 0,0% 0,0 10,0%
Art. 99, II - Investimento no Exterior 10%** 0,0% 1,0%  10,0%
Art. 9° 111 - Agdes - BDR Nivel | 10%%* 0,0% 3,0% 10,0%
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Estratégia de Alocagio
(%)

Empréstimos Consignados Lt. Res. 4.963/21 (%)
Minimo Alvo Maiximo

Art. 12° - Empréstimos Consignados (***) 5% 0,0%  0,0%  5,0%

(*) diretamente em ativos financeiros de renda fixa de emissio com obrigagdo ou coobrigagdo de
instituigdes financeiras bancérias autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, que
atendam as condigdes previstas no inciso I do § 2° do art, 21.

(**) No segmento de investimentos no exterior, as aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de
previdéncia social subordinam-se, em conjunto, ao limite de até 10% (dez por cento) do PL do
RPPS.

(***) § 13. A Secretaria de Previdéncia, nos termos do art. 29, editard as regulamentagdes
procedimentais para o cumprimento do disposto neste artigo, para garantir a observincia dos
principios previstos no art. 1° desta Resolugdo.

O Conselho da Previdéncia reuniu-se em conformidade com o de investimento,
de forma presencial, deliberando sobre questdes de cardter financeiro/administrativo do
SANTA HELENA PREV. Foram realizadas 12 reunides durante o exercicio, sendo 6 reunides
no segundo semestre.

A Controladoria Geral certifica que o Conselho do SANTA HELENA PREV
tem atuado dentro de suas atribuigdes com zelo e obediéncia aos principios da Administra¢io

Piblica. No entanto ressalta que néo foram objeto de Auditoria especifica.

3.22 DO RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO

O RPPS de Santa Helena de Goids tem realizado Recenseamento
Previdencidrio dos Segurados Ativos e Inativos, bem como Prova de Vida anual para todos os
Beneficiarios. A Periodicidade do Recenseamento dos Inativos é anual, e dos Segurados
Ativos ocorre a cada 5 (cinco) anos, ou no primeiro ano apds a posse no servigo publico
municipal.

No exercicio de 2022 o Recenseamento ¢ a Prova de Vida dos Inativos foi
regulamentado pelo Decreto 054/2022, e ocorreu no periodo de 07/03/2022 a 25/03/2022,

onde foram atendidos 260 segurados, atingindo 100% de taxa de comparecimento.

4 DO PRO GESTAO
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O Santa Helena Prev foi certificado no ano de 2020 com o nivel I no Programa
Pro-Gestdio RPPS, da Secretaria de Previdéncia Social — Ministério da Economia. Trata-se o Pré-
Gestdo RPPS de um Programa de Certificagdo Institucional que foi criado pelo Ministério da
Previdéncia Social, atualmente Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, para
incentivar a modernizagdo da gestdo dos regimes proprios, de todas as esferas de governo.

E durante o exercicio de 2022, houve o cumprimento dos requisitos estabelecidos
pelo Programa, com o devido cumprimento de préticas de gestiio estipuladas por esse. Ressalva-se

que os itens de cumprimento do Pr6-Gestdo serdio objetos de andlise no ano de 2023.
5 ATUALIZACAO LEGISLATIVA

Nao foram realizadas atualizagdes legislativas no ano de 2022.

6 DAS INFORMACOES FINANCEIRAS E CONTABEIS APRESENTADAS PELO
INSTITUTO. '

6.1 - SUPERAVIT OU DEFICIT ORCAMENTARIO

Em relag@io ao Superdvit ou Déficit orgamentrio, as informagdes apresentadas
pelo RPPS i esta controladoria foram as seguintes:

EXECUCAO ORCAMENTARIA

VALOR R$
RECEITA/DESPESA 2020 2021 2022
RECEITA ORCAMENTARIA 9.794.563,24 8.687.689,73 16.202.126,21
DESPESA ORCAMENTARIA 7.438.243,26 8.441.210,00 11.057.321,83
SUPERAVIT/DEFICIT 2.356.319,98 246.479,73 5.144.804,38

6.2 - COMPARATIVO DE RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA

Sobre as Receitas do Instituto de Previdéncia durante o exercicio, as
informagdes apresentadas pelo RPPS a esta controladoria foram:

COMPARATIVO DE RECEITA ORCADA COM A
ARRECADADA
RECEITAS Diferenca Variacio
ORCAMENTARIAS Krgais Arpetaduds Para Mais Para Menos
Contribui¢des Sociais 12.850.897,52 12.347.024,19 0,00 503.873,33
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Receita Patrimonial 972.139,75 2.937.791,97 1.965.652,22 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 1.845.417,18 1.845.417,18 0,00
Total Receita Corrente 13.823.037,27 17.130.233,34 3.811.069,40 503.873,33
Intra-Or¢amentiria 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedugdes da Receita 0,00 -928.107,13 0,00 928.107,13
TOTAL GERAL 13.823.037.,27 16.202.126,21 3.811.069,40 1.431.980.46

6.3 - SALDOS FINANCEIROS

Saldos Financeiros do RPPS de Santa Helena de Goids

nos 3 ultimos

exercicios:
CONTAS CORRENTES
VALOR EM 31/12 RS
INSTITUICOES 2020 2021 2022
BANCO DO BRASIL 0,00 0,00 0,00
CAIXA ECONOMICA 28.106,68 0,00 1.662,24
ITAU 302.164,26 3.187.50 1.878,36
BRADESCO 0,00 0,00 10.293,38
TOTAL 330.270,94 3.187.,5 13.833,98
APLICACOES
VALOR EM 31/12 RS
INSTITUICOES 2020 2021 2022
BANCO DO BRASIL 5.355.376,37 5.630.726,01 6.413.548,17
CAIXA ECONOMICA 7.107.178,65 6.862.651,65 9.312.880,84
ITAU 7.588.024,01 8.178.840,63 10.126.619,41
BRADESCO 1.139.636,41 1.063.453,64 1.036.224,79
TOTAL 21.190.215,44 21.735.671,93 26.889.273,21
6.4 —- COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
VALOR (RS)
RECEITA 2020 2021 2022
Compensac¢do Previdenciaria R$ 0,00 RS 0,00 1.845.417,18
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 1.845.417,18
6.6 - CUMPRIMENTO DA META ATUARIAL
CARTEIRA X META ATUARIAL
2020 2021 2022
MESES CARTEIRA META CARTEIRA META CARTEIRA META
Janeiro 0,44% 0,70% -0,16% 0,70% -0,25% 0,95%
Fevereiro -0,01% 0,74% -0,78% 1,31% 0,74% 1,42%
Marco -3,81% 0,56% 0,31% 1,38% 2,42% 2.03%
Abril 0,74% 0,18% 0,97% 0,76% 0,65% 1,47%
Maio 1,63% 0,10% 1,00% 1,28% 0,73% 0,88%
Junho 1,36% 0,75% -0,10% 0,98% -0,40% 1,08%
Julho 1,42% 0,85% 0,06% 1,41% 0,22% -0,27%
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Agosto -0,26% 0,73% -0,05% 1,32% 0,40% 0,05%
Setembro -0,58% 1,13% 0,44% 1,61% 0,39% 0,12%
Outubro 0,01% 1,35% -1,49% 1,70% 1,88% 1,00%
Novembro 1,64% 1,38% 1,92% 1,40% -0,58% 0,82%
Dezembro 2,22% 1,84% 0,80% 1,18% 0,34% 1,03%
TOTAL 4,75% 10,79% 2,92% 16,08% 6,69% 11,12%

7 CONCLUSAO

A Controladoria Geral constatou que o Instituto de Previdéncia dos Servidores
de Santa Helena de Goias (SANTAHELENAPREV) desenvolveu suas atividades de forma
responsdvel, pratica e técnicas, reconhecendo a eficiéncia da gestio orgamentdria, financeira,
contébil, operacional e patrimonial.

Que as agdes da Gestora do Instituto tém atendido os principios constitucionais
que regem os atos e procedimentos da administragdo piblica, ou seja, sendo que os atos e
procedimentos foram baseados na legislagdo vigente, agindo sempre com interesse publico,
sem privilégios e dentro dos padrdes da moralidade administrativa.

Em analise aos atos de gestdo do segundo semestre de 2022, esta Controladoria
Geral opta por manifestar favoravel & aprovagdo das contas de Gestdo do segundo semestre
2022.

Recomenda-se que a Gestora atente-se para o cumprimento das Instrugdes e

Orientagdes desta Controladoria Geral para os atos de gestio.

Esse € o relatdrio, SMJ.

Santa Helena de Goias — Goias, 05 de fevereiro de 2023.

ELIANE RODRIGUES Assinado de forma digital

DE por ELIANE RODRIGUES DE

ANDRADE:88836010172
ANDRADE:88836010 pados: 2023.02.13 16:22:25
172 -03'00'

ELTANE RODRIGUES DE ANDRADE OLIVEIRA
Controlador Geral do Municipio
DEC. 040/2021
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