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PARECER DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPO
- == 0 AL DU VMUNCIFO
CONTAS DE GESTAO

1° SEMESTRE - 2020

1 INTRODUGAO

Dispde a Lei Municipal n® 2.731/2014 que esta Lei cria a Controladoria Geral
do Municipio (CGM) de Santa Helena de Goids-GO, e estabelece normas gerais sobre
controle e fiscalizagdo interna do Municipio, organizada sob a forma de Sistema de Controle
Interno Municipal (SCIM), nos termos dos arts. 31 e 74, ambos da Constituigdo Federal, art.
59 da Lei Complementar n2 101/2000, art. 29 da Constitui¢do do Estado de Goias e
Resolugdo Normativa do n® 004/2001 (TCM/GO), e em conformidade com a Lei Municipal n°
2.268/2005 e a Lei Orgénica do Municipio. Em seu artigo 6° a Lei Municipal n° 2.731/2014,

Art. 62 A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgdo de controle, fiscalizagdo,
assisténcia imediata e de assessoramento técnico do Gabinete do Prefeito Municipal,
com o objetivo de executar as atividades de Controle Interno, no 4mbito da
Administragio Direta e Indireta do Municipio, alicergado no acompanhamento dos
atos e decisdes exarados pela Administragdo Municipal, mediante a emissdo de

Relatérios Periédicos, Atos Normativos, Certificados e Arquivamento das analises
realizadas, bem como na realizagio de auditorias e Inspegdes [...].

A referida competéncia consiste em ato de fiscalizagdo promovido pela
Controladoria Geral do Municipio, que por meio de auditorias analisa a legalidade, a
probidade e a moralidade dos encargos suportados pelo Poder Publico, bem como atua junto
a0 SANTAHELENAPREV emitindo pareceres ¢ orientagdes, além do que regulamenta
procedimentos através da emissio de Instru¢des Normativas (IN), visando promover o
atendimento as disposi¢des legais e a eficiéncia nos procedimentos operacionais.

Em atendimento ao disposto nos arts. 31 e 74 da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988 que confere as competéncias ao Sistema de Controle Interno, em
especial, a atribuigdo de apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional
prevista art. 59 da Lei Complementar n° 101/2000, art. 29 da Constitui¢do do Estado de
Goiés, Lei 4.320/1964 ¢ Resolugdo Normativa do n° 004/2001 (TCM/GO), Instrugdes
Normativas n°s. 008 e 009/2015 e 014/2018 e demais legislagdes correlatas, apresenta-se o
Parecer Técnico Conclusivo da Controladoria Geral do Municipio sobre as Contas referente
ao 1° SEMESTRE DO EXERCICO DE 2020 DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTAHELENA DE GOIAS-GO—

SANTAHELEANPREV.
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A andlise das contas de gestdo, de atribuigdo da Controladoria Geral do
Municipio, nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n° 2.731/2014, consiste na execucdo de
procedimentos que visam identificar os responsaveis; verificar a tempestividade da prestagdo

de contas; apurar a conformidade da gestdo orgamentdria, financeira, patrimonial e fiscal.

2 GESTOR E DEMAIS RESPONSAVEIS

1.1 Responsaveis pela gestdo, mediante delegagdo e/ou responsabilidade por sistemas
administrativos, conforme tabela:

PERIODO
NOME DO GESTOR CPF CARGO EFETIVO DE E-MAIL
GESTAOQ
Orasiene . Teobalda  de | g5g g1 551.72 Gestora 01/04/2012 - Ativo | grasiene@hotmail.com
Nvencio Vieira de Sousa | 437 59812171 | Diretor Financeira | 23/05/2012 — Ativo | Juvencio.vsn@hotmail.
Neto com
NOME DO PERIODO
RESPONSAVEL PELO CPF CARGféFUNC EFETIVO DE E-MAIL
CONTROLE INTERNO GESTAO
Eliane  Rodrigues de Controlador Geral . controladorgeral@santa
Andrade Oliveira 883.360.101-72 do Municipio 12/01/2017 - Ativo helena.go.gov.br
NOME DO .
! _ PERIODO
RESPONSAVEL PELO CPF CARGO/FUNC EFETIVO DE E-MAIL
SETOR DE AO GESTAO
CONTABILIDADE
; : 01/01/2017 - consultoriafc4@gmail.c
Flavia Rodrigues da Cunha | 711.126.261-15 Contador 31/12/2020 om

3 EXERCICIO DAS ATIVIDADES DE FISCALIZACAO

A Controladoria Geral desta municipalidade, a partir das instrugdes normativas
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids, com base nos ditames legais e
constitucionais pertinentes, realizou as atividades de fiscalizagdo e controle, conforme

apuragdo dos seguintes itens de gestdo:

3.1 DO CUMPRIMENTO AS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL E NA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA.
(inciso I do art. 74 da CF/88 e inciso I do art. 59 da LC/00)

Certifico que as metas estabelecidas no Plano Plurianual (Lei Municipal n°
2.940/2017) e Lei de Diretrizes Or¢amentarias (Lei /2019) foram
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cumpridas, em respeito as condigdes financeiras Municipais recebidas a titulo de
transferéncias e com base no produto de sua arrecadacdio da receita, verificando-se a

eficiéncia e o resultado satisfatorio da realiza¢do das agdes governamentais.

3.2 DA AVALIACAO DOS RESULTADOS —EFICACIA E EFICIENCIA DA GESTAO
ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL.
(inciso 1l do art.74 da CF/88)

Os empenhos e comprovantes legais do primeiro semestre estio devidamente
enumerados por sequéncia e guardados a disposi¢do do Controle Interno e dos orgdos de
controle externo;

Os relatorios contabeis: Demonstrativo de Movimento Numerario, Balancetes
Financeiros e Livro Diario e Razfio estio devidamente impressos;

O controle de caixa e banco estio sendo feito mensalmente, quando sdo
verificados as escrituragdes, conciliagdes bancarias e extratos das contas bancdrias de
aplicagdes financeiras.

Séo elaborados o Livro Tesouraria, contas-correntes.

Os créditos suplementares realizados no periodo estdo de acordo com o limite
autorizado pela Lei Orgamentaria Anual e os Especiais foram abertos por leis especificas que
passaram pelo devido Processo Legislativo Municipal;

A emissdo de empenhos sempre foi prévia, obedecendo a Lei n°4.320/64,
mediante indicagdo das classificagdes funcionais programdtica se econdmicas, historicos
completos, demonstragdo de saldos, autorizagéo das despesas e liquidago;

Ha identidade entre as despesas e notas fiscais, ou documento equivalente

comprobatorio;

O recebimento de produtos ¢ precedido das conferéncias de quantidade,

qualidade e de embalagem;

Ha ordenamento, em separado, dos procedimentos licitatérios juntamente com
a portaria que designa a comissdo de licitagdo, com os contratos, quando formalizados, copias

das notas de empenho e respectivos comprovantes legais;

3.3 DA ANALISE E OBSERVANCIA DOS LIMITES E CONDICOES PARA A
REALIZACAO DE OPERACOES DE CREDITO E INSCRICAO EM RESTOS A

PAGAR. (incisollldoart. 74daCF/88eincisolldoart. 59dW .
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Em analise, observou-se que ndo foram realizadas Operagdes de Crédito no no
primeiro semestre de 2020,

Para a inscri¢do em Restos a Pagar foi observado o registro devido quanto aos
empenhos que foram processados/liquidados e os ndo processados observando, ainda, os

limites e condigdes para realizagdo das despesas.

3.4 DA FOLHA DE PAGAMENTO

A folha de pagamento de pessoal foi devidamente empenhada dentro dos meses
de competéncia evidenciado referencialmente a do més de Junho, observando assim, o contido
no inciso XV, do art.5° da Instru¢do Normativa n.° 013/2018.

A anidlise observou que ha controle mensal dos gastos de pessoal e que os

descontos obrigatérios incidentes sobre a folha de pagamento sdo cumpridos.

3.5 DA GUARDA DOS DOCUMENTOS NO CONTROLE INTERNO

As documentagdes originais, provenientes dos Balancetes Mensais do RPPS de
JANEIRO a JUNHO DE 2020, como: Receitas, Despesas, Empenhos, Ordens de Pagamento,
Extratos e Avisos de Créditos f“ﬂm—e‘ﬂ'ﬁ%g-uﬁ-ﬂ-ﬂsﬁo_dexidameme_a;qui_vados e a disposigdo
da Controladoria Geral do Municipio, sob sua guarda e também a disposi¢do de qualquer
cidaddo deste Municipio, e que as demonstragdes contabeis refletem os fatos reais.

Quanto a esse quesito, a Controladoria Geral deste Municipio somente executa 0
controle de pareceres quanto aos atos de aposentadoria, os demais atos ndo sdo encaminhados
para analise, conforme Resolugido Normativa n.004/2001 do Egrégio Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias—-TCM/GO.

3.6 DA MOVIMENTACAO FINANCEIRA

As movimentagdes financeiras do SANTAHELENAPREV foram feitas nas
seguintes institui¢des financeiras:

N°doBanco Nome da Instituicio Financeira
001 BANCO DO BRASILS/A
237 BANCO BRADESCO S/A

104 CAIXA ECONOMICA FEDE
341 BANCO ITAU S/A M
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3.7 LICITACOES, DISPENSAS,INEXIGIBILIDADESECONTRATOS

3.7.1 Licitag¢des, Dispensas e Inexigibilidades

Na analise realizada nas contratagoes efetuadas no primeiro semestre de 2020,
constatou-se que houve realizagio de um certame licitatério durante este periodo. E que foram

realizadas as seguintes dispensas:

[ LICITACOES 2020 QUANTIDADE
Dispensa 14
Inexigibilidade 00
Convite 00
Pregéo 01
Tomada de Pregos 00
Concorréncia Publica 00
Leildo 00

Todos os processos referentes aos procedimentos obedecem aos pardmetros da
Lei Federal n° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, bem como a Lei Federal n° 10.520/2002
e demais legislagdes inerentes. Os processos sdo devidamente arquivados de forma sequencial

€ estdo a disposi¢do da Controladoria Geral para possiveis andlises.

3.7.2 Contratos

Quanto aos contratos firmados e/ou vigentes no periodo até o encerramento do

primeiro semestre de 2020, o SANTA HELENA PREV firmouw/manteve os seguintes

contratos:
RELATORIO DE CONTRATOS
CONTRATO 003/2020
Numero: 003/2020 Processo Licitatério: | Dispensa 007/2020
Contratado: | ORTREL SOLUCOES INTELIGENTES Valor: 15.000,00

CNPJ/CPF: | 24.642.330/0001-49 Data delﬁbﬁtavia.—;ﬁ%om\\ < |
/ 6
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Orgso:

FUNDO ESPECIAL DA PREVIDENCIA
SOCIAL - FEPS DE SANT. HEL. GOIAS

Periddo de Vigéncia:

07/04/2020 4 31/12/2020

Tipo:

Contrato

Situagdo:

Aditivado

Descrigdo

A PRESENTE DISPENSA LICITACAO TEM POR OBJETO SERVICO DE SERVIDOR DE ARQUIVOS LOCAL coM
ESPACO DE 2TB DE ARMAZENAMENTO EM NUVEM PROPRIA, SINCRONISMO AUTOMATICO COM A NUVEM

PRIVADA COM GARANTIA DE CONFIDENCIALIDADE
ACOMPANHAMENTO E VALIDAGAO DA INTEGRIDA

DE DAS

LOCAL COM DISPONIBILIZACAO DE BACKUPS SEMPRE QUE SOLICITADO

. INTEGRIDADE, DISPONIBILIDADE E AUTENTICIDADE.
ROTINAS DE BACKUP DO BANCO DO SISTEMA

ADITIVO 003/2020

Numero: 003/2020 Processo Licitatorio:
Contratado: | ANTONIO CUSTODIO COUTINHO NETO Valor: 40.000,00
CNPJ/CPF: |010.122.338-20 Data de Publica¢3do: 11/02/2020

FUNDO ESPECIAL DA PREVIDENCIA
Orgéo: SOCIAL - FEPS DE SANT. HEL. GOIAS Periédo de Vigéncia: 11/02/2020 4 31/12/2020
Tipo: Aditivo Situagdo: Encerrado

Descrigdo

CONTRATAGAO DE MEDICO ESPECIALIZADO PA
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, DURANTE O EX

RA REALIZACAO DE PERICIAS MEDICAS PARA CONCECAO DE
ERCICIO DE 2017.

ADITIVO 001/2020
Numero: 001/2020 Processo Licitatério: | Dispensa 001/2019
Contratado: | 3 IT CONSULTORIA LTDA Valor: 14.400,00
CNPJ/CPF: | 11.250.881/0001-15 Data de Publicagdo: |06/02/2020
FUNDO ESPECIAL DA PREVIDENCIA
Orgdo: SOCIAL - FEPS DE SANT. HEL. GOIAS Periédo de Vigéncia: | 06/02/2020 4 31/12/2020
Tipo: Aditivo Situagdo: Encerrado
Descrigdo

MANUTENGAOQ, PERSONALIZAGCAO E HOSPEDAGEM DO SIPREV - PREVIDENCIA

ADITIVO 001/2020

Numero: 001/2020 Processo Licitatério: | Dispensa 002/2019

ARIMA CONSULTORIA ATUARIAL
Contratado: | FINANCEIRA E MERCADOLOGICA Valor: 17.402,00
CNPJ/CPF: 07.374.237/0001-81 Data de Publicacdo: 06/02/2020

FUNDO ESPECIAL DA PREVIDENCIA
Orgio: SOCIAL - FEPS DE SANT. HEL. GOIAS Periédo de Vigéncia: | 06/02/2020 3 31/12/2020
Tipo: Aditivo Situagdo: Encerrado

Descrigcdo

CONTRATAGAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA ATUARIAL PA

RA ACOMPANHAMENTO DA SAUDE ATUARIAL

DO INSTITUTO DURANTE O ANO DE 2019 s \

ol

CONTRATO 002/2020— ) b
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Nuamero: 002/2020 Processo Licitatério: | Dispensa 001/2020
CONSULTANIAPREV CONSULTORIA E
Contratado: | ASSESSORIA LTDA Valor: 17.400,00
CNPJ/CPF: |11.077.722/0001-60 Data de Publicagdo: |16/01/2020
FUNDO ESPECIAL DA PREVIDENCIA
Orgdo: SOCIAL - FEPS DE SANT. HEL. GOIAS Periddo de Vigéncia: |01/01/2020 31/12/2020
Tipo: Contrato Situacdo: Aditivado

Descrigcdao

CONTRATAGAO DE CONSULTORIA PREVIDENCIARIA PARA O EXERCICIO DE 2020

CONTRATO 001/2020

Numero:

001/2020

Processo Licitatdrio:

Inexigibilidade 001/2020

Contratado:

FC CONSULTORIA CONTABIL E
ADMINISTRACAO EIRELI

Valor:

36.000,00

CNPJ/CPF:

35.234.623/0001-03

Data de Publicagio:

09/01/2020

Orgdo:

FUNDO ESPECIAL DA PREVIDENCIA
SOCIAL - FEPS DE SANT. HEL. GOIAS

Periédo de Vigéncia:

01/01/2020 4 31/12/2020

Tipo:

Contrato

Situagdo:

Aditivado

Descrigdo

CONTRATAGAO DE ASSESSORIA CONTABIL PARA O EXERCICIO DE 2020

ADITIVO 003/2020

Numero:

003/2020

Processo Licitatdrio:

Contratado:

THIAGO LEONE FURTADO E CIA LTDA -
ME

Valor:

40.000,00

CNPJ/CPF:

11.571.955/0001-15

Data de Publicacio:

31/12/2019

Orgio:

FUNDO ESPECIAL DA PREVIDENCIA
SOCIAL - FEPS DE SANT. HEL. GOIAS

Periodo de Vigéncia:

01/01/2020 4 31/12/2020

Tipo:

Aditivo

Situagdo:

Encerrado

Descrigdo

CONTRATAGAO DE MEDICO ESPECIALIZADO PARA REALIZA
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, DURANTE O EXERCICIO DE 2017,

CAO DE PERICIAS MEDICAS PARA CONCEGAO DE

ADITIVO 002/2020
Numero: 002/2020 Processo Licitatério: | Dispensa 003/2019
Contratado: | WHEIDMANN FERREIRA GOMES ME| Valor: 9.000,00
CNPJ/CPF: |15.497.915/0001-21 Data de Publica¢do: |30/12/2019

FUNDO ESPECIAL DA PREVIDENCIA
Orgido: SOCIAL - FEPS DE SANT. HEL. GOIAS Periédo de Vigéncia: |01/01/2020 31/12/2020
Tipo: Aditivo Situagdo: Encerrado
Descrigdo

PRESTAGAO DE SERVICO DE MANUTENCAO DE LAYOUT DE PESSW\\

ADITIVO 00272020 ) N
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Numero: 002/2020 Processo Licitatério: | Dispensa 008/2019
Contratado: | FABIO PEREIRA DA SILVA SOUSA ME Valor: 14.200,00
CNPJ/CPF: |30.750.422/0001-45 Data de Publicagdo: |30/12/2019

FUNDO ESPECIAL DA PREVIDENCIA
Orgdo: SOCIAL - FEPS DE SANT. HEL. GOIAS Periddo de Vigéncia: | 01/01/2020 4 31/12/2020
Tipo: Aditivo Situacdo: Encerrado

Descrigdo

CONTRATACAO DE TAXI PARA TRANSPORTE DE SERVIDORES

ADITIVO 003/2020

Nimero: 003/2020 Processo Licitatério: | Pregdo Presencial 002/2017
Contratado: | TRINUS CONSULTORIA LTDA Valor: 27.000,00
CNPJ/CPF: |14.057.808/0001-10 Data de Publicagdo: |30/12/2019
FUNDO ESPECIAL DA PREVIDENCIA
Orgdo: SOCIAL - FEPS DE SANT. HEL. GOIAS Periédo de Vigéncia: | 01/01/2020 a 31/12/2020
Tipo: Aditivo Situagdo: Encerrado
Descri¢do
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICO DE CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS PARA O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA.
ADITIVO 003/2020
Numero: 003/2020 Processo Licitatorio: | Dispensa 009/2019
Contratado: | BEMFICA JUNIOR Valor: 17.100,00
CNPJ/CPF: |25.103.302/0001-16 Data de Publica¢do: |30/12/2019
FUNDO ESPECIAL DA PREVIDENCIA
Orgdo: SOCIAL - FEPS DE SANT. HEL. GOIAS Periddo de Vigéncia: | 01/01/2020 4 31/12/2020
Tipo: Aditivo Situagdo: Encerrado
Descrigdo

CONTRATACAO DE ASSESSORIA PARA COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

ADITIVO 003/2020
Numero: 003/2020 Processo Licitatério: | Pregdo Presencial 001/2017
Contratado: | PRODATA INFORMATICA LTDA ME Valor: 20.700,00
CNPJ/CPF: |02.744.987/0001-84 Data de Publicagdo: |30/12/2019

FUNDO ESPECIAL DA PREVIDENCIA
Orgdo: SOCIAL - FEPS DE SANT. HEL. GOIAS Periédo de Vigéncia: | 01/01/2020 3 31/12/2020
Tipo: Aditivo Situagao: Encerrado
Descrigdo

LOCAGCAO DE SOFTWARE DE GESTAO MUNICIPAL.

ADITIVO 003/2020
Numero: 003/2020 Processo Licitatério: | Inexigibilidade 002/2017
Contratado: | PEDRO IVO GOMES DA SILVA MAERA Valor: e 00,00
CNPJ/CPF: |822.199.311-53 Publicagdo: | 30/22/2019 .

( 5
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FUNDO ESPECIAL DA PREVIDENCIA
Orgio: SOCIAL - FEPS DE SANT. HEL. GOIAS Periédo de Vigéncia: | 01/01/2020 3 31/12/2020
Tipo: Aditivo Situagdo: Encerrado
Descrigdo
ASSESSORIA JURIDICA PARA ATENDER O INSTITUTO DE PREVIDENCIA NO EXERCICIO DO ANO DE 2017.
ADITIVO 003/2020
Ndmero: 003/2020 Processo Licitatorio:
NUCLEOGOV ASSESSORIA E TECNOLOGIA
Contratado: | LTDA Valor: 4.500,00
CNPJ/CPF: 14.580.442/0001-69 Data de Publicag3o: 30/12/2019
FUNDO ESPECIAL DA PREVIDENCIA
Orgso: SOCIAL - FEPS DE SANT. HEL. GOIAS Periddo de Vigéncia: | 01/01/2020 3 31/12/2020
Tipo: Aditivo Situagdo: Encerrado
Descrigdo
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE CRIAGAO E MANUTENCAO DE NOVO SITE PARA O
SANTAHELENAPREV.
ADITIVO 001/2020
Ndamero: 001/2020 Processo Licitatério: | Dispensa 003/2019
Contratado: | WHEIDMANN FERREIRA GOMES MEI Valor: 9.000,00
CNPJ/CPF: 15.497.915/0001-21 Data de Publicagdo: 30/12/2019
FUNDO ESPECIAL DA PREVIDENCIA
Orgio: SOCIAL - FEPS DE SANT. HEL. GOIAS Periédo de Vigéncia: | 01/01/2020 4 31/12/2020
Tipo: Aditivo Situagdo: Encerrado
Descrigdo
PRESTAGAO DE SERVICO DE MANUTENGAO DE LAYOUT DE PESSOAL E OUTROS
ADITIVO 001/2020
Numero: 001/2020 Processo Licitatério: | Dispensa 008/2019
Contratado: | FABIO PEREIRA DA SILVA SOUSA ME Valor: 14.200,00
CNPJ/CPF: 30.750.422/0001-45 Data de Publicac3o: 30/12/2019
FUNDO ESPECIAL DA PREVIDENCIA
Orgiio: SOCIAL - FEPS DE SANT. HEL. GOIAS Periédo de Vigéncia: 01/01/2020 4 31/12/2020
Tipo: Aditivo Situagdo: Encerrado
Descri¢do
CONTRATAGCAO DE TAX! PARA TRANSPORTE DE SERVIDORES
ADITIVO 001/2020
Numero: 001/2020 Processo Licitatério: | Dispensa 006/2019
INSTITUTO DE CERTIFICACAO DE B
Contratado: | QUALIDADE BRASIL Valor: \ 5.500,00
CNPJ/CPF: | 01.659.386/0001-00 Data de Pubficaggor[30/12/2019  ~ —_~
—_— ) -
0
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FUNDO ESPECIAL DA PREVIDENCIA
Orgso: SOCIAL - FEPS DE SANT. HEL. GOIAS Periddo de Vigéncia: | 01/01/2020 4 31/12/2020
Tipo: Aditivo Situacdo: Encerrado
Descrigdo

CERTIFICACAO PARA PRO-GESTAO.

ADITIVO 001/2020
Numero: 001/2020 Processo Licitatério: | Dispensa 009/2019
Contratado: | BEMFICA JUNIOR Valor: 17.100,00
CNPJ/CPF: 25.103.302/0001-16 Data de Publicacdo: 30/12/2019
FUNDO ESPECIAL DA PREVIDENCIA
Crgﬁo: SOCIAL - FEPS DE SANT. HEL. GOIAS Periédo de Vigéncia: 01/01/2020 a 31/12/2020 |
Tipo: Aditivo Situacdo: Encerrado |
Descrigdo :

CONTRATACAO DE ASSESSORIA PARA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

3.8 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

No primeiro semestre de 2020, a Controladoria Geral constatou que a |
Prefeitura Municipal, a Camara Municipal ¢ 0 SANTAHELENAPREV efetuaram as i
liquidagdes/pagamentos das contribui¢des previdenciarias ao Regime Proprio de Previdéncia |
Municipal - RPPS, no prazo legal, resultando no montante de R$ R$ 3.508.078,15 Trés
milhdes quinhentos e oito mil e setenta e oito reais e quinze centavos) de contribui¢des ao
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Santa Helena de Goids, sendo divididos da

seguinte forma:

 ORGAO VALOR RETIDO VALOR PATRONAL

Prefeitura R$ 451.176,33 RS 783.011,65
FUNDEB R$ 541.961,37 R$ 956.724,13

FMT RS 24.617,56 R$ 42.497.87

FMS R$ 203.209,14 RS 346.528,06
FMMA R$ 4.963,17 RS 8.686,07

FMAS RS 38.532,33 RS 65.455,45
Legislativo R$ 3.402.91 RS 6.088,57
Servidores Cedidos R$ 11.523,05 R$ 19.700,49

—

3.9 DIVIDA ATIVA

1
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A andlise documental constatamos que o Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Santa Helena de Goias - GO - SANTAHELENAPREV nio possui

divida ativa registrada.

3.10 RESTOS A PAGAR

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Helena de

: L0 Wpn DY UG A

Goids — GO - SANTAHELENAPREYV no encerramento do egundo efnestié g/gw
@20 executou o orgamento obedecmTespesas de acordo com Lei Federal n°

4.320/1964, ndo resultando em Restos a Pagar.

3.11 BENS MOVEIS E IMOVEIS

A analise dos bens moveis e imoéveis do Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Santa Helena de Goias/GO - SANTAHELENAPREV no decorrer do
1° semestre de 2020, no foi objeto de auditoria.

3.12 OBRASESERVICOSDEENGENHARIA

A Controladoria Geral em seus trabalhos de auditoria ndo identificou nenhuma
obra em andamento e/ou realizada pelo Instituto Municipal de Previdéncia de Santa Helena de

Goias - SANTAHELENAPREYV durante a execugdo do 1° semestre do exercicio de 2020.

3.13 PRESTACAO DECONTAS

Constatou-se em andlise na pagina do site do Tribunal de Contas dos
Municipios— TCM-GO, que as remessas obrigatorias via SAEPC do 1°semestre do exercicio
de 2020 foram enviadas no prazo definido pelo TCM-GO.

3.14 DOS ATOS DA CONTROLADORIA GERAL

3.14.1 Emissio de Pareceres

Durante o decorrer do 1° semestre do exercicio de 2020, a Controladoria Geral
do Municipio emitiu 08 (oito) Pareceres sobre beneficios previdencidrios (Aposentadorias e
Pensdes), em atendimento ao que determina a alinea
TCM-GO n® 14/2018 de 18/12/2018.




SANTA|
HELENA ~REV

3.14.2 Atos de Pessoal

Quanto aos pareceres de atos de pessoal admissio / demissdo, até o
encerramento do 1° semestre do exercicio de 2020 a Controladoria Geral do Municipio ndo
expediu nenhum parecer de demissdo e/ou admissio de servidor para o Instituto Municipal de
Previdéncia Social de Santa Helena de Goias - SANTAHELENAPREV.

Néo foram analisados atos de recomposi¢do ou reajustes, bem como,
pagamentos a titulos de adicionais, diarias, ou qualquer outro beneficio de pessoal do

Instituto.

3.15 REGRAS ELEITORALIS E DO FINAL DE MANDATO

Naéo foram expedidos ao INSTITUTO SANTA HELENA PREV documentos sobre a
finalizagdo de Mandatos, no entanto, foram feitas orientagdes a todos os Secretarios (inclusive
a Gestora do Instituto) vez que o cargo desta esta incluso na Estrutura Administrativa (Lei
Municipal n® 006/2018) sobre as vedag¢des do ano eleitoral e as recomendagdes sobre as

imposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal no altimo ano de Mandato.

3.16 ANALISES ESPECIFICAS NO SANTA HELENA PREV

Neste topico do referido parecer, cabe aqui destacar que sdo considerados
recursos previdencidrios as contribuigdes e quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos
vinculados ao RPPS ou ao fundo de previdéncia, inclusive a totalidade dos créditos do ente
instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos & compensagdo financeira

disciplinada na Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999.

3.16.1 Taxa Administrativa

Os recursos previdencidrios devem ser utilizados apenas para o pagamento de
beneficios previdencidrios e para a Taxa de Administragéo do respectivo regime conforme
critérios estabelecidos no art. 15 da Portaria MPAS n°. 402/2008 de 10 de dezembro de 2008.

A referida Portaria, também menciona que & 8o de recursos previdenciérios

para custear a¢Ges de assisténcia social, de sau eira de qualquer
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espécie e para concessdo de verbas indenizatorias, ainda que decorrentes de acidente em
servigo.

Para cobertura das despesas do RPPS foi estabelecida, em lei, Taxa de
Administragdo de dois pontos percentuais do valor total das remuneragdes, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior. Nas
Planilhas a seguir, demonstramos o controle das despesas administrativas executadas até o

encerramento do 1° semestre do exercicio de 2020 e o célculo da Taxa de Administragio.

TAXA ADMINISTRATIVA — VALORES (RS)
RESULTADO DE 2019

Despesas com pessoal efetivo do Executivo RS 9.729.288.38
Despesas com pessoal efetivo do Legislativo RS 77.153,68
Despesas com pessoal efetivo do FMS R$ 4.147.906,58
Despesas com pessoal efetivo do FMAS R$  657.424,77
Despesas com pessoal efetivo do FUNDEB RS 11.832.752,81
Despesas com pessoal efetivo do RPPS RS 71.408,70
Despesas com pessoal INATIVO do RPPS RS 6.446.599,42
Despesas com pessoal efetivo do FMT R$  352.269,96
Despesas com pessoal efetivo do FMMA RS 61.054,23
TOTAL R$ 33.375.858,53
2% da Taxa Administrativa para 2020 RS 667.517,17

3.16.2 Utilizacio da Taxa Administrativa

Segundo o artigo 15, da Portaria n° 402, de 10 dezembro de 2008 do Ministério da

Previdéncia, a taxa administrativa:

Art. 15. Para cobertura das despesas do RPPS, podera ser estabelecida, em lei,
Taxa de Administragdo de até dois pontos percentuais do valor total das
remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo
ao exercicio financeiro anterior, observando-se que:

I — sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessdrias & organizagdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS,
inclusive para a conservagéio de seu patriménio;

Il — as despesas decorrentes das aplicagdes-dere
poderdo ser custeadas com os re
suportadas com os proprie
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IIT — o RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serfio utilizados para os fins a que se destina a Taxa de
Administragdo;

IV — para utilizar-se da faculdade prevista no inciso I, o percentual da Taxa de
Administragdo devera ser definido expressamente em texto legal;

V' — a aquisigdio ou construgdo de bens iméveis com 0s recursos destinados a
Taxa de Administragio restringe-se aos destinados ao uso préprio da unidade
gestora do RPPS;

VI — ¢ vedada a utilizagiio dos bens adquiridos ou construidos para investimento
Ou uso por outro 6rgdo publico ou particular em atividades assistenciais ou
quaisquer outros fins ndo previstos no inciso L. Eventuais despesas com
contratagdo de assessoria ou consultoria deverdio ser suportadas com os recursos
da Taxa de Administragiio.

Assim, na andlise dessa Controladoria Geral no 1° semestre de exercicio de 2020,

resultou no seguinte resultado:

[ SALDO - DESPESAS EM 2020
(+) Saldo da Taxa Administrativa R$ 667.517,17
(-) Despesas Administrativas 2020 RS 216.841,78
Saldo Remanescente de 2020 RS 450.675,39

3.17 DA CONCESSAO DE BENEFICIOS SOCIAIS

No primeiro semestre de 2020, foram concedidas aposentadorias e pensdes. As
concessoes foram todas lastreadas na legislagdo especifica do instituto e na IN 014/2018 do

Tribunal de Contas dos Municipios.

| NOME DO BENEFICIARIO DATA DA |VALOR DO| ACORDAO

CONCESSAO | BENEFICIO TCM-GO

ANTONIA SANTOS FERREIRA 01/02/2020 R$ 1.358,50 5815/2020

ISABEL MARIA CAMPOS | 01/06/2020 RS 1.306,25

MERTING 6464/2020

LINDALVA BARCELOS LOPES 01/02/2020 R$ 1.045,00 3377/20

VANDERLAN PERES DE FREITAS | 01/03/2020 RS 1.045,00 3376/2020

ALEXANDRE ALVES DE | 01/06/2020 R$ 348,33

MENDONCA C//;—::X B

DAVIDE OLIVEIRA MENDONCA | 01/06/202 /:Rméﬂ% - ) \
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NICOLE DE OLIVEIRA [ 01/06/2020 | RS 348.33
MENDONCA )
SONIA MARIA MARTINS ALVES | 09/06/2020 | R$ 1.201.75 6987/2020
DIVINO ETERNO DE SOUZA 01/02/2020 | R$ 1.265,00
EUNICE PEREIRA SANTANA (010720207 | RS 6.503,49
SONIA MARIA MARTINS ALVES | 09/06/2020 | RS 1.201.75
CARLOS MARTINS DE FREITAS | 17/06/2020 | RS 1.045.00

3.18 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES DO TCM-
GO

Em nossas anélises constatou-se que o Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Santa Helena de Goias / GO - SANTAHELENAPREV, vem atendendo as
recomendagdes e determinagdesdoTCM-GO e aponta-se que a Gestora deve atentar
principalmente para as recomendagdes do Acérddo n®° ACORDAO N° 04335/2020 - Primeira

Céamara.

3.19 DA EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

Foi realizada avaliagdo atuarial no exercicio em exame. A data do banco de
dados utilizada pelo atuério foi 31/12/2019.

Os resultados da avaliagiio evidenciam que, o presente Regime Préprio de
Previdéncia Social, sob o enfoque financeiro e atuarial, encontrar-se-4 equilibrado em fungio
das seguintes aliquotas de contribui¢@o previdenciarias, a saber:

* 14,00% (quatorze por cento) para os servidores efetivos;

* 14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas
sobre a parcela remuneratéria que vier a exceder o teto de remuneragdo do
RGPS;

* 14,00% (quatorze por cento) para o Ente Federativo; e Aliquota
extraordindria conforme tabela abaixo:

4,97% ]
2021 6,97 ]
2022 19,56%
2023 39,80%
2024 58,89%
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2025 65,57%
2026 62,21% |
2027 59,00%
2028 55,93%
2029 53,00%
2030 50,20%
2031 47,53%
2032 44,97%
2033 42,53%
2034 40,19%
2035 37,96%
2036 35,83%
2037 33,79%
2038 31,84%
2039 29,98%
2040 28,20%
2041 26,50%
2042 24,88%
2043 23,33%
2044 21,84%
2045 20,43%
2046 19,07%
2047 17,78%
2048 16,54%
2049 15,36%
2050 14,23%
2051 13,15%
2052 12,12%
2053 11,14%
2054 10,19%
2055 9,29%

De acordo com artigo 6° da Portaria 14.816 de 19 de junho de 2020, o plano de
amortizagdo com os pardmetros estabelecidos pela Portaria MF n° 464, de 2018 e Instrugdo
Normativa n° 07, de 21 de dezembro de 2018, nfio serd considerado para o exercicio de 2020,
sendo postergado para o exercicio de 2022.

Instituiu-se, a titulo de plano de equacionamento de deficit atuarial, sendo énus
exclusivo da Prefeitura Municipal, inclusas suas autarquias e fundagdes, bem como da
Camara de Vereadores, a implementagio das aliquotas conforme férmula que considera o

custo suplementar, sendo utilizada para o ano de 2020 a aliquota

(quatro virgula noventa e sete por cento) e para os demai
tabela do anexo I do Decreto 338/2020.
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3.20 LEI DE ACESSO A INFORMACAO

Em nossas anélises constatou-se que o Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Santa Helena de Goids / GO - SANTAHELENAPREV, vem atendendo as
recomendagdes e determinagdesda Lei de Acesso & Informagdo. Oferecendo todas as

informagdes necessarias no site http://santahelenaprev.go.gov.br/, com canais de atendimento

a0 cidaddio SIC e  Ouvidoria pelo  telefone:  3641-8766 ou  e-mail

grasiene@santahelenaprev.go.gov.br

3.21 DA ATUACAO DO CONSELHO E COMITE: DE INVESTIMENTOS

O Conselho do SANTA HELENA PREV se retine mensalmente para discutir
0s atos e procedimentos administrativos de sua atribui¢do, conforme prevé o artigo 87 da Lei
Municipal n° 2.605/2011. O Comité de Investimentos se reune para discutir as politicas de
investimentos de acordo com a legislagdo vigente e as normas do Banco Central. O Conselho
¢ composto por 5 membros, sendo Simone Maria Dantas, Taianne Clemente de Aratjo
Nogueira, Celi Mara de Souza ¢ Eliane Rodrigues de Andrade, com sua presidéncia exercida
pelo servidor efetivo André Guerra Montes. Em 2020 em razio da Pandemia do Coronavirus,
declarada a situagdio de calamidade publica, pelo Decreto Legislativo n° 6/2020, as reunides

foram realizadas de forma online, pela plataforma Google Meet, conforme seguinte

cronograma:
JANEIRO 16 de Janeiro de 2020 08 horas
FEVEREIRO 19 de Fevereiro de 2020 14 horas
MARCO 18 de Margo de 2020 14 horas
ABRIL 15 de Abril de 2020 14 horas
MAIO 20 de Maio de 2020 14 horas
JUNHO 17 de Junho de 2020 14 horas
Foi deliberada a seguinte Politica de Investimentos, que foi aplicada no
exercicio:
Lt. Res. N° Estratégia de Alocacéo (%)
. 3.922 (%)
Renda Fixa :

atuahz;t/::a)a =803 Minimo  Alvo Maximo
Art. 7°, 1, "a" - Titulos Publicos Federais 100% 0% % 100%
Art. 7°, 1, "b" - FI (100% TPF) - Referenciados 100%._ 0% 0% 100%
Art. 7°,1,"c" - FI (100% TPF) - Bolsa de Valores 100% 0% 0% 100%
Art. 7°, 1l, - Compromissadas 5% 0%, 0% 5%
Art. 7°, 1ll, "a" - FI Referenciado Renda Fixa 60% 09 0%
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Art. 7°, 1Il, "b" - Fl indice de RF ou RF 60% 0% 0% 60%
Art. 7°, IV, "a" - Fl de Renda Fixa 40% 0% 1% 40%
Art. 7°, IV, "b" - Fl Indice de RF 40% 0% 0% 40%
Art. 7°, V, "b" - LIG - Letra Imobiliaria Garantida 20% 0% 0% 40%
Art. 7°, VI, "a" - CDB 15% 0% 0% 15%
Art. 7°, VI, "b" — Poupanca 15% 0% 0% 15%
Art. 7°, VII, "a" - FIDC — Sénior 5% 0% 1% 5%
Art. 7°, VII, "b" - F1 Crédito Privado - Aberto 5% 0% 1% 5%
Art. 7°, VII, "c" - FI Debéntures 5% 0% 1% 5%

Lt Res. 3.922 Estratégia de Alocagdo (%)

Renda Variavel (%) atualizada
4.695 (%) Minimo Alvo Maximo
Art. 8°, I, "a" - Fl Renda Variavel 30% 0% 0% 30%
Art. 8°, |, "b" - Fl de Indices de Renda Variavel 30% 0% 0% 30%
Art. 8% II, "a" - FIA - Fundo de Agbes 20% 0% 15% 20%
Art. 8, II, "b" - Fl de Indices de Renda Variavel 20% 0% 1% 20%
Art. 8°, 1Il, - Fl Multimercado - FIM 10% 0% 5% 10%
Art. 8% IV, "a" - Fl em Participagdes - FIP 5% 0% 1% 5%
Art. 8°, IV, "b" - FI Imobiliario - FII 5% 0% 2% 5%
Art. 8°, IV, "¢" - Mercado de Acesso 5% 0% 0% 5%
Lt. Res. 3.922 Estratégia de Alocagéo (%)
Investimento no Exterior (%) atualizada i
4.695 (%) Minimo  Alvo  Maximo
Art. 9°-A, | - Renda Fixa - Divida Externa 0% 0% 10%
Art. 9°-A, | - Investimento no Exterior 10%*** 0% 1% 10%
Art. 9°-A, Ill - Acdes - BDR Nivel | 0% 1% 10%

" Excetuando os fundos enquadrados nos artigos 7° I, a, b e ¢, as aplicagdes em cotas de um mesmo fundo
de investimento, fundo de investimento em cotas de fundos de investimento ou fundo de indice nao podem
exceder a 20% das aplicagdes dos recursos do RPPS.

** Para as aplicagdes enquadradas nos artigos 7° VI a e b, 0 aporte esta limitado ao valor coberto pelo
Fundo Garantidor de Crédito - FGC, atualmente R$ 250.000,00.

*** No segmento de investimentos no exterior, as aplicagbes dos recursos dos regimes proprios de
previdéncia social subordinam-se, em conjunto, ao limite de até 10% (dez por cento) do PL do RPPS.

O Conselho da Previdéncia reuniu-se em conformidade com o de investimento,
pela plataforma Google Meet, deliberando sobre questdes de carater financeiro/administrativo

do SANTAHELENAPREV. Foram realizadas 6 reunides durante o primeiro semestre.

A Controladoria Geral certifica que o
tem atuado dentro de suas atribuicdes com tota

Administragfo Publica.
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4 DO PRO GESTAO

O Santa Helena Prev foi certificado no primeiro semestre de 2020 com o nivel [
no Programa Pro-Gestdo RPPS, da Secretaria de Previdéncia Social — Ministério da Economia.
Trata-se o Pr6-Gestdo RPPS de um Programa de Certificagéo Institucional que foi criado pelo
Ministério da Previdéncia Social, atualmente Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia, para incentivar a modernizagdo da gestdo dos regimes préprios, de todas as esferas de

governo.

5 ATUALIZACAO LEGISLATIVA

A Lei Municipal n°® 3.063, de 12 maio de 2020, entrou em vigor em 01 setembro
de 2020. “Dispde sobre adequagdo das normas e obrigatoriedade ao cumprimento dos
procedimentos estabelecidos pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 novembro de 2019 junto
ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, a serem seguidos pelos 6rgéos e entidades da
Administragio Publica Municipal Direta e Indireta e da outras providéncias”.Emenda
Constitucional 103/2019

Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art. 40 da
Constituigdo Federal, aplicam-se aos regimes proprios de previdéncia social o
disposto na Lei n°9.717, de 27 de novembro de 1998, e o disposto neste artigo.§1° O
equilibrio financeiro e atuarial do regime proprio de previdéncia social devera ser
comprovado por meio de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que,
Juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obrigagdes
assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.§1° O rol de
beneficios dos regimes proprios de previdéncia social fica limitado as
aposentadorias e a pensdo por morte.§3° Os afastamentos por incapacidade
tempordria para o trabalho e o salario-maternidade serfio pagos diretamente pelo ente
federativo e nao correrdio a conta do regime proprio de previdéncia social ao qual o
servidor se vincula.§4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nfio poderdo
estabelecer aliquota inferior 4 da contribui¢do dos servidores da Unido, exceto se
demonstrado que o respectivo regime préprio de previdéncia social n3o possui
déficit atuarial a ser equacionado, hipétese em que a aliquota néio podera ser inferior
as alfquotas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social.Lei Federal n°
9717/1998. Art. 30 As aliquotas de contribuigdo dos servidores ativos dos Estados,
do Distrito Federal ¢ dos Municipios para 0s respectivos regimes préprios de
previdéncia social ndo serfio inferiores as dos servidores titulares de cargos efetivos
da Unido, devendo ainda ser observadas, no caso das contribui¢des sobre os
proventos dos inativos e sobre as pensoe i
remuneragdes dos servidores em atividade
pela Lei n® 10.887, de 2004).
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A Lei Municipal n° 3063/2020, em seu artigo 14, assim assevera:

Art. 14. A aliquota de contribuigdo dos segurados ativos ao RPPS ¢ igual a
dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido, atualmente fixada em 14%
(quatorze por cento) sobre a base de célculo de que trata a Lei Previdenciaria
em vigor.

CONCLUSAO

A Controladoria Geral constatou que o Instituto de Previdéncia dos Servidores
de Santa Helena de Goidas (SANTA HELENA PREV) desenvolveu suas atividades de forma
responsavel, pratica e técnicas, reconhecendo a eficiéncia da gestio orcamentdria, financeira,
contdbil, operacional e patrimonial. Que as a¢des da Gestora do Instituto tém atendido os
principios constitucionais que regem os atos e procedimentos da administraco publica, ou seja,
sendo que os atos e procedimentos foram baseados na legislagio vigente, agindo sempre com
interesse publico acima do privado, sem privilégios e dentro dos padrdes da moralidade
administrativa. _

Recomenda-se que sejam tratados como padrio o encaminhamento para controle
prévio dos procedimentos licitatorios e dos atos de pessoal.

Em analise aos atos de gestdo do segundo semestre de 2020, esta Controladoria
Geral opta por manifestar favoravel a aprovagio das contas de Gestiio primeiro semestre de
2020.

Esse € o relatorio, SMJ.

a de Goias — Goias, 06 julho 2020.

RODRIGUES DE ANDRA
Controlador Geral do tefpio
cula 624356
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