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APRESENTAÇÃO 

 
Essa será a terceira Edição do relatório de Governança do 

Santahelenaprev, relativo ás atividades desenvolvidas pelo Instituto de 

Previdência no ano de 2021. 

Este relatório sintetiza as ações desenvolvidas em 2021 

demonstrando o compromisso da Administração do SANTAHELENAPREV 

(Diretoria e Conselhos) com a eficiência da gestão previdenciária, e para isso 

apresenta uma síntese da estrutura administrativa, as licitações e contratações 

efetuadas no exercício, as ações de transparência e comunicação com os 

segurados e a sociedade, as atividades educacionais, as campanhas sociais e 

atividades integrativas com os servidores do Instituto e também com os inativos 

e pensionistas. 

Dessa forma, publicamos o relatório de Governança Corporativa 

como forma de prestação de contas aos segurados e à sociedade, reforçando 

assim nosso compromisso com a transparência. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

O SANTAHELENAPREV 

O SANTAHELEANAPREV – Instituto de Previdência Social – 

FEPS de Santa Helena de Goiás, criado em 2011, através da Lei Municipal nº 

2605/2011, é uma entidade autárquica do Município, com autonomia gerencial, 

administrativa e financeira, personalidade jurídica de Direito Público, sede e 

foro em Santa Helena de Goiás, Estado de Goiás.  

A Autarquia tem por finalidade administrar, gerenciar e 

operacionalizar o Regime Próprio de Previdência Social de Santa Helena de 

Goiás dos servidores municipais e seus dependentes, na forma prevista em lei 

específica. 

MISSÃO 

Assegurar aos servidores públicos Municipais e seus dependentes 

os benefícios que lhes sejam devidos, depois de implementado os requisitos 

para tal. Gerir os recursos de forma a observar o caráter contributivo e o 

equilíbrio financeiro e atuarial indispensáveis à sustentabilidade e perenidade 

do Fundo. 

VISÃO DE FUTURO 

Primar por uma Gestão de Previdência Municipal moderna, 

dinâmica e humana, oferecendo aos segurados, benefícios cabíveis, em 

consonância com os princípios da excelência no padrão de qualidade e da 

humanização dos relacionamentos. Além de priorizar a saúde financeira e 

atuarial do Instituto. 

POLÍTICA DE QUALIDADE 

Garantir aos segurados e seus dependentes os benefícios que lhes 

sejam devidos e gerir com excelência os serviços previdenciários, visando 

satisfação dos mesmos, melhorando continuamente as atividades em 

atendimento à gestão da qualidade. 

 



 

 

 

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

 

Foi criado por meio da Lei Municipal 2605 de 2011 a estrutura 

administrativa do Instituto de Previdência a qual é composta conforme 

organograma a seguir: 

 
 



 

 

 

GESTÃO/QUADRO DE PESSOAL 

 
A organização do SANTAHELANAPREV, de acordo com a Lei 

Complementar Municipal Nº 2605/2011 e suas alterações, é a seguinte: 

“I – 01 (um) cargo de provimento em comissão de Gestor de 

Previdência; 

II – 01 (um) cargo de provimento em comissão de Diretor 

Financeiro; 

III – 01 (um) cargo de provimento em comissão de Diretor de 

Benefícios.” 

Atualmente a gestora do Instituto é a servidora estatutária cedida 

para Santahelenaprev, Grasiene Teobalda de Oliveira Naves de Lima, que 

ocupa o referido cargo desde a criação do RPPS. 

O Diretor Financeiro é o servidor, Juvêncio Vieira de Sousa Neto, 

que também ocupa o referido cargo desde a criação do Santahelenaprev. 

E o cargo de Diretor de Benefício foi suprido no ano de 2020, pelo 

servidor Cleber Gomes da Silva. 

 

CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL 

 
O Conselho Administrativo/Fiscal é o órgão soberano de 

deliberação coletiva do SANTAHELAPREV, ao qual compete definir os 

objetivos e a administração do Instituto. As reuniões ordinárias ocorreram todos 

os meses, na sede do SANTAHELENAPREV, com a presença da Diretoria e 

representante da Consultoria de Investimento, para apresentação das contas 

mensais e discussão de assuntos relativos à administração do 

Santahelenaprev. As atas foram publicadas no site da Autarquia. 



 

 

São membros atuais do Conselho os seguintes servidores ativos 

e inativos: 

• Simone Maria Dantas - Presidente do CMP 

• Jean Carlos da Silva Alves - Membro 

• Taianne Clemente de Araújo Nogueira - Membro 

• Celi Mara de Souza - Membro 

• Mariana Silva Ferreira – Membro 

 

As atividades desenvolvidas pelo Conselho no ano de 2021 

foram: 

✓ Realização de audiência ordinária todos os meses do ano, 

conforme Atas publicadas no site do SANTAHENAPREV; 

✓ Aprovação de todos os balancetes do Instituto através de 

Portarias, que estão publicadas no site do 

SANTAHELENAPREV; 

✓ Realização de audiência pública em Janeiro de 2021. 

 

COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

 
O Comitê de investimento realizou audiência ordinária todos os 

meses do ano, conforme Atas publicadas no site do SANTAHENAPREV. Nas 

reuniões decidiram sobre as alocações dos recursos previdenciários em 

relação ao mercado econômico Brasileiro e Internacional. Sempre em busca da 

melhor rentabilidade, com o intuito de superar a Meta Atuarial. 

O ano de 2021 também foi um ano marcado pela Pandemia do 

Coronavírus, apesar do surgimento das vacinas, o mercado continuou com 

grande instabilidade, principalmente devida a má gestão da pandemia pelo 

presidente Jair Bolsonaro. 



 

 

O comitê acompanhou toda movimentação em conjunto com a 

consultoria de Investimentos, mas por consequência de virtuosa crise mundial, 

não havia muito o que se fazer dentro do mercado para mitigar as perdas. 

 

 

CURSOS DE CAPACITAÇÃO 

 

CURSOS LOCAL PERÍODO SERVIDORES 

Conecta – Obrigações do RPPS Online 24/03/2021 Diretoria 

Preparatório CPA10 e CGRPPS Semi Presencial 
08, 09 e 10 
de Fev. 21 

Dir.de Benefícios 
e Conselheiros 

Expoprev –  Reforma da Previdência: 
Implementação das Regras de Aposentadoria e 
Pensão por Morte decorrentes da EC 103/2019. 

Online 27/09/2021 Diretoria 

Expoprev – Privacidade na Base de Dados do 
RPPS + LGPD 

Online 
28/09/2021 

Diretoria 

Expoprev - Bate papo com as maiores 
consultorias de Investimentos do país. 

Online 
28/09/2021 

Diretoria 

Expoprev – Pré Requisitos para os 
Conselheiros, Membros do Comitê de 
Investimentos e Gestores 

Online 
28/09/2021 

Diretoria e 
Conselheiros 

Expoprev – Novas Regras da Taxa de 
Administração / Pró Gestão e PIS PASEP no 
RPPS. 

Online 29/09/2021 Diretoria 

Expoprev – Quais as dúvidas e esclarecimentos 
sobre o novo sistema do COMPREV. 

Online 29/09/2021 Diretoria 

Expoprev – Causas primárias dos déficits 
atuariais e as novas fontes de financiamento 
previdenciário 

Online 29/09/2021 Diretoria 

Expoprev – Cenário econômico e possíveis 
panoramas com a esperada elevação da Taxa 
de Juros. 

Online 30/09/2021 Diretoria 

Expoprev – Diversificações e alternativas para 
as carteiras de investimentos nos RPPS com 
base na 3922 – Renda Fixa e Renda Variável. 

Online 30/09/2021 Diretoria 

Expoprev – Implantação do Regime de 
Previdência Complementar (RPC) exigida pela 
EC N° 103/2019. 

Online 01/10/2021 Diretoria 

ABIPEM: SPREV e os RPPS: Atualidades e 
Perspectivas 

ABIPEM - Goiânia 10, 11 e 12 
de Nov. 21 

Gestora 

ABIPEM: Taxa de administração em 2022 - 
conceitos, fundamentos, constituição e gestão 

ABIPEM - Goiânia 10, 11 e 12 
de Nov. 21 

Gestora 

ABIPEM: Política de investimentos / meta 
atuarial / taxa de juros base e implicação nos 
investimentos 

ABIPEM - Goiânia 10, 11 e 12 
de Nov. 21 

Gestora 

ABIPEM: Lgpd e controle interno ABIPEM - Goiânia 10, 11 e 12 
de Nov. 21 

Gestora 

ABIPEM: Sistema integrado de dados art. 12 ec 
103/2019 e e-social para órgãos públicos 

ABIPEM - Goiânia 10, 11 e 12 
de Nov. 21 

Gestora 

ABIPEM: Renda fixa brasil - aumento da taxa 
de juros x inflação - aquisição de títulos 
públicos 

ABIPEM - Goiânia 10, 11 e 12 
de Nov. 21 

Gestora 

ABIPEM: Aspectos contábeis dos rpps ABIPEM - Goiânia 10, 11 e 12 
de Nov. 21 

Gestora 



 

 

ABIPEM: Controle externo dos rpps em 2022: 
os tribunais de contas e a sprev 

ABIPEM - Goiânia 10, 11 e 12 
de Nov. 21 

Gestora 

ABIPEM: Renda variável brasil e melhores 
opções para preservação do patrimônio x 
rentabilidade (fundos livres e referenciados) 

ABIPEM - Goiânia 10, 11 e 12 
de Nov. 21 

Gestora 

ABIPEM: Previdência complementar - 
implantação integral 

ABIPEM - Goiânia 10, 11 e 12 
de Nov. 21 

Gestora 

ABIPEM: Temas atuais e os grandes desafios 
na concessão de benefícios de aposentadoria e 
pensão 

ABIPEM - Goiânia 10, 11 e 12 
de Nov. 21 

Gestora 

ABIPEM: Fundos no exterior - tipos de 
investimentos (setoriais, etf, bdr) e seus riscos 

ABIPEM - Goiânia 10, 11 e 12 
de Nov. 21 

Gestora 

ABIPEM: Cálculo atuarial e planos de 
amortização 

ABIPEM - Goiânia 10, 11 e 12 
de Nov. 21 

Gestora 

ABIPEM: Os efeitos da reforma da previdência 
na responsabilidade fiscal 

ABIPEM - Goiânia 10, 11 e 12 
de Nov. 21 

Gestora 

ABIPEM: Fundos estruturados - cuidados para 
a escolha e resgate dos estressados 

ABIPEM - Goiânia 10, 11 e 12 
de Nov. 21 

Gestora 

ABIPEM: Certificação profissional e pró-gestão 
- implantação e reflexos nas atividades dos rpps 

ABIPEM - Goiânia 10, 11 e 12 
de Nov. 21 

Gestora 

ABIPEM: Compensação previdenciária - rpps x 
rpps e a contratacação da dataprev 

ABIPEM - Goiânia 10, 11 e 12 
de Nov. 21 

Gestora 

ABIPEM: Riscos nos investimentos dos rpps - 
renda fixa e variável x meta 

ABIPEM - Goiânia 10, 11 e 12 
de Nov. 21 

Gestora 

ABIPEM: Readaptação: aspectos médicos e 
jurídicos 

ABIPEM - Goiânia 10, 11 e 12 
de Nov. 21 

Gestora 

ABIPEM: SPREV e os RPPS: Atualidades e 
Perspectivas 

ABIPEM - Goiânia 10, 11 e 12 
de Nov. 21 

Gestora 

 
 

LICITAÇÃO E CONTRATOS 

 
No ano de 2021 o SANTAHELENAPREV efetivou os seguintes 

procedimentos licitatórios: 

 

LICITAÇÕES REALIZADAS NO ANO QUANTIDADE 

DISPENSAS DE LICITAÇÕES 17 

OUTRAS MODALIDADE DE LICITAÇÕES 03 

 

CONTRATOS REALIZADOS NO ANO QUANTIDADE 

ADITIVOS 15 

NOVOS CONTRATOS 2 

 



 

 

 

CONTROLE EXTERNO 

As contas de gestão do ano de 2020 foram devidamente 

protocoladas junto ao TCM e foram aprovadas, o acórdão foi publicado no Site 

Institucional para apreciação pública. As contas relativas ao exercício 2021 

serão protocoladas até o dia 15 de fevereiro do ano em curso. 

Também foram protocolados no TCM 36 processos de 

aposentadoria e pensões, o quais são os seguintes 

 

Processo: 687/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: FEVEREIRO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 01/02/2021 

Posição: Setor de Diligências 

 

 

Processo: 2812/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: FEVEREIRO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 22/02/2021 

Posição: Municipio/Prefeitura 

 

 

 

 

Processo: 2907/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: FEVEREIRO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 23/02/2021 

Posição: Municipio/Prefeitura 

 

 

Processo: 2915/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: FEVEREIRO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 23/02/2021 

Posição: Municipio/Prefeitura 

 

 

 

 



 

 

Processo: 3574/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: MARCO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 23/03/2021 

Posição: Municipio/Prefeitura 

 

Processo: 3575/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: MARCO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 23/03/2021 

Posição: Municipio/Prefeitura 

 

Processo: 3576/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: MARCO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 23/03/2021 

Posição: Municipio/Prefeitura 

 

 

 

 

 

 

Processo: 3578/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: MARCO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 23/03/2021 

Posição: Municipio/Prefeitura 

 

Processo: 3862/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: ABRIL/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 07/04/2021 

Posição: Municipio/Prefeitura 

 

Processo: 4891/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: MAIO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 07/05/2021 

Posição: Municipio/Prefeitura 

 

 

 

 

 

 



 

 

Processo: 4964/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: MAIO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 11/05/2021 

Posição: Secretaria de Atos de 

Pessoal 

 

Processo: 4966/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: MAIO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 11/05/2021 

Posição: Municipio/Prefeitura 

 

Processo: 4967/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: MAIO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 11/05/2021 

Posição: Municipio/Prefeitura 

 

 

 

 

 

Processo: 4968/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: MAIO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 11/05/2021 

Posição: Municipio/Prefeitura 

 

 

Processo: 4970/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: MAIO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 11/05/2021 

Posição: Municipio/Prefeitura 

 

Processo: 4971/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: MAIO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 11/05/2021 

Posição: Municipio/Prefeitura 

 

 

 

 

 



 

 

Processo: 5965/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: JUNHO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 16/06/2021 

Posição: Setor de Recursos 

 

Processo: 5966/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: JUNHO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 16/06/2021 

Posição: Setor de Recursos 

 

Processo: 5967/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: JUNHO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 16/06/2021 

Posição: Setor de Recursos 

 

 

 

 

 

 

Processo: 5968/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: JUNHO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 16/06/2021 

Posição: Municipio/Prefeitura 

 

Processo: 5970/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: JUNHO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 16/06/2021 

Posição: Setor de Recursos 

 

Processo: 6210/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: JUNHO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 24/06/2021 

Posição: Setor de Recursos 

 

 

 

 

 

 



 

 

Processo: 6551/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: JULHO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 05/07/2021 

Posição: Setor de Recursos 

 

 

Processo: 6552/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: JULHO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 05/07/2021 

Posição: Setor de Recursos 

 

Processo: 7772/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: AGOSTO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 27/08/2021 

Posição: Secretaria de Atos de 

Pessoal 

 

 

 

 

Processo: 7791/2021 

Interessao: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: AGOSTO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 27/08/2021 

Posição: Assessoria de Acomp. de 

Processos e Prod. 

 

Processo: 7792/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: AGOSTO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 27/08/2021 

Posição: Sup. de Secretaria 

 

Processo: 7793/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: AGOSTO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 27/08/2021 

Posição: Sup. de Secretaria 

 

 

 

 

 



 

 

Processo: 9432/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: NOVEMBRO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 08/11/2021 

Posição: Cons. Daniel Goulart 

 

Processo: 9438/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: NOVEMBRO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 08/11/2021 

Posição: Cons. Daniel Goulart 

 

 

Processo: 9440/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: NOVEMBRO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 08/11/2021 

Posição: Cons. Daniel Goulart 

 

 

 

 

 

Processo: 9441/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: NOVEMBRO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 08/11/2021 

Posição: Setor de Diligências 

 

Processo: 9913/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: NOVEMBRO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 25/11/2021 

Posição: Secretaria de Atos de 

Pessoal 

 

Processo: 9914/2021 

Interessado: SANTA HELENA - 

PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: NOVEMBRO/2021 

Assunto: APOSENTADORIAS 

Data de Autuação: 25/11/2021 

Posição: Secretaria de Atos de 

Pessoal 

 

 

 

 



Processos de Pensões em trâmite no E-Siproc: 

 

Processo: 00007680.2021.004.19308.0 

Interessando: SANTA HELEAN – PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: MARÇO/2021 

Assunto: PENSÃO 

Data da Autuação: 16/03/2021 

Posição: Aguardando Autuação 

 

Processo: 00007858.2021.004.5.19308.0000 

Interessando: SANTA HELEAN – PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: ABRIL/2021 

Assunto: PENSÃO 

Data da Autuação: 13/04/2021 

Posição: Análise conclusiva 

 

Processo: 00012104.2021.004.5.19308.0000 

Interessando: SANTA HELEAN – PREV 

Tipo de Interessado: Autarquia 

Mês/Ano: DEZEMBRO/2021 

Assunto: PENSÃO 

Data da Autuação: 22/12/2021 

Posição: Análise conclusiva 

 

Também foram efetuadas todas as informações junto à Secretaria 

de Previdência por meio do Sistema CADPREV.



 

 

 

 

CONTROLE INTERNO 

No exercício de 2021, o Controle Interno aferiu processos 

administrativos de Compras e Licitações. Também efetuou auditoria nos 

processos de Aposentadorias, conforme Orientação Normativa do TCM e 

emitiu parecer semestral das auditorias realizadas. 

 

 

 

ATENDIMENTO, TRANSPARÊNCIA E COMUNICAÇÃO 

Durante o ano de 2021 foram efetuados diversos atendimentos 

presenciais no Instituto e previdência. 

Dentre os atendimentos, as maiores demandas foram de 

servidores solicitando simulações de aposentadoria, senha para consignado, 

contracheque e tirando dúvidas sobre a Reforma da Previdência. 

O SANTAHELANPREV também conta com os seguintes canais 

de comunicação/transparência com o servidor: 

Telefone/Whatsapp: (64) 3641-8766 

Site: www.santahelenaprev.go.gov.br 

E-mail:grasiene@santahelenaprev.go.gov.br 

juvencio@santahelenaprev.go.gov.br 

cleber@santahelenaprev.go.gov.br  

Página do Facebook; www.facebook.com/santahelenaprevrpps/ 

Instagram: @Santahelenaprev 

Grupo de Whatsapp; 

Aplicativo “Prev+”, com ferramenta de “fale com o gestor” 

 

http://www.santahelenaprev.go.gov.br/
mailto:grasiene@santahelenaprev.go.gov.br
mailto:juvencio@santahelenaprev.go.gov.br
mailto:cleber@santahelenaprev.go.gov.br
http://www.facebook.com/santahelenaprevrpps/


 

 

 

 

O Instituto também disponibiliza aos segurados um aplicativo para 

consulta de informações previdenciárias e com um canal direto entre os 

segurados e a gestora. 

 

 

 

 



 

 

 

DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO 

 

DA PRESTAÇÃO DE CONTAS  

O SANTAHELENAPREV elabora mensalmente relatório com 

todas as informações de repasse, concessão de benefícios e utilização da taxa 

administrativa, que podem ser verificados no site do Instituto. 

 

DO PATRIMÔNIO DO INSTITUTO E INVESTIMENTOS 

O Santahelenaprev trabalhou durante o ano de 2021 com a 

consultoria de Investimento “Sete Capital”, que elaborou mensalmente os 

relatórios de investimento do Instituto e os DAIR’s. Todos os relatórios podem 

ser verificados no site do Instituto, assim como as Declarações de Veracidade 

do DAIR.  

 

DA POLÍTICA DE INVESTIMENTO 

Foi aprovada a Política de Investimento para o ano de 2021, 

através da Resolução 012 de 2020, respeitando os ditames da Resolução 

3922/2010. O Caderno integral da Política de Investimento de 2021 pode ser 

consultado no site do Santahelenaprev. 

 

DIPR 

Foram prestadas todas as informações necessárias a Secretaria 

de Previdência, através da elaboração bimestral do DIPR. O Instituto terminou 

o ano de 2021 com seu extrato previdenciário totalmente regulares. 

 



 

 

 

 

CRP 

O Santahelenaprev ficou durante todo ano de 2021 com sua 

Certidão de Regularidade Previdenciária “Negativa”. 

 

 

 



 

 

 

COMPREV 

A COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensação 

Previdenciária entre o RGPS e os RPPS, nos casos de contagem recíproca de 

tempo de contribuição para efeito de aposentadorias e pensões.  

Durante o ano de 2021 foi lançado pelo Ministério da Previdência 

um novo sistema para realização da compensação previdenciária entre os 

regimes. 

A promessa do Ministério é que referido sistema possa tornar a 

compensação mais efetiva e rápida. 

Em 2021 o SANTAHELENAPREV encerrou o exercício com 205 

requerimentos de compensação protocolados, sendo que não tivemos até o 

presente momento compensações aprovadas, e existem 15 requerimentos em 

exigência em processo de resposta, 6 aguardando análise médica e 3 

indeferidos. 

 

 

 



 

 

No novo sistema podemos verificar que temos o requerimento 

mais antigo na fila de análise na posição 7298 e que este se encontra há 1389 

dias nesta situação. 

 

 

 



 

 

 

CONTABILIDADE 

DESPESAS X RECEITAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

TAXA ADMINISTRATIVA 

 

A Taxa de Administração do Instituto de Previdência equivale à 

2% do que foi gasto com Folha de Pagamento de Ativos e Inativos do ano 

anterior. Referido valor, é o orçamento financeiro que o Instituto tem para gerir 

suas atividades de rotina interna durante o exercício. 



 

 

Nas tabelas a seguir serão demonstrados os valores relativos ao 

cálculo, composição, utilização e posição do valor acumulado da Taxa de 

Administração no Ano de 2021. 

 

 

 

 



 

 

 

Ressaltamos que a Portaria 19.451, de 18 de agosto de 2020, do 

Ministério da Previdência modificou a forma de cálculo da taxa de 

administração do Instituo, mas referidas adequações são obrigatórias apenas 

para 2022. 

 

PERÍCIAS MÉDICAS 

O Instituo de Previdência possui uma Junta Médica composta 

pelo Doutor Thiago Leone Furtado e o Doutor Antônio Custódio Coutinho, 

contratados por meio do processo de Credenciamento, para realização de 

perícias que visam avaliar a concessão de benefícios previdenciários. 

Com a Emenda Constitucional 103/2019 o Instituto de Previdência 

passou a não ser mais responsável pela concessão de benefícios temporários, 

com isso, houve uma redução significativa da realização de Perícias Médicas. 

Inclusive no ano de 2021 não houve realização de nenhuma perícia, porque 

não houve requerimento de concessão de aposentadoria por invalidez. 

 

JURÍDICO 

O Departamento Jurídico do SANTAHELENAPREV é o 

responsável por todas as situações que tem repercussão no mundo jurídico, 



 

 

possuindo atuação nos processos judiciais e Tribunal de Contas, nos 

processos administrativos, representação da Autarquia nos demais entes 

federativos, em assuntos de sua área de competência 

Durante o ano de 2021 a Assessoria Jurídica elaborou 36 

pareceres em processos de aposentadoria/pensão. 

Além de ter atuado em pareceres de processos ligados às 

licitações. 



 

 

 

DA COMPOSIÇÃO DA MASSA DE SEGURADOS 

Conforme gráfico a seguir, em dezembro de 2021 o 

SANTAHELENAPREV possuía ao todo 1002 segurados, sendo estes 

distribuídos entre ativos, inativos e pensionistas. 

 

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS 

 

 



 

 

 



 

 

 

CÁLCULO ATUARIAL 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EVENTOS 

 

No ano de 2021 o SANTAHELENAPREV não realizou eventos 

presenciais, devido à pandemia do coronavírus. 

Mas, foi realizada audiência pública online, para que os servidores 

ativos e inativos pudessem acompanhar a apresentação do relatório de gestão 

administrativo, financeiro e atuarial. 

 

 

 

Em fevereiro o Diretor de Benefícios e membros do Conselho de 

Previdência e Comitê de Investimentos participaram de curso preparatório 

CPA10/CGRPPS por vídeo conferência, a fim de garantirem a aprovação na 

certificação mencionada. 



 

 

 

Durante todo ano de 2021 a gestora do Santahelenaprev 

participou efetivamente de um Grupo de Trabalho instituído na Esfera Estadual, 

para elaboração de minuta de projeto de lei, para instituição de previdência 

complementar a nível municipal. 

 

 

A gestora do Instituto também foi convidada, como debatedora, 

para participar do Expoprev 2021, um evento de nível nacional, que pode 

reafirmar o Santahelenaprev no contesto previdenciário fora dos limites 

municipais. 



 

 

 

 

A Prova de Vida e Censo dos servidores empossados no 

exercício anterior ocorreu no período de 08/03/2021 a 07/05/2021. Sendo 

realizada tanto por meio presencial, sendo tomadas todas as medidas 

necessárias para contenção do Coronavírus, e também de forma online 

utilizando-se do aplicativo PREV+, para aqueles segurados que possuem 

acesso à internet.  

 



 

 

Ao todo foram atendidos 230 servidores inativos beneficiários do 

SANTAHELENAPREV e 30 novos servidores ativos empossados em 2020.  

 

Ainda foi realizado o hasteamento das bandeiras e execução do 

hino nacional do dia 20 de outubro de 2021, com a presença da equipe do 

Santahelenaprev nas comemorações. 

 

 

A Gestora do Santahelenaprev foi convidada para palestrar no 

CONECT RPPS, sobre as obrigações do RPPS para 2021. 

 



 

 

E ainda no ano de 2021 após a realização de diversos estudos 

em parceria com as consultorias do Instituto foi realizada uma reunião com o 

Prefeito Municipal para discussão sobre possíveis adequações legislativas 

previdenciárias para preservar o equilíbrio atuarial do RPPS. 

 



 

 

 

ATENDIMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

Com relação às metas traçadas no planejamento estratégico, o 

SANTAHELENAPREV alcançou grande parte. A grande maioria das metas não 

efetivadas, foram decorrentes da pandemia que perdurou por todo anos de 

2021 e do grande acúmulo de trabalho, devido a uma equipe reduzida. 

O QUE? 
FOI 

EXECUTADO? 
COMO? / POR QUÊ? 

Ação SIM/NÃO JUSTIFICATIVA 

Diversificação da Carteira de 
Investimento 

SIM Com realização de reuniões mensais do Comitê 

Certificação CPA10 para todos 
os Conselheiros 

EM PARTE 
Todos os conselheiros realizaram prova de certificação, 

mas apenas os conselheiros: Simone Maria Dantas, Celi e 
Mariana, foram aprovados. 

Fornecer Carteirinhas para os 
Aposentados 

NÃO Não foi possível realizar a rotina 

Qualidade no atendimento SIM 
Foram realizadas várias reuniões internas para tratar da 

qualidade do atendimento ao segurado 

Implantação de avaliação de 
Atendimento de forma física 

NÃO 
Devido à pandemia, foi decidido pela não implantação 
desse sistema, devida à possiblidade de contaminação 

Realização de Censo de Todos 
os Servidores 

SIM 
Foi realizado o Censo e o Recadastramento de todos os 

servidores do Município 

Realização de Eventos para 
Aposentados e Pensionistas 

NÃO Não foi possível realizar eventos devido à pandemia 

Realização/participação em 
evento ligado à saúde do 
aposentado e pensionista 

NÃO 
Foram apenas publicadas rotinas de saúde nas redes 

sociais, devido a impossibilidade de realização de eventos 
com a pandemia 

Manter atualizada a base de 
dados dos aposentados e 
pensionistas 

SIM Foi realizada a prova de vida 

Ampliar divulgação do Prev+ SIM 
Foram efetuados posts nas redes sociais incentivando a 
utilização da ferramenta, que inclusive foi muito usada no 

censo/prova de vida 

Fazer relatório de Gestão no 
final do ano de 2021 

SIM 
O Relatório de Gestão foi elaborado e apresentado em 

audiência pública 

Atualização do Mapeamento dos 
Processos 

NÃO Não foi possível reavaliar o mapeamento dos processos  

Realização de audiência pública SIM Foi realizada audiência pública de forma on line 

Dar efetividade nos processo de 
Compensação 

SIM 
O Ministério da Previdência criou novo sistema de 

compensação que tornará a compensação mais efetiva 

Garantir continuidade da 
manutenção do PPP e Ltcat 
pelo Município 

SIM Foi enviado ofício para RH solicitando a continuidade 

Medidas para Equacionamento 
do Déficit 

SIM 
Foram discutidas com o Executivo diversos pontos de 

melhoria do equacionamento do déficit 

Conseguir aprovação integral do 
texto da Reforma da Previdência 

NÃO 
Não foi conseguida a aprovação, porém o projeto já está 

elaborado 

Participar de congresso SIM Houve participação no Congresso Agoprev e Abipem 



 

 

previdenciário 

Certificação de CPA-20 para 
gestora 

NÃO 
Foi criado novo sistema de certificação para gestores, o 

que tornou desnecessária a referida certificação 

Realizar curso sobre a reforma 
da Previdência 

SIM A equipe participou de vários eventos sobre o tema 

Mudança do Layout da sala de 
atendimento 

EM PARTE 
Foram feitas algumas adequações, inclusive com aquisição 

de mobiliário 

Cadastrar benefícios 
previdenciários antigos no 
sistema 

SIM Processos de benefícios antigos foram incluídos no SIPREV 

Acompanhamento das CTCs 
dos Segurados 

SIM 
O Diretor de Benefícios tem acompanhado a emissão de 

CTCs diariamente 

Digitalizar Dossiês dos 
Aposentados e Pensionistas 

NÃO Não foi possível realizar referida demanda 

 


