/4 I
MAPEAMENTO DOS PROCESSOS DO RPPS




SANTA
HELENA FREV

22 Edicéao

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SANTA HELENA DE GOIAS
CNPJ: 15.282.487/0001-10

Rua Eduvaldo Velos do Carmo, n°. 510 — Centro
75920-000 — Santa Helena de Goias - Goias
Fone: (64) 3641-8766
http://www.santahelanaprev.go.gov.br
grasiene@santahalaprev.go.gov.br
juvencio@santahelenaprev.go.gov.br
cleber@santahelenaprev.go.gov.br



mailto:grasiene@santahalaprev.go.gov.br
mailto:juvencio@santahelenaprev.go.gov.br
mailto:cleber@santahelenaprev.go.gov.br

SANTA oocy,

HELENA
——
SUMARIO
10 Y 72 = (@ OO 3
APRESENTAGAOD. ...ttt ettt ettt ettt ssaeae st nete e ennsaesn e 5
CONCEITUALIZAGAO. ..o s 7
METODOLOGIA .....cooeevieeeiteeeeeeseeeeseeeeee s s en st eessas e s atsssn s nentssaseneesnenessnes 9
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SANTAHELENAPREV .........cccoevvuvvnan. 10
ESTRUTURA INTERNA........ooiviieieteeeeteeeiesesesieeestes s essssss s s sssssnesensnsnesnens 10
ESTRUTURA DE PRESTACAO DE SERVICO ........cevveieeeeeecieeenssseneeenen, 10
ORGANOGRAMA .......oooeeeeeeeeeeeeee e et eee st en st en s as s s eeensnnnes 11

MODULO | - DO RESUMO DA MANUALIZACAO DOS PROCESSOS DE

CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS .......oo oo 12
DAS ETAPAS DOS PROCESSOS DE APOSENTADORIAS ......coooveeveeeen 13
APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS ..o 13
APOSENTADORIA COMPULSORIA ... 14
APOSENTADORIAS ESPECIAIS ..., 15
APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 16

DAS ETAPAS DOS PROCESSOS DE PENSAO PORMORTE .....cccococveevenn. 18
PENSAO POR MORTE DE SERVIDOR ATIVO OU INATIVO................ 18
MODULO Il - DO MAPEAMENTO DOS FLUXOS PROCESSUAIS........ccooveeeen.. 20
APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS ..o 21
APOSENTADORIA COMPULSORIA ..., 22
APOSENTADORIAS ESPECIAIS ..., 23
APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ......coeeeeeeeee e 24

PENSAO POR MORTE DE SERVIDOR ATIVO OU INATIVO................ 25




SANTA
HELENA FREV

Fundo Municipal de Previdéncia Social — FEPS de Santa Helena de Goias

DIRETORIA DO SANTAHELENAPREV
Grasiene Teobalda de Olvieira
Gestora

Juvénciq Vieira_ de Sousa Neto
Diretor Financeiro

CONSELHO ADMINISTRATIVO/FISCAL

André Guerra Montes
Presidente do CMP

Eliane Rodrigues Andrade de Oliveira
Membro

Taianne Clemente de Araujo Nogueira
Membro

Celi Mara de Souza
Membro

Simone Maria Dantas
Membro




SANTA
HELENA " REVY

APRESENTACAO

Este manual tem como principal objetivo orientar e informar os
conceitos essenciais sobre a metodologia dos Processos de Gestdo do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Helena de Goias -
SANTAHELANAPREYV, auxiliard na implantacdo e melhoramento da gestéo dos
processos, através da disseminacdo do conhecimento em Mapeamento de
Processos das grandes areas de atuacdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social no ambito do FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SANTA HELENA DE GOIAS - SANTAHELANAPREYV.

De acordo com o manual do Pro-Gestdo, as grandes areas de
Atuacdo do RPPS sao:

¢ ADMINISTRATIVA
Area de suporte administrativo aos setores internos da unidade

gestora.

¢ ARRECADACAO
Area de controle dos repasses das contribuicdes previdenciarias e

aportes.

¢ ATENDIMENTO
Area de servicos de atendimento aos servidores, aposentados e

pensionistas.

¢ ATUARIAL
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Area de estudos e acompanhamento dos resultados das

avaliacOes atuariais.

*BENEFICIOS
Area de concessdo, implantacdo, manutencdo e pagamento dos

beneficios previdenciarios.

e COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA
Area de atividades especificas de compensacdo previdenciaria,

como regime instituidor - Rl ou regime de origem - RO.

¢ FINANCEIRA
Area da gestdo e controle financeiro.

¢ INVESTIMENTOS
Area de estudos, tomada de decisdo e acompanhamento dos

resultados das aplicacdes dos recursos doRPPS.

¢ JURIDICA

Area de consultoria e defesa judicial da unidade gestora do RPPS.

¢ TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Area de apoio de informética e manutencdo de bases de dados

Entretanto a primeira Edicdo desse manual tera foco apenas nos

mapas de processos de beneficios.
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CONCEITUALIZAGCAO

PROCESSO

Trata-se de um conjunto de atividades correlacionadas,
desenvolvidas com o objetivo de gerar resultados (claramente definidos) a
organizacdo, com inicio e fim determinados. Envolvem um ordenamento légico e,
normalmente, sdo atividades de rotina (cotidianas), utilizadas para transformar
entradas (insumos, ou “inputs”) em saidas (resultados, ou “outputs”), buscando o
alcance de uma meta ou objetivo. De forma simplificada, o processo é a
sequéncia de passos utilizados para a realizagdo das rotinas da organizacéo:
Processos-Chave/Macroprocessos, Processos Estruturantes, E Processos de

Apoio.

MANUAL

E todo e qualquer conjunto de normas, procedimentos, funcées,
atividades, politicas, objetivos, instrucdes e orientagbes que devem ser
obedecidas e cumpridas pelos servidores da instituicdo, bem como a forma como

estas serdo executadas, quer seja individualmente, ou em conjunto.

MANUALIZACAO

A acdo ou resultado de reunir didaticamente, em um manual,

orientacdes sobre os procedimentos adequados ao desenvolvimento de um

processo.
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MAPEAMENTO

Muitos dos processos organizacionais, principalmente na area publica,
ndo estdo definidos e padronizados, pois as normativas que os regulam apresentam as
regras gerais e necessarias, mas ndo 0 passo a passo e suas variagdes. Assim, 0s
processos tendem a ser executados de forma diferente a depender da gestéo atuante,
ou até mesmo, dentro da mesma gestdo. O mapeamento de processo surge como
ferramenta capaz de solucionar essa questdo, pois apresenta de forma gréafica e

sequencial as atividades do processo, inclusive observagoes e arquivos relacionados.

Com o intuito de atingir 0 objetivo supracitado.
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METODOLOGIA

O MAPEAMENTO dos processos do SANTAHELENAPREV tem
como objetivo elaborar um fluxograma eficiente, iremos adotar no que couber
o BPMN (Business Process Modeling Notation) que € uma notacdo que
permite representar todas as atividades internas de um processo. A notacdo €
formada por um conjunto de imagens que sao dispostas na forma de diagrama
para representar 0s processos, e dessa forma, demonstrar o seu real
funcionamento. Os elementos da notacdo estdo divididos em trés: eventos,

atividades e decisdes. Apesar da notagcdo BPMN possuir seus conceitos e

definicbes, 0o SANTAHELENAPREV também adotara notagdes especificas.
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SANTAHELENAPREV

ESTRUTURA INTERNA

A organizacdo do SANTAHELANAPREYV, de acordo com a Lei
Complementar Municipal N° 2605/2011 e suas alteracdes, € a seguinte:

| — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gestor de

Previdéncia;
I — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor
Financeiro;
Il = 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Beneficios.
ESTRUTURA DE PRESTACAO DE SERVICO
Assessoria Contabil;

Assessoria Juridica;

Assessoria de Compensao Previdenciaria,
Assessoria de Investimentos;

Consultoria Previdenciaria;

Junta Médica;

Assessoria/Consultoria Atuarial.
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ORGANOGRAMA

Conselho

Administrativo/Fiscal

I

Comité de
Investimentos

Presidente

Diretor Financeiro

—— Diretor de Beneficios
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DAS ETAPAS DOS PROCESSOS DE APOSENTADORIAS

APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

ATENDIMENTO INICIAL;
RECEPCAO E ORIENTACAO DOS SEGURADOS:
ATUALIZACAO CADASTRAL:

SIMULACAO:

EMISSAO DE REQUERIMENTO DO BENEFICIO
SOLICITACAO DE DOCUMENTOS AO SERVIDOR;
DIRETORIA DE BENEFICIOS DA INICIO A INSTRUCAO;
DIRETORIA DE BENEFICIOS RECEBE DOCUMENTACAO
SOLICITADA AO SERVIDOR;

DIRETORIA DE BENEFICIOS REALIZA A CONFERENCIA DA
DOCUMENTACAO RECEBIDA;

ANALISE DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO;

PARECER JURIDICO;

ANALISE DO GESTOR (A) DO RPPS;

EMISSAO DE DECRETO PELO PODER EXECUTIVO;
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO ANALISA E EMITE
PARECER;

PUBLICACAO DO ATO DE CONCESSAO DO BENEFICIO
COMUNICACAO AO SEGURADO;

IMPLANTACAO DO BENEFICIO;

ENVIO DO PROCESSO DE BENEFICIO AO TCM — TRIBUNAL
DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS;

YV V V V V Y YV V V V V V V VY

Y V VYV VY
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HOMOLOGAGAO DO BENEFICIO PELO TRIBUNAL DE
CONTAS;
ARMAZENAMENTO INTERNGO,;

APOSENTADORIA COMPULSORIA

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR PROXIMO A COMPLETAR
75 ANOS DE IDADE;

CONVOCACAO;

RECEPCAO E ORIENTACAO DOS SEGURADOS:
ATUALIZACAO CADASTRAL:

PROTOCOLO DE BENEFICIO E ENTRADA NO BANCO DE
DADOS;

SOLICITACAO DE DOCUMENTOS AO SERVIDOR
DIRETORIA DE BENEFICIOS DA INICIO A INSTRUCAO;
DIRETORIA DE BENEFICIOS RECEBE DOCUMENTACAO
SOLICITADA AO SERVIDOR

DIRETORIA DE BENEFICIOS REALIZA A CONFERENCIA DA
DOCUMENTACAO RECEBIDA;

ANALISE DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO;

PARECER JURIDICO;

ANALISE DO GESTOR (A) DO RPPS;

EMISSAO DE DECRETO PELO PODER EXECUTIVO;
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO ANALISA E EMITE
PARECER;

PUBLICACAO DO ATO DE CONCESSAO DO BENEFICIO
COMUNICACAO AO SEGURADO;

IMPLANTACAO DO BENEFICIO;

ENVIO DO PROCESSO DE BENEFICIO AO TCM — TRIBUNAL
DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS;
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HOMOLOGAGAO DO BENEFICIO PELO TRIBUNAL DE
CONTAS;
ARMAZENAMENTO INTERNGO,;

APOSENTADORIAS ESPECIAIS

ATENDIMENTO INICIAL;
RECEPCAO E ORIENTACAO DOS SEGURADOS:
ATUALIZACAO CADASTRAL:

SIMULACAO:

EMISSAO DE REQUERIMENTO DO BENEFICIO
SOLICITACAO DE DOCUMENTOS AO SERVIDOR;
DIRETORIA DE BENEFICIOS DA INICIO A INSTRUCAO;
DIRETORIA DE BENEFICIOS RECEBE DOCUMENTACAO
SOLICITADA AO SERVIDOR;

ENCAMINHAMENTO DO PPP A PERITO PARA ANALISE;
EMISSAO DE LAUDO PERICIAL

LAUDO PERICIAL ATESTA PERIODO ESPECIAL;

DIRETORIA DE BENEFICIOS REALIZA A CONFERENCIA DA
DOCUMENTACAO RECEBIDA;

ANALISE DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO;

PARECER JURIDICO;

ANALISE DO GESTOR (A) DO RPPS;

EMISSAO DE DECRETO PELO PODER EXECUTIVO;
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO ANALISA E EMITE
PARECER;

PUBLICACAO DO ATO DE CONCESSAO DO BENEFICIO
COMUNICACAO AO SEGURADO;

IMPLANTACAO DO BENEFICIO;

ENVIO DO PROCESSO DE BENEFICIO AO TCM — TRIBUNAL
DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS;
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HOMOLOGAGAO DO BENEFICIO PELO TRIBUNAL DE
CONTAS;
ARMAZENAMENTO INTERNGO,;

APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ

SERVIDOR INCAPACITADO;
APRESENTA ATESTADO/LAUDO MEDICO;
RECURSOS HUMANOS SUBMETE SERVIDOR A PERICIA
COM A JUNTA MEDICA DO MUNICIPIO;
ANALISE
LAUDO MEDICO CONSTATA INCAPACIDADE
PERMANENTE;
TENTATIVA DE READAPTACAO DE FUNCAOQ;

¢ Servidor Readaptado
IMPOSSIBILIDADE DE READAPTAGCAO;
SERVIDOR E LAUDO ENCAMINHADOS AO
SANTAHELENAPREV:;
ATENDIMENTO INICIAL
RECEPCAO E ORIENTACAO DOS SEGURADOS:
ATUALIZACAO CADASTRAL:
EMISSAO DE REQUERIMENTO DE PERICIA MEDICA;
AGENDAMENTO COM A JUNTA MEDICA;
PERICIA MEDICA REALIZADA;
INCAPACIDADE PERMANENTE CONSTATADA POR LAUDO
DA JUNTA MEDICA,;
LAUDO DA JUNTA MEDICA DO RPPS EMITIDO;
SERVIDOR E CONVOCADO AO RPPS
SOLICITACAO DE DOCUMENTOS AO SERVIDOR;
DIRETORIA DE BENEFICIOS DA INICIO A INSTRUCAO;




SANTA
HELENA

PREV

YV V V V VY

YV V V VY

DIRETORIA DE BENEFICIOS RECEBE DOCUMENTACAO
SOLICITADA AO SERVIDOR;

DIRETORIA DE BENEFICIOS REALIZA A CONFERENCIA DA
DOCUMENTACAO RECEBIDA;

ANALISE DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO;

PARECER JURIDICO:

ANALISE DO GESTOR (A) DO RPPS;

EMISSAO DE DECRETO PELO PODER EXECUTIVO;
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO ANALISA E EMITE
PARECER;

PUBLICACAO DO ATO DE CONCESSAO DO BENEFICIO
COMUNICACAO AO SEGURADO;

IMPLANTACAO DO BENEFICIO;

ENVIO DO PROCESSO DE BENEFICIO AO TCM — TRIBUNAL
DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS;
HOMOLOGACAO DO BENEFICIO PELO TRIBUNAL DE
CONTAS;

ARMAZENAMENTO INTERNO;
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DAS ETAPAS DOS PROCESSOS DE PENSAO POR MORTE

PENSAO POR MORTE DE SERVIDOR ATIVO OU INATIVO

ATENDIMENTO INICIAL;

RECEPCAO E ORIENTACAO DOS DEPENDENTES:
ATUALIZACAO CADASTRAL:

VERIFICACAO  PRELIMINAR DE  VINCULO DE
DEPENDENCIA;

EMISSAO DE REQUERIMENTO DO BENEFICIO
SOLICITACAO DE DOCUMENTOS AO SERVIDOR;
DIRETORIA DE BENEFICIOS DA INICIO A INSTRUCAO;
DIRETORIA DE BENEFICIOS RECEBE DOCUMENTACAO
SOLICITADA AO SEGURADO;

DIRETORIA DE BENEFICIOS REALIZA A CONFERENCIA DA
DOCUMENTACAO RECEBIDA;

ANALISE DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO;

PARECER JURIDICO;

ANALISE DO GESTOR (A) DO RPPS;

EMISSAO DE DECRETO PELO PODER EXECUTIVO;
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO ANALISA E EMITE
PARECER;

PUBLICACAO DO ATO DE CONCESSAO DO BENEFICIO
COMUNICACAO AO SEGURADO;

IMPLANTACAO DO BENEFICIO;

ENVIO DO PROCESSO DE BENEFICIO AO TCM — TRIBUNAL
DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS;

> HOMOLOGACAO DO BENEFICIO PELO TRIBUNAL DE
CONTAS;

YV V V V
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» ARMAZENAMENTO INTERNO;
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APOSENTADORIA COMPULSORIA
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DA COMPOSICAO DO DOSSIE DO TCM

A Instrucdo Normativa 10 de 2015, e suas posteriores alteracdes,
regulamenta que os documentos que compfe o dossié dos Processos de
Aposentadorias e Pensodes por Morte sdo os seguintes:

Il - APOSENTADORIAS

a) Documento inicial do processo:

1. Aposentadoria voluntaria: requerimento do
interessado no qual se indiguem: nome, matricula, qualificacdo
funcional, a opcéo pela regra e a base legal pela qual deseja se
aposentar.;

2. Aposentadoria compulséria: comunicacdo da
unidade de cadastro funcional ao titular do 6rgédo de pessoal de que
o servidor completou o limite para aposentar-se. Deve conter nome,
matricula e qualificacdo funcional do servidor, data em que o
mesmo completou setenta anos de idade;

3. aposentadoria por invalidez: laudo médico, firmado
pela junta médica oficial, no qual sejam especificados: 0 nome,
matricula e a qualificacdo funcional do servidor, a Classificacdo
Internacional da Doenca (CID) e se a moléstia se enquadra entre
aquelas especificadas em lei, ou se decorre de lesédo produzia por
acidente em servico ou doenca profissional; comprovacédo de que
foi avaliada e descartada a possibilidade de readaptacdo do
servidor; (AC)

4. aposentadoria especial (art. 40, 8§ 4°, Il da CRFB/88
c/c Instrucdo Normativa MPS n° 01/10): Requerimento do
Interessado; Certiddo especifica que evidencie o tempo de
exposicdo a agentes nocivos prejudiciais a saude ou a integridade
fisica; Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP; Laudo Técnico

de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT; Parecer da pericia
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médica, em relacdo ao enquadramento por exposicdo a agentes

nocivos; Laudo com medicdo de ruidos, em relacdo ao

enguadramento por exposicdo a ruido acima dos limites legais e

planilha de calculos com a obtencdo da média aritmética simples

das maiores remuneracdes, nos termos do art. 29 da Lei Federal n.
8.213/91; (AC)
b) copia da Carteira de Identidade do aposentado ou

documento equivalente;

c) informacgdes cadastrais, prestadas e assinada pelo dirigente

da unidade de cadastro em que o servidor seja lotado,

devendo conter:

1.
2.

9.

N o g Mo

nome e matricula;

qualificacdo funcional (cargo, classe, padréo, nivel e
referéncia);

lotacéo;

namero do CPF;

indicacao do sexo;

estado civil;

data do inicio de exercicio no 6rgdo ou na entidade
em que se der a aposentadoria;

forma de ingresso no cargo em que ocorrer a
inativacao;

filiaco;

10.naturalidade;

11.data de nascimento;

12.endereco e telefone.

d) demonstrativos de licencas médicas;

e) demonstrativos de outros afastamentos;

f) demonstrativos de licencas-prémio concedidas, gozadas e

nao gozadas;
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g) certiddo emitida pelo INSS no caso de haver tempo de
contribuicdo averbado, prestado a empresa privada, ou como
contribuinte individual;

h) certiddo comprobatdria de tempo de servigo/contribuicao
averbado, prestado a Unido, Estado e Municipio, se houver;

i) demonstrativos de tempo de servigco/contribuicdo que
indiquem:

1. nome e matricula do servidor;

2. periodo de atividade prestado ao 6rgéo ou entidade a
gue pertencer o servidor;

3. especificar as licencas-prémio ndo gozadas, contadas
em dobro para efeito de aposentadoria, com o0s
respectivos periodos aquisitivos;

4. periodo do tempo de servico averbado;

5. contagem de tempo de servico/contribuicdo prestado
ao orgao ou entidade em que o servidor estava lotado
na época da aposentadoria; do tempo averbado, das
licencas-prémio contadas em dobro; das deducdes e
do tempo total liquido;

6. certiddo firmada por autoridade responsavel que
ateste o tempo de efetivo exercicio em atividades de
magistério, atentando-se para a responsabilidade
administrativa, civil e criminal em caso de declaragéo
falsa;

7. historico das lotacbes do servidor durante sua
carreira, quando se tratar de aposentadoria de
professor; (AC)

j) cépia dos trés (3) ultimos demonstrativos de salario
(contracheque) recebidos, antes da aposentadoria;
k) documentos emitidos por autoridade competente nos quais

ateste o direito a percepcdo de qualquer vantagem




SANTA
HELENA

PREV

m)

n)

incorporada aos proventos, indicando a fundamentagéo
legal;
planilha de calculos com a obtencdo da média aritmética
simples das maiores remuneracdes, utilizadas como base
para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia
a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento
(80%) de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior aquela, conforme Lei Federal 10.887/2004;
parecer Juridico manifestando-se sobre 0 mérito do beneficio
de acordo com a legislacdo municipal vigente, bem como as
normas constitucionais aplicaveis ao caso concreto;
original ou coépia autenticada do ato concessivo de
aposentadoria emitido por autoridade competente, com a
devida comprovacéo de sua publicacédo, devendo conter, no
minimo, as seguintes informagoes:

1. fundamento constitucional do ato concessorio; (AC)
fundamento legal do ato concessério; (AC)
nome do aposentado; (AC)
CPF do aposentado; (AC)
cargo que ocupava; (AC)

proventos discriminados de forma detalhada; (AC)

N o gk~ Db

data da retroatividade dos efeitos do ato concessorio,

se for o caso; (AC)

8. forma de reajustamento do beneficio previdenciario;
(AC)

9. em caso de aposentadoria por invalidez, periodicidade

das revisGes das condi¢cdes de saude que geraram a

incapacidade e obrigatoriedade de que o aposentado

se submeta as reavaliacBes pela pericia médica, nos

termos do art. 56, 81°, IV da Orientagdo Normativa
MPS n° 02/09; (AC)
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10.data do ato concessorio; (AC)
11.assinatura e nome do agente publico competente;
(AC)

o) termo de curatela definitivo ou provisorio, em caso de
aposentadoria por invalidez decorrente de doenga ou
alienacdo mental, nos termos do art. 56, 83° da Orientacéo
Normativa MPS n. 02/09; (AC)

p) parecer do Controle Interno do Poder ao qual o servidor era
vinculado, ou do RPPS, sobre a documentacao que instrui o
processo administrativo, evidenciando que € suficiente e
adequada para o deferimento do pedido de aposentadoria,
conforme as normas constitucionais, legais e deste Tribunal;
(AC)

g) em caso de beneficio previdenciario concedido em virtude de
decisdo judicial, cépia das decisbes da primeira e da
segunda instancias e dos Tribunais Superiores (se houver),
com comprovagdo do transito em julgado, ou certidao
narrativa do processo judicial fornecida pelo Poder Judiciério,
gue deve conter, no minimo: a sintese dos pedidos iniciais, a
sintese das ocorréncias processuais, as informacbes
detalhadas da decisdo judicial final e a informacdo da

ocorréncia de transito em julgado; (AC)

Il — PENSOES
a) requerimento de habilitacdo do beneficiario ou seu
representante legal;
b) copia da Carteira de Identidade do requerente;
c) certiddo de Obito do ex-servidor ou Sentenca Judicial no
caso de morte presumida;
d) documentos comprobatérios da condicao de beneficiario:

1. certiddo de casamento;
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e)

9)

h)

certiddo de nascimento dos filhos;
provas da dependéncia econémica;

reconhecimento de unido estavel se for o caso;

o kb 0N

laudo médico, Termo de tutela ou curatela no caso de
beneficiario incapaz

informacOes cadastrais do ex-servidor, preparadas e
assinadas pelo dirigente da unidade de cadastro do érgao ou
entidade em que tenha sido lotado no caso de servidor ativo,
ou pela unidade que dispunha dos assentamentos de
exservidor aposentado;

copia dos 03 (trés) ultimos demonstrativo de pagamento ou
provento (contracheque) do servidor falecido;

parecer juridico manifestando-se sobre o mérito do beneficio
de acordo com a legislacdo municipal vigente, bem como as
normas constitucionais aplicaveis ao caso concreto;

original ou copia autenticada do ato concessivo de pensao

emitido por autoridade competente, com a devida

comprovacéo de sua publicacao.
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