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PARECER DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPO
CONTAS DE GESTAO
2019

1 INTRODUGAO

Dispbe a Lei Municipal n°® 2.731/2014 que esta Lei cria a Controladoria
Geral do Municipio (CGM) de Santa Helena de Goias-GO, e estabelece normas gerais
sobre controle e fiscalizacdo interna do Municipio, organizada sob a forma de Sistema de
Controle Interno Municipal (SCIM), nos termos dos arts. 31 e 74, ambos da Constituigdo
Federal, art. 59 da Lei Complementar n2 101/2000, art. 29 da Constituicdo do Estado de
Goiés e Resolucdo Normativa do n® 004/2001 (TCM/GO), e em conformidade com a Lei
Municipal n° 2.268/2005 e a Lei Organica do Municipio. Em seu artigo 6° a Lei Municipal
n® 2.731/2014,

Art. 62 A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgdo de controle, fiscalizagéo,
assisténcia imediata e de assessoramento técnico do Gabinete do Prefeito
Municipal, com o objetivo de executar as atividades de Controle Interno, no
admbito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, alicercado no
acompanhamento dos atos e decisdes exarados pela Administracdo Municipal,
mediante a emissdo de Relatorios Periddicos, Atos Normativos, Certificados e
Arquivamento das andlises realizadas, bem como na realizagdo de auditorias e
Inspecdes [...].

A referida competéncia consiste em ato de fiscalizacdo promovido pela
Controladoria Geral do Municipio, que por meio de auditorias analisa a legalidade, a
probidade e a moralidade dos encargos suportados pelo Poder Publico, bem como
atua junto ao SANTAHELENAPREV emitindo pareceres e orientacGes, além do que
regulamenta procedimentos através da emissdo de Instru¢cbes Normativas (IN),
visando promover o atendimento as disposicOes legais e a eficiéncia nos
procedimentos operacionais.

Em atendimento ao disposto nos arts. 31 e 74 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 que confere as competéncias ao Sistema de Controle
Interno, em especial, a atribuicdo de apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional prevista art. 59 da Lei Complementar n° 101/2000, art. 29 da
Constituicdo do Estado de Goids, Lei 4.320/1964 e Resolugdo Normativa do n® 004/2001
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(TCM/GO), Instrugdes Normativas n°. 008 e 009/2015 e 014/2018 e demais legislacOes
correlatas, apresenta-se o Parecer Tecnico Conclusivo da Controladoria Geral do
Municipio sobre as Contas referente ao 2° SEMESTRE DO EXERCICO DE 2019
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE SANTA HELENA DE GOIAS - GO — SANTAHELEANPREV.

A analise das contas de gestdo, de atribuicdo da Controladoria Geral do
Municipio, nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n® 2.731/2014, consiste na execucéo de
procedimentos que visam identificar os responsaveis; verificar a tempestividade da
prestacdo de contas; apurar a conformidade da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial

e fiscal.
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2 GESTOR E DEMAIS RESPONSAVEIS

1.1 Responsaveis pela gestdo, mediante delegacdo e/ou responsabilidade por sistemas administrativos, conforme tabela:

NOME DO GESTOR

CPF

CARGO

PERIODO EFETIVO DE
GESTAO

E-MAIL

Grasiene Teobalda de Oliveira

859.910.581-72

Gestora

01/04/2012 — Ativo

grasiene@hotmail.com

Juvéncio Vieira de Sousa Neto

037.598.121-71

Diretor Financeiro

23/05/2012 — Ativo

juvencio.vsn@hotmail.com

NOME DO RESPONSAVEL PELO
CONTROLE INTERNO

CPF

CARGO/FUNCAO

PERIODO EFETIVO DE
GESTAO

E-MAIL

Eliane Rodrigues de Andrade Oliveira

883.360.101-72

Controlador Geral do
Municipio

12/01/2017 — Ativo

controladorgeral@santahelena.go.gov.br

NOME DO RESPONSAVEL PELO
SETOR DE CONTABILIDADE

CPF

CARGO/FUNGAO

PERIODO EFETIVO DE
GESTAO

E-MAIL

Jaqueline de Castro Arantes Fernandes

888.640.811-00

Contador

01/01/2017 — 31/12/2019

jaqueline@dcmartins.com.br
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3 EXERCICIO DAS ATIVIDADES DE FISCALIZACAO

A Controladoria Geral desta municipalidade, a partir das instru¢cdes normativas do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, com base nos ditames legais
e constitucionais pertinentes, realizou as atividades de fiscalizagcdo e controle, conforme

apuracdo do seguintes itens de gestdo.

3.1 DO CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL
E NA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA.
(inciso | do art. 74 da CF/88 e inciso | do art. 59 da LC/00)

Certifico que as metas estabelecidas no Plano Plurianual (Lei Municipal n°
2.940/2017) e Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei Municipal n° 2.985/2018) foram
cumpridas, em respeito as condig¢des financeiras Municipais recebidas a titulo de
transferéncias e com base no produto de sua arrecadacdo da receita, verificando-se a

eficiéncia e o resultado satisfatorio da realizacdo das acGes governamentais.

3.2 DA AVALIACAO pOS RESULTADOS - EFICACIA E EFICIENCIA DA
GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL.
(inciso Il do art. 74 da CF/88)

Os empenhos e comprovantes legais estdo devidamente enumerados por
sequéncia e guardados a disposi¢cdo do Controle Interno e dos 6rgaos de controle externo;

Os relatorios contdbeis: Demonstrativo de Movimento Numerario, Balancetes
Financeiros e Livro Diario e Razdo estdo devidamente impressos;

Os livros, Diéario e Razdo sdo impressos em paginas sequenciais e
encadernados;

O controle de caixa e banco estdo sendo feito mensalmente, quando séo
verificados as escrituracfes, conciliacbes bancarias e extratos das contas bancérias de
aplicacbes financeiras.

Sdo elaborados o Livro Tesouraria, contas-correntes e copias de cheques;
Os créditos suplementares realizados no periodo estdo de acordo com o

limite autorizado pela Lei Orcamentaria Anual e os Especiais foram abertos por leis
especificas que passaram pelo devido Processo Legislativo Municipal,
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A emissdo de empenhos sempre foi prévia, obedecendo a Lei n° 4.320/64,
mediante indicacdo das classificacbes funcionais programéticas e econdmicas, histéricos
completos, demonstracdo de saldos, autorizacdo das despesas e liquidacéo;

Ha identidade entre as despesas e notas fiscais, ou documento equivalente
comprobatério;

Ordenamento, em pastas, dos convénios e respectivas prestagdes de contas;

O recebimento de produtos €é precedido das conferéncias de quantidade,
qualidade e de embalagem;

H& ordenamento, em separado, dos procedimentos licitatérios juntamente
com a portaria que designa a comissdo de licitagdo, com o0s contratos, quando
formalizados, coOpias das notas de empenho e respectivos comprovantes legais;

3.3 DA ANALISE E OBSERVANCIA DOS LIMITES E CONDICOES PARA A
REALIZACAO DE OPERACOES DE CREDITO E INSCRICAO EM RESTOS A
PAGAR.

(inciso 11l do art. 74 da CF/88 e inciso Il do art. 59 da LC 101/00)

Em andlise, observou-se que ndo foram realizadas Operacdes de Crédito no
exercicio financeiro de 2019.

Para a inscricdo em Restos a Pagar foi observado o registro devido quanto
aos empenhos que foram processados/liquidados e 0s ndo processados observando,
ainda, os limites e condicOes para realizacdo das despesas.

3.4 DA FOLHA DE PAGAMENTO

A folha de pagamento de pessoal foi devidamente empenhada dentro dos
meses de competéncia evidenciado referencialmente a do més de dezembro, observando
assim, o contido no inciso XV, do art. 5° da Instrucdo Normativa n.° 013/2018.

A anélise observou que hd controle mensal dos gastos de pessoal e que oS
descontos obrigatorios incidentes sobre a folha de pagamento sdo cumpridos.

3.5 DA GUARDA DOS DOCUMENTOS NO CONTROLE INTERNO

As documentagdes originais, provenientes dos Balancetes Mensais do RPPS
de JANEIRO a DEZEMBRO DE 2019, como: Receitas, Despesas, Empenhos, Ordens
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de Pagamento, Extratos e Avisos de Créditos foram entregues e estdo devidamente
arquivados e a disposi¢cdo da Controladoria Geral do Municipio, sob sua guarda e também a
disposicdo de qualquer cidaddo deste Municipio, e que as demonstracBes contabeis
refletem os fatos reais.

Quanto a esse quesito, a Controladoria Geral deste Municipio estd executando
os controles constantes da Resolucdo Normativa n. 004/2001 do Egrégio Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Goias — TCM/GO.

3.6 DA MOVIMENTACAO FINANCEIRA

As movimentagdes financeiras do SANTA HELENA PREV foram feitas nas
seguintes instituicOes financeiras:

N° do Banco Nome da Instituicdo Financeira
001 BANCO DO BRASIL S/A
237 BANCO BRADESCO S/A
104 CAIXA ECONOMICA FEDERAL
341 BANCO ITAU S/A

3.7 LICITACOES, DISPENSAS, INEXIGIBILIDADES E CONTRATOS

3.7.1 Licitac0Ges, Dispensas e Inexigibilidades

Na analise realizada nas contratacdes efetuadas no exercicio de 2019,
constatou-se que ndo houve realizacdo de certames licitatorios durante este periodo. E que

foram realizadas as seguintes dispensas:

LICITACOES 2019 QUANTIDADE
Dispensa ou Inexigibilidades 16
Convite 00
Pregéo 00
Tomada de Precos 00
Concorréncia Pablica 00
Leildo 00
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Todos os processos referentes aos procedimentos obedecem aos parametros da
Lei Federal n° 8.666/93 e suas posteriores alteracdes, bem como a Lei Federal n® 10.520/2002

e demais legislacdes inerentes. Os processos sdo devidamente arquivados de forma sequencial

e estdo a disposicdo da Controladoria Geral para possiveis analises.

3.7.2 Contratos

Quanto aos contratos firmados e/ou vigentes no periodo até o encerramento do
do exercicio de 2019, o SANTA HELENA PREYV firmou/manteve os seguintes contratos:

RELATORIO DE CONTRATOS
CONTRATO 009/2019
Processo
NUmero: 009/2019 Licitatorio: Dispensa 006/2019
INSTITUTO DE CERTIFICACAO DE
Contratado: | QUALIDADE BRASIL Valor: 5500.00
CNPJ/CPF: | 01.659.386/0001-00 Data de Publicacédo: | 18/12/2019
FUNDO ESPECIAL DA
PREVIDENCIA SOCIAL - FEPS DE Periodo de
Orgao: SANT. HEL. GOIAS Vigéncia: 18/12/2019 a 31/12/2019
Tipo: Contrato Situacéo: Encerrado
Descrigdo
CERTIFICACAO PARA PRO-GESTAO.
CONTRATO 006/2019
Processo
NUmero: 006/2019 Licitatorio: Dispensa 009/2019
Contratado: | BEMFICA JUNIOR Valor: 17100.00
CNPJ/CPF: | 25.103.302/0001-16 Data de Publicacédo: | 10/04/2019
FUNDO I;SPECIAL DA
PREVIDENCIA SOCIAL - FEPS DE Periodo de
Orgéo: SANT. HEL. GOIAS Vigéncia: 10/04/2019 a 31/12/2019
Tipo: Contrato Situacdo: Encerrado
Descrigdo
CONTRATACAO DE ASSESSORIA PARA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
CONTRATO 005/2019
Processo
NUmero: 005/2019 Licitatorio: Dispensa 008/2019
FABIO PEREIRA DA SILVA SOUSA
Contratado: | ME Valor: 14200.00
CNPJ/CPF: | 30.750.422/0001-45 Data de Publicacéo: | 05/04/2019
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FUNDO ESPECIAL DA
) PREVIDENCIA SOCIAL - FEPS DE Periodo de
Orgéo: SANT. HEL. GOIAS Vigéncia: 05/04/2019 & 31/12/2019
Tipo: Contrato Situacéo: Encerrado
Descricdo

CONTRATACAO DE TAXI PARA TRANSPORTE DE SERVIDORES

CONTRATO 004/2019

Processo
NUmero: 004/2019 Licitatorio: Dispensa 004/2019
Contratado: | RPPS BRASIL CONSULTORIA LTDA | Valor: 15600.00
CNPJ/CPF: | 13.059.070/0001-67 Data de Publicacédo: | 10/02/2019
FUNDO ESPECIAL DA
) PREVIDENCIA SOCIAL - FEPS DE Periodo de
Orgéo: SANT. HEL. GOIAS Vigéncia: 10/02/2019 a 31/12/2019
Tipo: Contrato Situacao: Encerrado
Descricéo
CONSULTORIA PREVIDENCIARIA
CONTRATO 003/2019
Processo
NUmero: 003/2019 Licitatorio: Dispensa 003/2019
WHEIDMANN FERREIRA GOMES
Contratado: | MEI Valor: 9000.00
CNPJ/CPF: | 15.497.915/0001-21 Data de Publicacédo: | 06/02/2019
FUNDO ESPECIAL DA
) PREVIDENCIA SOCIAL - FEPS DE Periodo de
Orgéo: SANT. HEL. GOIAS Vigéncia: 06/02/2019 & 31/12/2019
Tipo: Contrato Situacao: Encerrado
Descricéo

PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENCAO DE LAYOUT DE PESSOAL E OUTROS

CONTRATO 002/2019
Processo
NUmero: 002/2019 Licitatorio: Dispensa 002/2019
ARIMA CONSULTORIA ATUARIAL
Contratado: | FINANCEIRA E MERCADOLOGICA | Valor: 17402.00
CNPJ/CPF: | 07.374.237/0001-81 Data de Publicacéo: | 28/01/2019
FUNDO ESPECIAL DA
) PREVIDENCIA SOCIAL - FEPS DE Periodo de
Orgéo: SANT. HEL. GOIAS Vigéncia: 28/01/2019 a 31/12/2019
Tipo: Contrato Situacéo: Encerrado
Descricdo

CONTRATACAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA ATUARIAL PARA ACOMPANHAMENTO DA
SAUDE ATUARIAL DO INSTITUTO DURANTE O ANO DE 2019

CONTRATO 001/2019

NUmero:

001/2019

Processo

Dispensa 001/2019
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Licitatorio:
Contratado: | 3 IT CONSULTORIA LTDA Valor: 14400.00
CNPJ/CPF: | 11.250.881/0001-15 Data de Publicacédo: | 23/01/2019

FUNDO ESPECIAL DA
) PREVIDENCIA SOCIAL - FEPS DE Periodo de
Orgéo: SANT. HEL. GOIAS Vigéncia: 23/01/2019 a 31/12/2019
Tipo: Contrato Situagéo: Encerrado
Descricéo

MANUTENCAO, PERSONALIZACAO E HOSPEDAGEM DO SIPREV - PREVIDENCIA

CONTRATO 002/2019
Processo
NUmero: 002/2019 Licitatorio: Pregdo Presencial 002/2017
Contratado: | TRINUS CONSULTORIA LTDA Valor: 27000.00
CNPJ/CPF: | 14.057.808/0001-10 Data de Publicacéo: | 09/01/2019
FUNDO ESPECIAL DA
PREVIDENCIA SOCIAL - FEPS DE Periodo de
Orgao: SANT. HEL. GOIAS Vigéncia: 09/01/2019 a 31/12/2019
Tipo: Contrato Situacgdo: Encerrado
Descricéo

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE CONSULTORIA DE
INVESTIMENTOS PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA.

CONTRATO 002/2019
Processo
NUmero: 002/2019 Licitatorio: Pregdo Presencial 001/2017
Contratado: | PRODATA INFORMATICA LTDA ME | Valor: 20700.00
CNPJ/CPF: | 02.744.987/0001-84 Data de Publicacéo: | 09/01/2019
FUNDO ESPECIAL DA
) PREVIDENCIA SOCIAL - FEPS DE Periodo de
Orgéo: SANT. HEL. GOIAS Vigéncia: 09/01/2019 a 31/12/2019
Tipo: Contrato Situacao: Encerrado
Descricéo

LOCACAO DE SOFTWARE DE GESTAO MUNICIPAL.

CONTRATO 002/2019
Processo
NUmero: 002/2019 Licitatério: 000/
NUCLEOGOV ASSESSORIA E
Contratado: | TECNOLOGIA LTDA Valor: 4500.00
CNPJ/CPF: | 14.580.442/0001-69 Data de Publicacédo: | 09/01/2019
FUNDO ESPECIAL DA
PREVIDENCIA SOCIAL - FEPS DE Periodo de
Orgéo: SANT. HEL. GOIAS Vigéncia: 09/01/2019 a 31/12/2019
Tipo: Contrato Situacgéo: Encerrado
Descricéo
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CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE CRIACAO E MANUTENCAO DE NOVO
SITE PARA O SANTAHELENAPREV.

CONTRATO 002/2019

Processo

NUmero: 002/2019 Licitatorio: Inexigibilidade 002/2017

PEDRO IVO GOMES DA SILVA

Contratado: | MAFRA Valor: 46200.00

CNPJ/CPF: | 822.199.311-53 Data de Publicacéo: | 09/01/2019

FUNDO ESPECIAL DA

) PREVIDENCIA SOCIAL - FEPS DE Periodo de
Orgéo: SANT. HEL. GOIAS Vigéncia: 09/01/2019 a 31/12/2019
Tipo: Contrato Situacéo: Encerrado

Descricdo

ASSESSORIA JURIDICA PARA ATENDER O INSTITUTO DE PREVIDENCIA NO EXERCICIO DO
ANO DE 2017.

CREDENCIAMENTO 002/2019

Processo

NUmero: 002/2019 Licitatério: 000/

THIAGO LEONE FURTADO E CIA
Contratado: | LTDA - ME Valor: 40000.00
CNPJ/CPF: | 11.571.955/0001-15 Data de Publicacéo: | 09/01/2019

FUNDO ESPECIAL DA

PREVIDENCIA SOCIAL - FEPS DE Periodo de
Orgéo: SANT. HEL. GOIAS Vigéncia: 09/01/2019 a 31/12/2019
Tipo: Credenciamento Situacéo: Encerrado

Descrigéo

CONTRATACAO DE MEDICO ESPECIALIZADO PARA REALIZACAO DE PERICIAS MEDICAS
PARA CONCECAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, DURANTE O EXERCICIO DE 2017.

CREDENCIAMENTO 002/2019

Processo

Ndmero: 002/2019 Licitatério: 000/

ANTONIO CUSTODIO COUTINHO
Contratado: | NETO Valor: 40000.00
CNPJ/CPF: | 010.122.338-20 Data de Publicacédo: | 09/01/2019

FUNDO ESPECIAL DA

PREVIDENCIA SQCIAL - FEPS DE Periodo de
Orgéo: SANT. HEL. GOIAS Vigéncia: 09/01/2019 a 31/12/2019
Tipo: Credenciamento Situagéo: Encerrado

Descricéo

CONTRATACAO DE MEDICO ESPECIALIZADO PARA REALIZACAO DE PERICIAS MEDICAS
PARA CONCECAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, DURANTE O EXERCICIO DE 2017.

CONTRATO 002/2019

NUmero:

002/2019

Processo
Licitatorio:

Inexigibilidade 003/2017
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DC MARTINS ASSESSORIA
Contratado: | CONTABIL LTDA Valor: 24000.00
CNPJ/CPF: | 11.830.610/0001-39 Data de Publicacéo: | 09/01/2019

FUNDO ESPECIAL DA

PREVIDENCIA SOCIAL - FEPS DE Periodo de
Orgéo: SANT. HEL. GOIAS Vigéncia: 09/01/2019 a 31/12/2019
Tipo: Contrato Situacdo: Encerrado

Descricéo

CONTRATACAO DE ASSESSORIA CONTABIL PARA ATENDER O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DURANTE O EXERCICIO DO ANO DE 2017.

Consulta gerada em 18/01/2020 as 17:00:13

3.8 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

No exercicio de 2019, a Controladoria Geral acompanhou e constatou que a
Prefeitura Municipal, a Camara Municipal e 0 SANTAHELENAPREV efetuaram as
liquidagbes/pagamentos das contribuicdes previdenciarias ao Regime Proprio de Previdéncia
Municipal - RPPS, no prazo legal, resultando no montante de R$ 6.236.175,26 (seis milhdes,
duzentos e trinta e seis mil, cento e setenta e cinco reais e vinte e seis centavos) de

contribuicdes ao Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Santa Helena de Goias.

3.9 DIVIDA ATIVA

A andlise documental constatamos que o Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Santa Helena de Goias - GO - SANTAHELENAPREV néo possuli

divida ativa registrada.

3.10 RESTOS A PAGAR

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Helena de
Goias — GO - SANTAHELENAPREYV no encerramento do segundo semestre do exercicio de
2019 executou o orcamento obedecendo as fases das despesas de acordo com Lei Federal n°

4.320/1964, ndo resultando em Restos a Pagar.

3.11 BENS MOVEIS E IMOVEIS

A anélise dos bens moveis e imdveis do Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Santa Helena de Goias/GO - SANTAHELENAPREYV no decorrer do

2° semestre de 2019, ndo foi objeto de auditoria.
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3.12 OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

A Controladoria Geral em seus trabalhos de auditoria ndo identificou nenhuma
obra em andamento e/ou realizada pelo Instituto Municipal de Previdéncia de Santa Helena de
Goias - SANTAHELENAPREYV durante a execugdo do 2° semestre do exercicio de 2019.

3.13 PRESTACAO DE CONTAS

Constatou-se em analise na pagina do site do Tribunal de Contas dos
Municipios — TCM-GO, que as remessas obrigatorias via SAEPC do 2° semestre do exercicio

de 2019 foram enviadas no prazo definido pelo TCM-GO.

3.14 DOS ATOS DA CONTROLADORIA GERAL

3.14.1 Emissao de Pareceres

Durante o decorrer do 2° semestre do exercicio de 2019, a Controladoria Geral
do Municipio emitiu 37 (trinta e sete) Pareceres (favoraveis) sobre beneficios previdenciarios
(Aposentadorias e Pens@es), em atendimento ao que determina a alinea “p” do artigo 3° da
Instrucdo Normativa TCM-GO n° 14/2018 de 18/12/2018.

3.14.2 Atos de Pessoal

Quanto aos pareceres de atos de pessoal admissdo / demissdo, até o
encerramento do 2° semestre do exercicio de 2019 a Controladoria Geral do Municipio ndo
expediu nenhum parecer de demissdo e/ou admissdo de servidor para o Instituto Municipal de
Previdéncia Social de Santa Helena de Goias - SANTAHELENAPREV.

3.15 REGRAS ELEITORAIS E DO FINAL DE MANDATO
N&o houveram relatos e nem auditorias, tdo pouco orientacdes quanto a esse quesito
tendo em vista que o exercicio de 2019 néo ¢ ano eleitoral e ndo se aplica as regras eleitorais,

tampouco as de fim de mandato. Vez que, 0 mandato se iniciou em 01/01/2017 e termina em
31/12/2020.
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3.16 ANALISES ESPECIFICAS NO SANTA HELENA PREV

Neste tépico do referido parecer, cabe aqui destacar que sdo considerados
recursos previdenciarios as contribuicfes e quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos
vinculados ao RPPS ou ao fundo de previdéncia, inclusive a totalidade dos créditos do ente
instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensacdo financeira
disciplinada na Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999.

3.16.1 Taxa Administrativa

Os recursos previdenciarios devem ser utilizados apenas para 0 pagamento de
beneficios previdenciarios e para a Taxa de Administracdo do respectivo regime conforme
critérios estabelecidos no art. 15 da Portaria MPAS n°. 402/2008 de 10 de dezembro de 2008.
A referida Portaria, também menciona que é vedada a utilizacdo de recursos previdenciarios
para custear acdes de assisténcia social, de salde, de assisténcia financeira de qualquer
espécie e para concessao de verbas indenizatorias, ainda que decorrentes de acidente em
Servico.

Para cobertura das despesas do RPPS foi estabelecida, em lei, Taxa de
Administracdo de dois pontos percentuais do valor total das remuneracdes, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior. Nas
Planilhas a seguir, demonstramos o controle das despesas administrativas executadas até o
encerramento do 2° semestre do exercicio de 2019 e o calculo da Taxa de Administrag&o.

TAXA ADMINISTRATIVA - VALORES (R$)
RESULTADO DE 2018

Despesas com pessoal efetivo do Executivo R$ 11.705.986,24
Despesas com pessoal efetivo do Legislativo R$ 154.233,43
Despesas com pessoal efetivo do FMS R$ 4.204.191,43
Despesas com pessoal efetivo do FMAS R$ 704.646,68
Despesas com pessoal efetivo do FUNDEB R$ 10.999.702,82
Despesas com pessoal efetivo do SANTA R$ 5.564.079,51
HELENA PREV
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Despesas com pessoal efetivo do FMT

R$ 218.109,88

TOTAL

R$ 33.550.949,99

2% da Taxa Administrativa para 2019

R$ 671.019,00

3.16.2 Utilizacao da Taxa Administrativa

Segundo o artigo 15, da Portaria n® 402, de 10 dezembro de 2008 do Ministério da

Previdéncia, a taxa administrativa:

Art. 15. Para cobertura das despesas do RPPS, podera ser estabelecida, em lei,
Taxa de Administracdo de até dois pontos percentuais do valor total das
remunerac@es, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo
ao exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| — ser& destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS,
inclusive para a conservagdo de seu patriménio;
Il — as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros nao
poderdo ser custeadas com o0s recursos da Taxa de Administragdo, devendo ser
suportadas com os proprios rendimentos das aplicacdes;
I11 — o RPPS poderé constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de

Administracéo;

IV — para utilizar-se da faculdade prevista no inciso I, o percentual da Taxa de

Administracdo deverd ser definido expressamente em texto legal;

V — a aquisicdo ou construgdo de bens imdveis com os recursos destinados a
Taxa de Administragdo restringe-se aos destinados ao uso proprio da unidade

gestora do RPPS;

VI — é vedada a utilizagdo dos bens adquiridos ou construidos para investimento
Ou uso por outro 6rgdo publico ou particular em atividades assistenciais ou
quaisquer outros fins ndo previstos no inciso |. Eventuais despesas com
contratacdo de assessoria ou consultoria deverdo ser suportadas com 0s recursos
da Taxa de Administracao.

Assim, na andlise dessa Controladoria Geral no exercicio de 2019, resultou no

seguinte resultado:

SALDO — DESPESAS EM 2019

(+) Saldo da Taxa Administrativa R$ 671.019,00
(-) Despesas Administrativas 2019 R$ 428.692,73
Saldo Remanescente de 2019 R$ 242.326,27
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3.17 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES DO
TCM-GO

Em nossas andlises constatou-se que o Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Santa Helena de Goids / GO - SANTAHELENAPREV, vem atendendo as
recomendagcdes e determinagdes do TCM-GO.

3.18 LEI DE ACESSO A INFORMACAO

Em nossas andlises constatou-se que o Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Santa Helena de Goias / GO - SANTAHELENAPREV, vem atendendo as
recomendacdes e determinacdes da Lei de Acesso a Informacdo. Oferecendo todas as
informacfes necessérias no site http://santahelenaprev.go.gov.br/, com canais de atendimento

ao cidadao SIC e Ouvidoria.

3.19 DA ATUACAO DO CONSELHO E COMITE DE INVESTIMENTOS

O Conselho do SANTA HELENA PREV se reune mensalmente para discutir os atos
e procedimentos administrativos de sua atribuicdo, conforme prevé o artigo 87 da Lei
Municipal n® 2.605/2011. O Comité de Investimentos se retne para discutir as politicas de

investimentos de acordo com a legislacdo vigente e as normas do Banco Central.

A Controladoria Geral certifica que o Conselho do SANTA HELENA PREV tem
atuado dentro de suas atribuicdes com total zelo e obediéncia aos principios da Administracdo
Publica.

4 DO PRO GESTAO

Em nossas analises constatou-se que o Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Santa Helena de Goias / GO - SANTAHELENAPREV, vem tomando
providéncias a fim de conseguir a Certificagdo do Pro Gestdo. Adaptando e colocando em pratica

todas as acOes necessarias para a Certificacéo.

5 CONCLUSAO
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A Controladoria Geral constatou que o Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Santa Helena de Goias (SANTA HELENA PREV) desenvolveu suas atividades de forma
responsavel, pratica e técnicas, reconhecendo a eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira, contabil, operacional e patrimonial.

Que as acdes da Gestora do Instituto tem atendido os principios constitucionais
que regem os atos e procedimentos da administracdo publica, ou seja, sendo que 0s
atos e procedimentos foram baseados na legislacdo vigente, agindo sempre com interesse
publico acima do privado, sem privilégios e dentro dos padroes da moralidade
administrativa.

Todos os atos foram divulgados de forma eficiente, publicados conforme os
pardmetros da legislagdo e divulgados tanto nas reunides mensais dos Conselhos de
Previdéncia e Conselho Fiscal, como em Audiéncia Publica. Dando total transparéncia aos
atos e procedimentos, privando-se sempre pela eficiéncia e eficacia dos servigos prestados.

Em anélise aos atos de gestdo do exercicio financeiro de 2019, esta Controladoria
Geral opta por PARECER FAVORAVEL 4 aprovacio das contas de Gest&o de 2019.

Esse € o relatorio, SMJ.

Santa Helena de Goias — Goias, 21 de Janeiro de 2020.

ELIANE RODRIGUES DE ANDRADE OLIVEIRA
Controlador Geral do Municipio
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